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Mensagem do Conselho de Administracao iz

Em 2024, movimentos importantes
impulsionaram o crescimento da Auren
Energia. Sem duvida, este ano foi um
marco excepcional na trajetéria da
Companhia e fruto de uma estratégia
orientada por uma gestao com foco na
geracao de valor e disciplina financeira.

A combinacdo de negbcios com a AES
Brasil, concluida em novembro do ano
passado, expandiu significativamente
nossa capacidade instalada de geracao
de energia para 8,8 GW de fontes
totalmente renovaveis, resultando em
um dos mais equilibrados portfolios
do mercado. A soma de experiéncias

e a estrutura das duas empresas
proporcionaram também ganhos e
importantes sinergias para a atividade de
comercializacao.

Ao longo do ano, a Auren preparou-se
para a integracao da AES Brasil com
um plano de acao robusto focado em
acelerar a captura de valor dentro

da nova estrutura. Um processo que
vem sendo conduzido de forma muito
diligente, atenta a gestao de riscos, a
estrutura de capital, e com especial
consideracao pelas pessoas.

Na busca de ampliar a sua presenca

de mercado e atuacao em diferentes
segmentos, a Auren também deu passos
importantes na comercializacdo em 2024

com a criacdo da GUD Energia, em
parceria com a Vivo, com o objetivo
de avancar e explorar o segmento
varejista. Com a aquisicao da Esfera
Energia, uma das gestoras de energia
mais reconhecidas no mercado, a
Companhia deu mais um importante
passo para a aprimorar a experiéncia
do cliente ao agregar eficiéncia e
tecnologia para o desenvolvimento de
produtos e solucoes.

Nos ualtimos dez anos, nosso histoérico
de investimentos em aquisicoes

e associacoes, juntamente com

0 processo bem-sucedido de
transformacao da CESP, consolidaram
as bases que levaram a Auren a tornar-
se um gigante na geracao de energia.

O sucesso dessa trajetoéria é resultado
do comprometimento de um time
dedicado e com um propdsito genuino
de produzir resultados consistentes, um
diferencial da Auren.

O éxito nas transacdes é fruto de uma
visao estratégica clara e uma execucao
diligente. A qualidade do trabalho da
Auren nao esta apenas na capacidade
de execucao, mas na habilidade de ouvir,
absorver criticas e buscar solucoes
criativas em diferentes perspectivas.

A cultura de alto desempenho

permeia nossas acoes em diferentes
aspectos da gestao. Uma Companhia

centrada em entender o cliente, que tem
conhecimento profundo da indGstria

de energia elétrica e capacidade de
atuar de forma prospectiva para gerar
oportunidades de negdcios.

Passada quase uma década desde o inicio
dessa jornada de crescimento, olhar para
o futuro traz importantes reflexdes.

E preciso renovar as aspiracdes, mas
seguir com o mesmo propodsito de gerar
valor para todos os plblicos com os
quais a empresa se relaciona dentro de
um modelo sustentavel. A seguranca de
todos - funcionarios e comunidades onde
operamos — e a eficiéncia operacional sdo
prioridades centrais na nossa estratégia.
E a Auren reconhece o seu papel social,

a importéancia da generosidade em

suas iniciativas em prol do planeta, das
pessoas e da sustentabilidade.

Sao muitos os desafios relevantes que
estao por vir. O papel do Conselho de
Administracdo é apoiar a Companhia na
compreensdo dos cenarios e na tomada
de acdes de forma consequente. E é
justamente nesses momentos que a
esséncia da cultura organizacional se
apresenta como um fator determinante
de sucesso.

As conquistas de 2024 traduzem uma
gestao responsavel e comprometida com
resultados admiraveis. O crescimento

da Auren ndo é traduzido

apenas pelos seus resultados
financeiros, mas também através
da transformacao positiva
promovida em comunidades

ao redor das operacdes, no
histérico de desenvolvimento
local e nos beneficios reais para
a vida das pessoas. Com uma
governanca robusta e atualizada
a Auren seguird empenhada com
o desenvolvimento de pessoas,
na construcao de um legado
social, e na disciplina na execucao
com foco na geracao de valor e
retorno para os acionistas.

O Conselho de Administracao
expressa seu profundo
agradecimento a todos

que contribuiram para esse
crescimento extraordinario.
Foram passos importantes
trilhados até agora, que trazem
orgulho e confianca para projetar

um futuro préspero e sustentavel.
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Mensagem da Presidéncia ez

O ano de 2024
foi extremamente
emblematico e
representou um
marco historico
para a Auren.

O ano foi marcado por um
salto transformacional para

a Companhia com realizacdes
muito importantes e decisivas
que fortaleceram a nossa
posicao de mercado, elevando
a Auren a outro patamar entre
0s maiores agentes do setor
elétrico brasileiro.

Nos tornamos a terceira maior geradora
de energia do pais a partir da aquisicao
da AES Brasil. Com esse movimento,

a Auren agregou cerca de duas vezes

e meia a sua capacidade instalada
original garantido a captura de ganhos
relacionados a economia de escala e
antecipando a meta de crescimento,
estabelecida em seu planejamento
estratégico, em pelo menos cinco anos.

Com isso, passamos de 3,3 GW para
8,8 GW de poténcia instalada em
fontes renovaveis, distribuida em ativos
hidrelétricos, eélicos e fotovoltaicos
compondo um portfélio ainda mais
resiliente, robusto e equilibrado,
préximo ao que acreditamos ser a
composicao 6tima de fontes de geracao
com atributos importantes para fazer
frente aos desafios e aproveitar as
oportunidades advindas da evolucao da
matriz energética brasileira bem como
aumentar a seguranca no fornecimento
de energia para nossos clientes.

Ao mesmo tempo, a integracao
fortaleceu significativamente

a nossa lideranca no segmento

de comercializacao de energia,
possibilitando explorar sinergias

para avancar em novas adjacéncias
de mercado. Na busca por aprimorar
a experiéncia do cliente e acelerar
nosso crescimento no segmento
varejista, também executamos outros
movimentos relevantes e estratégicas
no ano. Destaco a aquisicdo da Esfera,
uma das maiores e mais reconhecidas

gestoras de energia do pais e o inicio

da operacao da GUD Energia, parceria
formada com a Vivo. Ambas iniciativas
foram fundamentais e focadas em
ganhar escala no mercado livre, ampliar
a capilaridade de atuacao e potencializar
a oferta de novos produtos.

Ao longo do ano, voltamos nossas
atencoes para potencializar a
experiéncia do cliente. Investimos
continuamente no atendimento
personalizado e na oferta de conteldos
educativos, além de promover eventos
para troca de conhecimento com nossos
executivos, de modo a garantir que essa
base de mais de 3,4 mil empresas dos
mais diversos segmentos e portes se
sintam suportados e confiantes também
no pés-venda.

Ao mesmo tempo que passamos

por uma importante transformacao,
continuamos avancando em nossa
estratégia de sustentabilidade
cumprindo com muito sucesso os
Nossos principais compromissos ESG.
Construir um legado de transformacao
social, contribuindo para o planeta e

a prosperidade é um valor inestimavel
para a Auren. Seguimos com o
propésito de fomentar o progresso
das comunidades onde atuamos,

com iniciativas sustentaveis que
respeitem a cultura local e promovam
o desenvolvimento econémico e o
bem-estar da populacdo. Continuamos
avancando com nossos programas
voltados a protecdo da biodiversidade,
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potencializando nosso alcance com

a integracao dos projetos da AES,
muito similares aos ja desenvolvidos
pela Auren. Somando os esforcos,
duplicamos a capacidade de producao
dos projetos de reflorestamento
voltados a conservacao e recuperacao
de areas de protecao permanentes
(APP). Seguimos ainda com projetos
de conservacdo da ictiofauna e
adicionamos as nossas iniciativas o

Programa de Manejo Pesqueiro, que tem

o objetivo de promover o repovoamento
de peixes em reservatérios de nossas

usinas localizadas nos rios Grande, Tieté,

Pardo e Mogi Guacu.

A continuidade de nossa estratégia
ESG, somada a adocao de melhores
praticas de governanca, resultou

na manutencao da Companhia nos
indices de sustentabilidade (ISE) e

de carbono eficiente (ICO2) da B3, a
Bolsa de Valores brasileira. Por mais
uma vez, conquistamos o Selo Ouro do
Programa Brasileiro GHG Protocol pela

transparéncia no inventario de emissoes

e gases de efeito estufa.

Sabemos o quanto temos por fazer

e questdes urgentes para resolver

de forma rapida e com prioridade.

Ao mesmo tempo que é um desafio,
é também uma oportunidade de
ampliarmos nossa atuacao com a
mesma capacidade e exceléncia que
construimos nossa experiéncia de
desenvolvimento social ao longo

do tempo. Estamos genuinamente
empenhados, trabalhando de maneira
ética e transparente, focados em uma
resolucao possivel, baseada na escuta

ativa da comunidade, investimentos
socioambientais, didlogo constante
com autoridades governamentais e
movimentos sociais organizados. Temos
conviccao de estarmos trilhando o
caminho certo rumo a uma solucao
definitiva e benéfica para todos.

A inclusdo e diversidade permaneceram
no protagonismo das acoes de
desenvolvimento de pessoas. Nossos
programas de entrada, pelo 4° ano
consecutivo, continuam orientados a
inclusao social e indiretamente a grupos
minorizados. Nossos jovens aprendizes
sao oriundos dos projetos da Gerando
Falcoes, ONG que atua para insercao
de jovens de comunidades e condicdes
menos favorecidas no mercado de
trabalho. Ja o programa de estagio

é restrito a estudantes que tenham
concluido o ensino médio em escolas
publicas ou bolsistas em instituicdes
particulares. A presenca feminina nas
unidades de producdo também ganhou
reforco em 2024 e se estendeu para
nosso Conselho de Administracao que
hoje conta com 30% de participacao
feminina no colegiado.

O ano de 2024 foi marcado por muito
trabalho de dedicacao para alcancar
resultados admiraveis com disciplina e
exceléncia na gestdo tanto operacional
quanto financeira. O EBITDA ajustado
saltou de RS 1,7 bilhdo, em 2023,
para RS 3,3 bilhdes considerando

as operacdes combinadas com a

AES Brasil. Um resultado que reflete
0s avancos na implementacao do
plano robusto para integrar as duas
companhias que resultou na captura
de sinergias recorrentes na ordem de
RS 43,5 milhdes ap6s a conclusao da
transacao em 30 de outubro de 2024,
além de melhorias na performance

e disponibilidade dos ativos de

geracdo adquiridos. Essa é uma clara
demonstracao da capacidade que temos
em atuar de forma agil, coordenada

e eficaz na busca da exceléncia
operacional e otimizacao de custos.

Essa jornada s6 pode ser concretizada
devido a estratégia de investimento
em longo prazo e capital paciente

dos acionistas controladores e
colaboradores engajados com o
propésito da Companhia que é baseado
em valores corporativos sélidos e

na criacado de valor consistente e
sustentavel. Em 2025, seguiremos
determinados nao apenas em concluir
a integracdo com éxito, mas também
em colocar em pratica as nossas
prioridades: Seguranca em primeiro
lugar; busca continua pela otimizacao
de recursos e exceléncia operacional; e
execucdo da nossa estratégia comercial
para ampliar a nossa atuacao e atender
as necessidades de nossos clientes.

Para continuarmos nessa trajetoria

transformacional, precisamos ter clareza

do que estamos buscando alcancar e
por qué. Noés conseguimos construir

um time ao longo desses oito
anos que passou por varias
experiéncias. Se hoje temos
grandes desafios pela frente,
estou tranquilo com a nossa
agilidade e capacidade de
resolucao. Gostaria de expressar,
em nome de toda administracao
a profunda gratidao a toda a
equipe que compde a Auren.

O sucesso que alcancamos em
2024 é resultado direto do
trabalho arduo, dedicacao e
compromisso de cada um. Muito
obrigado por fazerem parte
dessa jornada.

Fabio Zanfelice
Diretor-Presidente
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« Complexo Sol de Jaiba

Apresentamos o
Relatério Anual da
Auren, uma publicacao
que reflete 0 nosso
compromisso continuo
com a transparéncia

e a responsabilidade
em nossas praticas
empresariais.

Sobre 0 relatorio ciziizzizsizs

Este relatério traz informacoes detalhadas

sobre as iniciativas e projetos da Companhia,
abrangendo os pilares ambiental, social e de
governanca, além dos principais resultados de
2024 - um ano que marcou o fortalecimento do
nosso modelo de negécios e a consolidacdo como
a terceira maior geradora de energia do Brasil.

O periodo de relato abrange de 1° de janeiro a 31

de dezembro de 2024 e, a partir deste conte(do,
destacamos o compromisso da Auren em impulsionar
pessoas e negdcios, promovendo uma atuacao integra
e responsavel, com foco na construcao de um legado
de impacto positivo. Nossas acdes visam contribuir
de forma significativa para o meio ambiente, a
sociedade e a geracao de valor compartilhado.

O relatério esta estruturado em quatro capitulos

— Auren: somando poténcias; Prosperidade; Pessoas

e Planeta, nos quais abordamos nossa operacao; e
Estratégia de Sustentabilidade, além de diversas acoes
ligadas aos temas materiais que sao de interesse

dos nossos puablicos — acionistas, colaboradores,
clientes, fornecedores e demais stakeholders -,
incluindo indicadores que consideramos

estratégicos para gerenciamento e reporte.

Este documento abrange todas as subsidiarias e
entidades controladas pela Auren, incluindo todos

os resultados referentes aos ativos decorrentes da
combinacdo de negécios com a AES Brasil® concluida
em 31 de outubro de 2024. A consolidacao das
demonstragdes financeiras considera CESP (Geradora
e Comercializadora), Ativos Edlicos (Ventos do Piaui |, Il

e lll e Ventos do Araripe lll), Ativos Solares (Sol do
Piaui e o complexo Jaiba), Auren Comercializadora
e Auren Participagdes (anteriormente denominada
“AES Brasil”). Além disso, o resultado proveniente
das participacdes em Ativos Hidrelétricos, nos
quais a Companhia tem participacdao minoritaria
(sete operacdes), se da por meio de equivaléncia
patrimonial?. Os resultados consolidados sao
apresentados sob uma abordagem gerencial,

ou seja, consideram os efeitos da combinacao

de negécios desde 1° de janeiro de 2024, com

o intuito de demonstrar as operacdes da Auren
com seu novo perfil e modelo de negécios.

O documento, aprovado pelo Conselho de
Administracao, foi elaborado em conformidade com
as normas da Global Reporting Initiative (GRI), em
alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e aos Principios do Pacto
Global das Nacdes Unidas, do qual somos
signatarios, e inclui a divulgacdo dos indicadores
da Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), voltados para Electric Utilities & Power
Generators. Adicionalmente, conforme aplicavel,
encontram-se reportados os indicadores previstos
pela Agéncia Nacional de Energia Elétrica (Aneel).
O contelido passou por asseguracao externa

e independente da Bureau Veritas. GRI 2-5

Em caso de duvidas sobre o conteldo,
entre em contato pelo e-mail
comunicacao@aurenenergia.com.br

1 Ao longo do relatério, ao citarmos a AES Brasil, estamos fazendo referéncia
a Auren Participacdes, subsidiaria integral da Auren Energia S.A. a partir da
combinag¢ao de negdcios. Mantivemos a antiga razao social apenas para trazer
mais clareza sobre a narrativa contada no documento.

2 Na consolidacao de informacdes, foram feitos ajustes para Participacdes
Minoritarias. Para a UHE Picada, sdo feitas adequacgdes de acordo com
a Participacdo Societaria de 71,4%, por exemplo, para a energia gerada.
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Destaques do ano

Inicio de um novo capitulo
na histéria da Companbhia:

conclusdo da aquisicao da AES
Brasil no dia 31 de outubro de 2024

resultando na criacio da 32 maior

empresa de geracao do Brasil
capacidade de 8,8 GW

portfélio equilibrado entre fontes
de geracao hidrelétrica, edlica e solar.

Inicio da operacao da GUD Energia, em
parceria com a Vivo, que atua na venda
de energia renovavel para
clientes do segmento de varejo.

Aquisicao da Esfera, empresa
que é referéncia em gestao de
energia para grandes clientes
consumidores no mercado nacional.
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Consolidacao da lideranca

no segmento de Comercializacdao, com
volume de 6,2 GW médios de
energia comercializada em 2024, com
presenca relevante em todos os segmentos
de atuacao (corporativo, atacado e varejo).

Passamos a compor a carteira do
Ibovespa (1BOV), principal indice da B3, e
permanecemos nos Indices de Sustentabilidade
Empresarial (ISE) e de Carbono Eficiente (ICO2).

Destaques

Lancamento da plataforma
Carbonless, um e-commerce de
créditos de carbono para pessoas
fisicas, juridicas e organizadores

de eventos que desejam

compensar as emissoes de CO,.

LTEER

Complexo Eélico Ventus
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Quem somos

GRI 2-1] 2-6

Somos a Auren Energia, a terceira
maior geradora e a comercializadora
lider de energia do Brasil. Nosso
portfélio € 100% renovavel, a partir
de fontes hidrelétrica, solar e edlica,
com 39 ativos e capacidade instalada
total de 8,8 GW. No segmento de
comercializacdo tivemos cerca de
6,2 GW médios transacionados

em 2024 no pais, alcancando

um market share de 6,3%. Esse
valor equivale a mais de 5% do
consumo de energia no pais.

Somos uma empresa de capital

aberto com acdes listadas na B3 e
negociadas no segmento do Novo
Mercado. Temos como acionistas
controladores a Votorantim S.A. e o
Canada Pension Plan Investment Board
("CPP Investments”). Em 2024, como
reconhecimento ao nosso compromisso
continuo com a exceléncia e a criacao
de valor, passamos a compor a carteira
do Ibovespa (IBOV), principal indice

da B3, representando as acdes mais
negociadas e de maior relevancia no

mercado brasileiro de capitais. Também
somos integrantes dos indices de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) e
Carbono Eficiente (1CO2) da B3.

Nosso propésito é impulsionar pessoas
e negdcios por meio de uma energia
limpa, renovavel e responsavel.
Buscamos estar na vanguarda da
transformacao do setor elétrico
brasileiro, investindo em inovacao

para atender as necessidades dos
nossos clientes com confiabilidade e
eficiéncia. Nossa combinacdo de ativos
e portfdlio diversificado nos torna mais
competitivos, aumentando a seguranca
no fornecimento, reduzindo custos e
contribuindo para a descarbonizacao
da economia. As solucdes que
oferecemos atendem a empresas

de todos os portes e segmentos de
mercado, do atacado ao varejo.

Nossa atuacao é responsavel, por

isso, empreendemos esforcos para
contribuir para a preservacao do

meio ambiente, a promocao do
desenvolvimento local, o respeito aos
direitos humanos, a promocao de um
ambiente de trabalho harmonioso e a
construcao de um futuro mais justo.
Esses e outros aspectos fazem parte da
nossa Estratégia de Sustentabilidade,
desdobrada nos compromissos e metas
2030, aprovada pelo Conselho de
Administracao e publicada em 2023,
cujos principais resultados e evolucao
sdo descritos ao longo deste relatério.
Saiba mais na pagina 18.

Estrutura acionaria

CPP Investments
320.598.907 acdes

Votorantim S.A. 30,5%
406.040.319 acoes
38,7% Total
1.050.377.974
Free Float
318.338.406 acoes
Tesouraria
30,3%
0,5%

Em 2024, demos um passo decisivo rumo ao fortalecimento de nossa
posicao no setor de energia brasileiro com a aquisicao da AES Brasil.
Com esse movimento estratégico, nos tornamos a terceira maior geradora
de energia do pais, ampliando nossa capacidade instalada em 2,4 vezes

e alcancando um novo patamar entre os grandes players do setor.

A transacao trouxe beneficios significativos, com a inclusao de ativos
hidrelétricos, formando um portfélio robusto e alinhado ao mix 6timo

de energia definido pela Auren. A composicao do portfélio € de 54%

de recursos hidrelétricos, 36% de recursos eélicos e 10% de recursos
solares, muito préxima do que consideramos ser o portfélio 6timo para
uma companhia de geracao inserida na atual matriz energética brasileira,

gerando ganhos com a complementacao do perfil horario de geracao
dos ativos. Esse portfélio diversificado oferece um fator de mitigacao
de riscos essencial, gera valor e fortalece a expansao futura. Com a
combinacao de negécios, também ampliamos a nossa presenca em
territorio nacional, com operacdes em 100 municipios

e nove estados do pais.

A movimentacao fortalece, ainda, nossa capacidade de comercializacao,
consolidando nossa posicao como a maior comercializadora de energia
do Brasil, com cerca de 6,2 GW médios de energia comercializada

em 2024 e mais de 3.400 clientes. Conheca outras iniciativas da
Comercializadora na pagina.32.
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Nossa jornada de crescimento continuo

Atentos as oportunidades, realizamos movimentos e
investimentos estratégicos que fortaleceram nossa operacao e nos

2022,

consolidaram como um dos principais players do setor elétrico nacional.
Ampliamos nao somente a nossa capacidade operacional, mas o nosso
alcance e potencial para contribuir para a resiliéncia do mercado de energia

renovavel e para a construcao de um futuro mais equilibrado e sustentavel.
Conquistamos esses avancos ao mesmo tempo em que sedimentamos

bases consistentes, guiados pelos nossos valores e orientados por

compromissos com o planeta, as pessoas e a prosperidade dos negécios.

> Criacao da Auren a partir da
combinacao dos ativos de energia da
Votorantim S.A e do CPP Investments,
além da incorporacao da Companhia
Energética de Sao Paulo (CESP)

> Listagem da Companhia
no Novo Mercado da B3

> Geracao: entrada em operacao dos
aerogeradores dos Complexos Edlicos
Ventos do Piaui ll e lll

> Comercializadora: aquisicao de
participacao na Aquarela Analytics
e Flora Energia, enriquecendo
nosso ecossistema de empresas
e tecnologia, um processo ja iniciado
em 2021 com o investimento na Way2

> Comercializadora: + de 190 mil
créditos de carbono comercializados

> Geracao: a inauguracao do parque
hibrido Sol do Piaui, iniciativa pioneira
no Brasil de geracao de energia hibrida

> Comercializadora: maior
comercializadora de energia do pais,
com mais de 4,2 GWm transacionados

> Comercializadora: superamos a marca
de 1.000 clientes

> Comercializadora: assinamos com
a Vivo uma parceria para explorar o
mercado varejista de energia

> Comercializadora: + de 1,65 milhao
de créditos de carbono comercializados

1 O valor que apresentamos neste Relatorio para o ano de 2024 é o mesmo do ano anterior em razao do arredondamento das casas decimais.

> Combinacdo de negécios com a AES Brasil:
terceira maior geradora e a comercializadora
lider de energia do Brasil, com 39 ativos
e capacidade instalada total de 8,8 GW,
além de chegarmos a 6,2 GW médios
comercializados

> Geracao: entrada em operacao de Sol
de Jaiba, uma das maiores plantas
fotovoltaicas do pais

> Geracao: entrada em operacao da
Usina Fotovoltaica Agua Vermelha VI

> Geracao: parques edlicos de Tucano, Cajuina 1
e 2 entraram em fase plena de operacao

> Comercializadora: aquisicao da Esfera
Energia e criacao da marca e inicio das
operacdes da GUD Energia, parceria entre
Auren e Vivo para explorar o mercado
varejista

> Comercializadora: lancamento da
Carbonless, plataforma de e-commerce
de créditos de carbono

> Comercializadora: + de 1,65 milhao*
de créditos de carbono comercializados
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Auren em ndmeros em 2024

Presenca em mais de 100 municipios

brasileiros (crescimento de 270% com relacao a 2022)

+ de 3.400 clientes

(crescimento de 344%

com relacao a 2022)

39 ativos de
geracao de energia
(crescimento de 225%
com relacao a 2022)

+ de 1,6 milhdo
de créditos de carbono
comercializados,
consolidando 7 milhoes
desde 2019

1.012 colaboradores

(crescimento de 120%

com relacdo a 2022)

27.923 GWh

(gigawatts hora) gerados
(incremento de 171%

com relacdo a 2022)

6,2 GW médios

de energia comercializada
(aumento de 170% com
relacdo a 2022)

Ebitda Ajustado de

RS 3,3 bilhdes

RS 11,2 bilhdes

de Receita Liquida

RS 47,4 milhdes

investidos em

projetos ambientais

RS 9,8 milhdes

investidos em

projetos sociais

UHE Porto Primavera

< W
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Nosso modelo de negécio esta
voltado para dois principais
segmentos no setor elétrico:
geracdo de energia renovavel
e comercializacao de energia.
Diante do contexto de
constante transformacao que
vive o mercado de energia,
investimos continuamente

na expansao de geracao
renovavel, em inovacao,
tecnologia e inteligéncia de
dados, além de oferta de
solucdes e servicos baseados
nas necessidades dos clientes.

Também oferecemos produtos
e servicos complementares

de energia renovavel e

com foco no mercado de
carbono, como a emissao

de I-RECs (Certificados

de Energia Renovavel) e a
comercializacdo de créditos de
carbono (saiba mais na pagina
32). Desenvolvemos solugdes
inovadoras e sustentaveis,
que ajudam os nossos clientes
a atingirem suas metas

de descarbonizacao com
integridade e transparéncia.

Investimento em
empreendimentos
sélidos com alto
potencial de geracao
de caixa. Ver
empreendimentos

na pagina.a.seguir.

®
«
D)

)
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Plataforma diversificada de geracao
de energia limpa e renovavel, operada
por dois ndcleos de inteligéncia e
controle das operacdes de geracao.

®

A maior comercializadora do pais com atuacao
em todo o territério nacional.

Estratégia de diversificacao e fortalecimento
do atendimento e experiéncia do cliente, em
trés segmentos principais na venda de
energia: corporativo, atacadista e varejista.

Comercializacao de créditos
de carbono e |-RECs.

1. Auren

Orientados para atuar em energia,
tecnologia e sustentabilidade:

Rede de parceiros de negécios

Ecossistema de empresas de
tecnologia e energia

Digitalizacao e inovacdao em
processos de produtos

12



Nossos ativos em nUmeros

Capacidade instalada

Ativo operado pela Auren Fonte (MW ou MWac)* Estado
Porto Primavera Hidrelétrica 1.540,0 SP
Agua Vermelha Hidrelétrica 1.396,2 SP
Nova Avanhandava Hidrelétrica 347,4 SP
Promissao Hidrelétrica 264,0 SP
Bariri Hidrelétrica 143,1 SP
Barra Bonita Hidrelétrica 140,8 SP
Ibitinga Hidrelétrica 1315 SP
Euclides da Cunha Hidrelétrica 108,8 SP
Caconde Hidrelétrica 80,4 SP
Limoeiro Hidrelétrica 32,0 SP
Mogi Guacu Hidrelétrica 7,2 SP
Sao José Hidrelétrica 4,0 SP
SaoJoaquim Hidrelétrica 3,0 SP
Paraibuna Hidrelétrica 87,0 SP @ Hidrelétrica
Picada? Hidrelétrica 39,7 MG P o

<> Edlica
Ventos do Araripe llI Eélica 357,9 Pl
Ventos do Piaui Il Edlica 2115 PI ﬁ Solar
Ventos do Araripe | Edlica 210,0 PI
Ventos do Piaui lll Edlica 207,0 PI
Ventos do Piauf | Ellica 205,8 PI
Ventos de Santa Brigida Edlica 181,9 PE
Cajuina Edlica 684,0 RN Ativo nao operado pela Auren** Fonte Capacidade instalada - Participacdo Auren (MW)* Estado
Ventus Edlica 187,0 RN Barra Grande (BAESA) Hidrelétrica 71,2 SC
Salinas Eélica 50,4 RN Campos Novos (ENERCAN)® Hidrelétrica 153,9 SC
Mandacaru Eélica 108,1 CE Campos Novos (ENERCAN)” Hidrelétrica 156,9 SC
Alto Sertao Il Edlica 386,1 BA Amador Aguiar | e Il Hidrelétrica 45,1 MG
Tucano Edlica 322,4 BA Igarapava Hidrelétrica 39,9 MG
Cassino Eélica 64,0 RS Machadinho Hidrelétrica 40,8 SC
Sol de Jaiba Solar 500,0 MG Total - 507,8 -
Sol do Piaut Solar 48,1 PI
Guaimbé Solar 150,0 SP 1 Capacidade instalada ponderada pela participacado societaria indireta da Companhia nos ativos.
Agua Vermelha Solar Solar 76,0 Sp 2 A UHE Picada é um ativo cuja con~cess§0 é~explorada em corTj_unto com a Nexa Recursos Minerais S.A. As empresas detém participacao societaria

indireta no ativo, estando a operacao e gestao sob responsabilidade da Auren.

Boa Hora Solar 69,1 SP 3 Inclui ativos em que a Companhia possui investimentos: CBA Energia, Pollarix e Pinheiro Machado.
_ 4 Participacao econdémica indireta da Auren nos ativos. No nivel da holding, a Auren possui uma participacdo de dividendos diferenciada (CBA
Agua Vermelha VI Solar 33,2 SP Energia +10%; Pollarix +93,06%*; Pinheiro Machado +50%).
Total _ 8.377,6 _ 5 Capacidade instalada ponderada pela participacdo societaria indireta da Companhia nos ativos.

6 Holding CBA Energia.

7 Holding Pollarix.
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Hidrelétrica

21 ativos

Capacidade
total instalada:
4.832,9 MW

Minas Gerais

UHE Amador Aguiar |l e I

Localizacdo: Araguari | Uberlandia
Capacidade instalada: 45,1 MW

UHE Picada*

Localizacdo: Juiz de Fora
Capacidade instalada: 39,7 MW

p
Sao Paulo

UHE Porto Primavera

Localizacdo: Rosana
Capacidade instalada: 1.540,0 MW

UHE Agua Vermelha

Localizacao: Ouroeste
Capacidade instalada: 1.396,2 MW

UHE Nova Avanhandava
Localizacao: Buritama
Capacidade instalada: 347,4 MW
UHE Promissao

Localizacdo: Promissao
Capacidade instalada: 264,0 MW
UHE lgarapava?

Localizacdo: Igarapava
Capacidade instalada: 39,9 MW

UHE Bariri

Localizacdo: Boraceia
Capacidade instalada: 143,1 MW

\

UHE Barra Bonita

Localizacdo: Barra Bonita
Capacidade instalada: 140,8 MW

UHE Ibitinga

Localizacdo: Ibitinga
Capacidade instalada: 131,5 MW

UHE Euclides da Cunha

Localizagao: Sao José do Rio Pardo
Capacidade instalada: 108,8 MW

UHE Paraibuna

Localizacdo: Paraibuna
Capacidade instalada: 87,0 MW

UHE Caconde

Localizacao: Caconde
Capacidade instalada: 80,4 MW

UHE Limoeiro

Localizacdo: Mococa
Capacidade instalada: 32,0 MW

PCH Mogi Guacu

Localizacao: Mogi Guacu
Capacidade instalada: 7,2 MW
PCH Sao José

Localizacao: Sao Joao da Boa Vista
Capacidade instalada: 4,0 MW
PCH Sao Joaquim

Localizacao: Sdo Jodo da Boa Vista
Capacidade instalada: 3,0 MW

1 Participacdo econémica indireta da Auren nos ativos.

Santa Catarina

UHE Barra Grande?
Localizacdo: Anita Garibaldi
Capacidade instalada: 71,2 MW
UHE Campos Novos?

Localizacdo: Anita Garibaldi
Capacidade instalada: 310,8 MW

UHE Machadinho?

Localizacao: Piratuba
Capacidade instalada: 40,8 MW

8
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Edlica
13 ativos

Capacidade
total instalada:
3.176,1 MW

Vs
Piaui
Ventos do Piauf |
Localizacdo: Curral Novo do Piaut
Capacidade instalada: 205,8 MW
Ventos do Piaui Il
Localizacao: Curral Novo do Piaut
Capacidade instalada: 211,5 MW
Ventos do Piaui lll
Localizacdo: Curral Novo do Piaui
Capacidade instalada: 207,0 MW
Ventos do Araripe

Localizacao: Simdes
Capacidade instalada: 210,0 MW

Rio Grande do Sul

Cassino

Localizacdo: Rio Grande
Capacidade instalada: 64,0 MW

Bahia

Alto Sertao Il

Localizacdo: Guanambi
Capacidade instalada: 386,1 MW
Tucano

Localizacao: Tucano
Capacidade instalada: 322,4 MW

Ceara

Mandacaru

Localizacao: Trairf
Capacidade instalada: 108,1 MW

Rio Grande
do Norte

Cajuina (Fases 1 e 2)
Localizacao: Lajes
Capacidade instalada: 684 MW

Ventus

Localizacao: Galinhos
Capacidade instalada: 187,0 MW
Salinas

Localizacao: Areia Branca
Capacidade instalada: 50,4 MW

Pernambuco

Ventos do Araripe Il
Localizacao: Araripina
Capacidade instalada: 357,9 MW
Ventos de Santa Brigida

Localizacao: Caetés
Capacidade instalada: 181,9 MW

Complexo Eélico Cajuina
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Solar
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5 ativos - N
Capacidade Rz
total instalada: Sol do Piauf

Localizagao:

876,4 MWac

Curral Novo do Piaui

— Capacidade instalada:
48,1 MW
.
( )
Sao Paulo
Ouroeste?
Localizagdo: Ouroeste . .
Capacidade instalada: 178,3 MW Minas Gerais
Guaimbé Sol de Jaiba
Localizacdo: Guaimbé Localizacao: Jaiba
Capacidade instalada: 150,0 MW Capacidade instalada: 500,0 MW
k ) Complexo Solar Ouroeste

1 A unidade operacional Ouroeste compreende os

-
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Estratégia e gestao da sustentabilidade

GRI 2-14 | 2-23 | 2-24

Trabalhamos para gerar resultados
admiraveis, que vao muito além das
métricas operacionais e de negocios,
porque nos preocupamos genuinamente
com o impacto das nossas acoes. Para
a Auren, o como fazemos é o que

esta no centro das nossas decisoes.
Nosso objetivo é estabelecer relacdes
comerciais saudaveis e transparentes,
empoderar as nossas pessoas

para que elas tenham seguranca e
tranquilidade para realizar as suas
atividades e criar um ecossistema que
possa trazer beneficios para o meio
ambiente e para todos os publicos
com os quais nos relacionamos.

Queremos deixar um legado de
impacto positivo, por isso, nossas
acoes sao pensadas para o longo
prazo em prol do desenvolvimento
sustentavel, fomentando a transicao
energética e contribuindo para uma
economia de baixo carbono. Ao nos
tornarmos a terceira maior geradora
de energia do pais, com um portfdlio
100% renovavel e equilibrado de
fontes edlica, solar e hidrelétrica,
nossos esforcos se fortalecem

para garantir a confiabilidade e
seguranca energética, atendendo

as demandas dos nossos clientes.
Trabalhamos, ainda, para influenciar
e criar sinergias no setor, com foco
na geracao de valor compartilhado.

Para colocar essas aspiracdes em pratica,
desde 2023, temos a Estratégia de
Sustentabilidade da Companhia, aprovada
pelo Conselho de Administracao, que
tem como norte o ano de 2030. E por
meio dela que nos conectamos com as
necessidades do planeta e da sociedade,
estabelecendo metas alinhadas

aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da ONU e organizadas
em trés pilares: Planeta (que aborda
temas ambientais), Pessoas (focado nos
temas sociais) e Prosperidade (que tem
como base a governanca do negoécio).

Por meio desses pilares, firmamos

dez compromissos que se desdobram

em 15 metas, indicando como e onde
queremos chegar. Para conhecer mais,
veja o nosso Manifesto da Estratégia de
Sustentabilidade e Compromissos 2030.

Além disso, nossa atuacao é pautada
pela Politica de Sustentabilidade,
aprovada pelo Conselho de
Administracao e atualizada em 2024
para refletir os nossos desafios atuais,
reforcando diretrizes sobre Mudancas
Climaticas, Direitos Humanos, Salde e
Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social. O documento,
aplicado aos colaboradores da Auren

e aos colaboradores das empresas
fornecedoras de servicos, consolida

as nossas crencas e visao estratégica
em relacao a uma atuacao cada

vez mais responsavel.

Além do reporte periddico ao Conselho
de Administracao, nossos avancos

e desempenho socioambiental sao
acompanhados mensalmente pela
lideranca da Companhia. Por meio

do Férum Dialogo de Performance,

os executivos tém conhecimento

dos principais resultados em
indicadores-chave de sustentabilidade,
além do status das metas da Estratégia
de Sustentabilidade. GRiI 2-12

A partir do processo de combinacao
de negécios com a AES Brasil, estamos
trabalhando para capturar as sinergias
visando a ganhos de eficiéncia e
padronizacao no cumprimento dos
nossos objetivos. Sabemos que todo
processo de integracao tem desafios,
por isso, destacamos a importancia da
transparéncia no desenvolvimento das
nossas acoes.
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https://ri.aurenenergia.com.br/esg/sustentabilidade/
https://ri.aurenenergia.com.br/esg/sustentabilidade/
https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2025/01/Politica-de-Sustentabilidade-Auren-Energia-v.-site-Institucional-e-RI.pdf

Status dos compromissos e metas 2030

No pilar Planeta, nossas acdes de conservacao ambiental e reflorestamento
contribuiram para um resultado positivo nas metas relacionadas a mudanca do clima
e biodiversidade, com destaque para a implantacao de acoes de restauracao florestal
em 230 hectares na regido da Usina Hidrelétrica de Porto Primavera (SP).

No pilar Pessoas, tivemos um ano desafiador para o avanco das metas de diversidade

devido, principalmente, ao contexto de combinacdo de negébcios e aos esforcos de
reestruturacao de equipes. Mantivemos investimentos consistentes em projetos e

tecnologias relacionados a seguranca de nossos empregados e seguimos

avancando em iniciativas junto as comunidades do entorno de nossas operacdes,
com destaque para novas parcerias com instituicdes educacionais que irdao fomentar
a profissionalizacdo do setor.

Em Prosperidade, os destaques foram a integracdo dos novos conselheiros
e a avaliacao de 100% dos fornecedores com contrato homologado em relacao
as iniciativas de sustentabilidade e direitos humanos.

. - . Planejado Realizado
Compromisso Meta ODSs e Materialidade Indicador Avancos 2024
p (2030) (2024) §
Planeta
1. Ter saldo positivo (net positive) na relacao As florestas e reflorestamento capturaram
entre captura e emissao de gases de efeito tCO,e 162.082 184.773 284.773 £ CO.1 P
estufa nos escopos 1 e 2. L ’ 20
1. Combater a > Estratégia climatica
P e transicao energética
mudanca climatica . i . 13 innicroonn: [ Gest3 Continuidade no trading com ampliacao de margem,
2. Transacionar 8 milhdes de créditos para DOCUNA estao X L L
fomentar o mercado de carbono ambiental tCO,e 8.000.000 1.678.000 processos de monitoramento e auditoria para emissao
' dos créditos e projetos para ampliar oferta.
Hectare Foi aprovada a criacdo de Reserva Particular
3. Ampliar o programa de regeneracao Canti 1.000 - do Patriménio Natural em duas areas da Auren
2. Cuidar da da biodiversidade com ac¢des voluntarias > Gestao aatinga totalizando 660 ha.
biodiversidade adicionais de conservacao e reflorestamento ambiental
i anti Hectare Mata Restaurados 230 ha adicionais na regiao da
na Caatinga e Mata Atlantica. 1.000 230 g
Atlantica ’ Usina Hidrelétrica de Porto Primavera.
3. Promover a 4. Dar apoio a sete municipios para o ol L Gosiso Projetos estruturados e apresentados a trés municipios
sustentabilidade dos  desenvolvimento de projetos relacionados E ambiental # projetos 7 - com a contratacao do compromisso programado para
recursos hidricos a gestdo de recursos hidricos. 2025 nos estados de PE, Pl e RN.
- Selecdo de dois projetos para a etapa final com grupos de
5. Desenvolver processos e tecnologias para 12 E;::"E"S?Eéms : Gest.ao pesquisa sediados na Universidade de Sao Paulo (USP) e
4. Criar solucdes o o - ambiental ) da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN).
aproveitamento de materiais insensiveis que cm > Inovacio e # projetos 1 -

para circularidade

serao gerados ao fim do ciclo de vida dos ativos.

transformacao digital

Ambas as propostas tém como finalidade a reutilizacao
dos residuos das pas edlicas na fabricacdo de concretos
para aplicacdes na inddstria de construcao civil.

1 Ano atipico em relagdo aos incéndios florestais. As emissdes foram de ~100 kt de CO,.
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. - . Planejado  Realizado
Compromisso Meta ODSs e Materialidade Indicador (203(:) (2024) Avancos 2024
Pessoas
6. Fomentar a formacao de pessoas no tema > Relacionamento Apoio a Escola Técnica Estadual da cidade de
de energia, objetivando 50% de participantes e e desenvolvimento # beneficiados 1.000 134 Araripina (PE) e formacao em parceria com o Senai
. i de comunidades i 1l
5. Investir em mulheres e/ou pessoas negras (pretas e pardas). Ml na cidade de Jaiba (MG).
d Ivimento > Nossas pessoas
esenvolvi 7. Implementar o Programa de Educacao > Inovacio e Programa desenhado em 2024 e realizado em trés
Socioambiental da Auren em todas transformacao # iniciativas 8 2 municipios Araripina (PE), Santa Filomena (PI) e Jaiba (MG),
as operacées e projetos. digital no entorno dos ativos Ventos do Piaui e Sol de Jaiba.
% de mulheres 50 36 Reducao % no nimero de mulheres em funcao
8. Ter 50% de mulheres e 35% de pessoas no quadro geral da reorganizacao (base Auren).
negras (pretas e pardas) no quadro geral
de colaboradores. % de negros 25 34 Aumento da presenca de negros e pardos. Programas de
IGUALDADE 3 ili i
isos > Nossas pessoas no quadro geral entrada com foco em areas com vulnerabilidade social.
g ” Relaaonamfento % de mulheres no 40 36 Evolucdo do % de Mulheres na lideranca, inclusive Conselho
6. Construir um 9. Alcancar 40% de mulheres e 20% € desenvo'lwmento quadro Lideranca de Administracdo com maior participaco feminina.
futuro inclusivo de pessoas negras (pretas e pardas) 10 tstns de comunidades
e diverso em cargos de lideranca. S % de negros no 50 1 Reducdo % no nimero de mulheres em funcao da
4=) quadro Lideranca reorganizacdo (base Auren).
v
% de colab. locais Mais contratacdes locais ampliaram a participacao
10. T Ses, 50% do quad | 50 45 it6ri 5
. ler, nas operacoes, © do quadro gera no quadro geral de pessoas dos territérios nas operacdes.
de colaboradores e 20% das liderancas pessoas
advindas dos territérios de atuacdo da Auren. % de colab. locais no 20 18 Mais contratacdes locais ampliaram a participacao de
quadro Lideranca pessoas dos territérios nas operacoes e na lideranca.
11. Ar'FlcuIara ipllcagao de tecnologias para > Sadde e seguranca . . .
garantir operacdes seguras e perpetua’r . de todos .A) de melhorias 100 13 ImpI’ementada melhoria de controle de acesso
comportamento seguro zerando ocorréncias > Seguranca implementadas em areas controladas.
7. Preservar a com afastamento. de barragens
vida e a seguranca > Relamonam(.ento Implementando acdes para engajamento e impacto
12. Ter a maioria das comunidades e desenvolvimento B socioambiental positivo nos territérios dentro
£ual & de comunidades % favoravel >50 18 . ) ) ) N
favoravel a presenca da Auren. da estratégia de investimento social e gestao
> Nossas pessoas de stakeholders da Companhia.
Prosperidade
8. Formar uma (] E{%ﬁﬂ?&%‘ > Etica, integridade,
overnanca 13. Formar 100% da diretoria, dos conselhos i transparéncia e ) ) _ )
g L A ° . P % 100 10 Realizada a integracdo dos novos conselheiros.
corporativa e dos comités em tematicas ESG. boas praticas de
contemporanea governanca
14. Ter 20% dos projetos ESG executados .
9. Influenciar e criar em parceria com entidades pablicas > Etica, integridade, o 0 s 24 projetos e iniciativas foram realizados em parcerias
sinergia no setor e privadas (empresas, clientes, fornecedores S— transparéncia ? com empresas privadas e do Terceiro Setor.
e outros parceiros). 16 sy, e boas praticas
i de governanca
10. Eneaiar a 15. Avaliar 100% da cadeia de fornecedores em > Relacionamento 100% dos fornecedores com contrato homologado
. gaj tematicas ESG, com mecanismos de valorizacao com clientes % 100 30 e avaliado em relacao as iniciativas de sustentabilidade

cadeia de valor

e de penalizacao a partir dos resultados.

e direitos humanos.
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Uma energia
que renova
e impulsiona

Em 2024, realizamos
um processo de
atualizacao da nossa
materialidade, sob a
Otica da combinacao
de negdcios com

a AES Brasil.

Materialidade ecuisa

Fizemos uma analise dos temas
da materialidade anterior da
Auren —revista em 2022 - com

a materialidade da AES Brasil

e identificamos as sinergias e
oportunidades de aprimoramento
no escopo dos temas. Foi
observada alta compatibilidade,
por isso, a materialidade
permanece em grande parte a
mesma, com ajustes pontuais

de nomenclatura. A producao
deste relatério foi orientada pelo
resultado desse processo, validado
pela alta lideranca da Companhia.

Para 2025, esta prevista a
realizacdo de um novo processo
de consulta aos stakeholders

da Auren, considerando

a metodologia da dupla
materialidade, em alinhamento
aos padroes IFRS S1 e S2.

Temas materiais Gri3-2

oDsS

Etica, integridade, transparéncia e boas praticas de governanca @

Relacionamento com clientes

o

Nossas pessoas

Relacionamento e desenvolvimento de comunidades

000

Estratégia climatica e transicao energética

o

Gestao ambiental

00000

Seguranca de barragens

Salde e seguranca de todos

Inovacao e transformacao digital

00

A seguir, apresentamos

os temas estratégicos

para a sustentabilidade da
Companhia, conectados

a contribuicao potencial

para o cumprimento de dez
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

Em 2023, a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) publicou a Resolucdo CVM
n® 193 que determina, para empresas listadas na Bolsa, a obrigatoriedade
de reporte de informacdes de sustentabilidade de acordo com os padrdes

do International Sustainability Standards Board (ISSB) a partir do exercicio
de 2026. Até a divulgacao deste relatério, o ISSB tinha emitido duas

normas, a IFRS 1 (sustentabilidade) e IFRS 2 (fatores climaticos), que

tratam, respectivamente, da estruturacao e requisitos para a divulgacao de
resultados, e divulgacdes especificas sobre estratégia, governanca, riscos e
oportunidades relacionadas ao clima. Para saber mais, clique aqui.
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https://www.ibgc.org.br/blog/normas-issb-ifrs-cvm

Engajamento com stakeholders

GRI 2-29

O engajamento com stakeholders
na Auren é estruturado, abrangente
e focado na construcao de uma
relacao ética e transparente com
todos os nossos publicos. Estamos
comprometidos em manter uma
comunicacao constante com

todos aqueles com os quais nos
relacionamos, como acionistas,
colaboradores, clientes, fornecedores
e comunidades das regides em

que operamos, entre outros.

Nossa estratégia de relacionamento
visa mapear e entender as
necessidades desses publicos,
antecipar potenciais desafios e
construir confianca e reputacdo, além
de promover uma responsabilidade
compartilhada sobre temas materiais
para todos os envolvidos.

As expectativas dos stakeholders sao

mapeadas, avaliadas e priorizadas, com

a criacao de planos de engajamento
especificos para cada puablico, que
sao executados e monitorados
pelas equipes, sempre com foco em
geracao de valor compartilhado.

Em 2024, mantivemos nossos canais
de comunicacao com nossas partes
interessadas, como as publicacoes
dos releases trimestrais, postagens

mais frequentes em nossas redes
sociais, realizacao de eventos para
publicos especificos, como o Auren
Day, e a atuacao nos canais de
relacionamento com as comunidades
dos territorios onde atuamos, por
exemplo. Para além disso, buscamos
ampliar ainda mais nossa abrangéncia
e alcance, com a realizacao de
eventos com clientes e gestoras de
energia, participacao em feiras e
exposicoes setoriais, e presenca ativa
em comités e grupos de trabalho no
Pacto Global e entidades setoriais

as quais somos associados.

No contexto da combinacao de
negocios, divulgamos comunicados
e publicacdes especificas sobre o
tema para o site de Relacées com
Investidores, imprensa, redes sociais
e outros canais de relacionamento.
Além disso, realizamos um

trabalho focado de engajamento
com os colaboradores, trazendo
informacdes atualizadas sobre

as etapas da operacao para os
funcionarios de ambas as empresas.

Veja, a seguir, o detalhamento
das principais estratégias de
interacdo da Auren, organizadas
conforme cada publico.

Complexo Edlico Ventos de Santa Brigida
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Engajamento com stakeholders

Canais? Colaboradores Clientes Fornecedores Acionistas e Sociedade civil Governo e Entidades
investidores e comunidades poder publico setoriais
Linha Etica @ o o (] o o ([ ]
Relatério Anual () () [ ) o () o ()
Website o ([ o [ o ([ o
Relacdes com Investidores [ )
Comunicacao interna [ )
Redes sociais (Facebook, Instagram, LinkedIn) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ ) [ )
Programas socioambientais o ® o o
Voluntariado o o o
.. 1 Outros instrumentos para dialogo
Canal Dialogo Aberto . ou canais de comunicacao estao
em avaliacao pela Companhia,
. PR a2 e a fim de ampliar o registro dos
Comités de Familia e Conselhos Comunitarios o P s
aconselhamentos dos stakeholders.
2 Consideram-se eventos as a¢des
Eventos? . . . . . . . de comunicacao institucional.
e

Desafios e oportunidades

A combinacao de neg6cios com a AES Brasil trouxe novos desafios,
especialmente relacionados a ampliacao geografica das operacdes e

ao aumento da quantidade e dimensao dos stakeholders. Estamos nos
preparando para lidar com esse novo contexto e com a diversidade de
pablicos que sdo impactados e impactam as nossas operacoes. Avancamos
na estruturacao de iniciativas visando dar mais robustez ao mapeamento de
pablicos de interesse, reforcar a medicao de favorabilidade, ampliar o alcance
dos nossos canais de relacionamento e estabelecer planos especificos de
engajamento para as unidades e stakeholders criticos, entre outras acdes.

Escritério corporativo
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Compromissos externos ez

Somos signatarios do Pacto Global, iniciativa de sustentabilidade corporativa
da ONU e comprometendo-nos com os dez principios nos temas de Direitos
Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupcao. Além disso, participamos
de diversos movimentos do Pacto que tratam de temas que consideramos
estratégicos para os nossos negécios, que apresentamos a seguir:

> Movimento Transparéncia 100%:
incentiva empresas brasileiras a
combater a corrupcao e adotar um
modelo de negdcios transparente até
2030. Essa adesao fortalece nossos
mecanismos de transparéncia
e integridade.

\%

Plataforma de Acao Contra

a Corrupcao: espaco para o
desenvolvimento de projetos, a
promocao de dialogos construtivos

e de troca de experiéncias,
mobilizando as pessoas e as empresas
participantes sobre o entendimento
dos riscos e das oportunidades no
combate a corrupcao, e construindo
uma sociedade pacifica e sustentavel.

> Plataforma Acao pelo Clima:
tem como objetivo mobilizar os
participantes para que integrem
a Agenda Climatica nas suas
estratégias organizacionais,
contribuindo para a construcao
de uma economia resiliente e
net zero de forma transparente,
socialmente justa e inclusiva.

> Plataforma Acao pelos Direitos

Humanos: tem como papel
conscientizar e engajar empresas,
governos e o Terceiro Setor,
especialmente a alta lideranca,
fomentando acoes e praticas

de respeito e valorizacao

dos direitos humanos.

> Acao Coletiva de Integridade

do Setor de Energia Elétrica:

tem o objetivo de promover um
ambiente ético, transparente
e livre de corrupcao.

UHE Porto Primavera
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Prémios, reconhecimentos, ratings e indices

ISE B3: permanéncia pelo segundo ano
consecutivo na carteira do Indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE) da B3.

1CO2 B3: permanéncia pelo terceiro
ano consecutivo na carteira do indice
Carbono Eficiente (ICO2) da B3.

MSCI ESG Ratings: obtivemos pelo terceiro ano
consecutivo o score “A” do MSCI ESG Ratings.

CDP: melhoria da avaliacao no CDP
Seguranca Hidrica, tendo alcancado o score
“B”, e mantido “B” em Mudancas Climaticas.

Selo Ouro do Programa Brasileiro

GHG Protocol (PBGHG): as companhias
qualificadas com o Selo Ouro sao aquelas
que apresentam de forma auditada o
balanco completo das suas emissodes,
cumprindo requisitos obrigatérios para
contabilizacdo e analise dos gases, adotando
instrumentos e padroes internacionais.

Selo Energia Verde: iniciativa que promove

0 uso da bioeletricidade proveniente da
biomassa da cana-de-aclcar, passando a fazer
parte de um seleto grupo de comercializadoras
de energia a obter essa certificacao.

30% Club Brazil Awards: fomos premiados
pela diversidade em Conselhos de
Administracao, na categoria Companhias
Abertas. O reconhecimento foi concedido
pelo 30% Club Brazil, capitulo da campanha
global que promove a equidade de género nos
Conselhos de Administracao das companhias,
em parceria com a PwC Brasil. Apenas 16%
das empresas do IBrX100, indice das 100
acoes mais negociadas na B3, tém 30% ou
mais de mulheres nos seus conselhos de
administracdo, sendo a Auren uma delas.

The Latin American Lawyer Energy &
Infrastructure Awards 2024: nosso time
juridico foi reconhecido como a melhor equipe
interna do ano na premiacao, o que reforca
nosso proposito de criar e compartilhar valor

com todo o nosso ecossistema, potencializando

nosso impacto positivo.

Brandon Hall Awards: conquistamos
a medalha de ouro na premiacao
internacional de treinamentos

na categoria “Best Certification
Program” pela melhor solucao criada
para gestao dos treinamentos e
certificacoes obrigatérios, disponivel
dentro da plataforma virtual de
aprendizagem Evolu.A.

Prémio Parceria pela Valorizacdao da
Educacao (PVE): premiacao realizada pelo
programa Parceria pela Valorizacao da
Educacao (PVE) do Instituto Votorantim.
Na ocasiao, o Prémio PVE foi entregue

a cinco municipios que, apoiados pelo
programa, se destacaram em 2023 no
tema “Inovar hoje para transformar
amanha”. A Auren foi reconhecida nas
categorias “Gestao Escolar”, em parceria
com Simdes (Pl), e “Gestdo Educacional”,
em parceria com Ouricuri (PE).

Prémio CCR Supera na categoria
Sustentabilidade, evento que reconhece os
principais fornecedores que se destacaram
por suas iniciativas inovadoras e que
fortalecem a parceria estratégica com a CCR.

Em 2024, obtivemos as certificacdes ISO
14001 e 45001 em duas novas unidades —
Complexo Eélico Mandacaru e Complexo Edlico
Salinas — totalizando 22 unidades certificadas
em ambos os padroes, sem nenhuma nao
conformidade. Esse avanco demonstra o

NOSSO compromisso e responsabilidade nos
processos de gestdao dos temas de meio
ambiente e salde e seguranca do trabalho.
Além disso, a partir da combinacao de
negocios, os ativos que passaram a ser
controlados pela Auren contam com a ISO
55001, sendo 17 ativos com essa certificacao.
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TEMAS MATERIAIS =

Inovacao e
transformacao
digital

Etica, integridade,
transparéncia

e boas praticas
de governanca

Relacionamento
com os clientes

Escritério corporativo



Para alcancarmos a prosperidade
em nossa jornada, operamos

de maneira ética e transparente,
orientados por principios

como equidade, integridade e
responsabilidade corporativa.

De forma complementar,
temos a inovacao como motor
estratégico para moldar o
nosso futuro e estimulamos o
desenvolvimento de solucdes
que agreguem valor ao negdcio,
as pessoas e ao meio ambiente.

O nosso compromisso é oferecer
energia limpa e produtos e
servicos sustentaveis, que
fomentem um ciclo virtuoso entre
a Auren, os clientes e a sociedade.

No pilar de prosperidade nossa
Estratégia de Sustentabilidade
contempla trés compromissos
claros que visam:

Formar uma governanca
corporativa contemporanea

Influenciar e criar sinergia
no setor

Engajar a cadeia de valor

Inovacao e transformacao digital

GRI 3-3 INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL | EU30 | EU8

A inovacao € um tema transversal a
nossa atuacao, fomentada em todas
as frentes de trabalho com o objetivo
de otimizar processos, agregar ainda
mais valor a clientes e desenvolver
novos negodcios para a Companhia.

A estratégia de gestdo para

promover a inovacao foca em

uma abordagem integrada que

une esforcos internos e externos.
Internamente, transformamos desafios
operacionais em oportunidades

de desenvolvimento, gerando

solucoes tecnoldgicas e modelos de
negbcio que entregam eficiéncia,
confiabilidade e sustentabilidade.
Externamente, mantemos uma
conexao ativa com parceiros
estratégicos, startups, universidades e
instituicdes de pesquisa, antecipando
tendéncias e identificando
oportunidades de mercado.

Ao longo do Gltimo ano, a uniao
entre as culturas organizacionais da
AES Brasil e da Auren intensificou
essa abordagem, integrando
melhores praticas e diversificando

o portfélio de projetos inovadores.
Essa sinergia trouxe mais agilidade
na identificacao e implementacao
de inovacodes, posicionando a Auren
como referéncia em modernizacao e
sustentabilidade no setor energético.

Contamos com um programa interno,

o ldealiz.A, que promove a geracao de
ideias por colaboradores para engaja-
-los na esséncia do que entendemos
como inovacao, ou seja, experimentar
de forma controlada, minimizando
riscos e testando hipoteses com alto
potencial de retorno, seja reputacional,
financeiro ou operacional. O Idealiz.A
fomenta um ambiente de colaboracao e
desenvolvimento continuo, incentivando
os colaboradores a desenvolverem

suas propostas e a se sentirem parte
fundamental do crescimento da
empresa. Em 2024, alcancamos a marca
de 1.136 interacoes na plataforma

de ideias, com 52 ideias enviadas

em diversos temas, como exceléncia
operacional, seguranca e automacao de
processos. Esses resultados refletem

a evolucao e o comprometimento com
uma cultura de inovacao continua.

Outro foco foi o acompanhamento e
relacionamento com startups e players
relevantes para a Auren, promovendo
sinergia com nossa visao de mercado e
desenvolvendo solu¢des baseadas na
construcao de valor conjunto.

1.136 interacoes
na plataforma
ldealiz.A.

Esse formato de engajamento inclui
0 uso de servicos de startups para
melhoria de processos ou reforco de
competéncias, chamadas externas
para desafios de negdcio por meio
de nossa associacao no hub de
inovacao Cubo Itaud e parcerias com
players tecnolégicos com solucdes
complementares ou adjacentes a
energia, aumentando rapidamente o
valor que trazemos para nossos clientes.

Além disso, por meio do Programa
PDI Aneel, investimos em temas
importantes para o desenvolvimento
do setor elétrico. Em 2024, o
portfélio incluiu 14 projetos,
totalizando um desembolso de
cerca de R$ 10,9 milhdes. Os
projetos foram voltados para temas
como Sustentabilidade e Seguranca
da Operacao, Gestao e Eficiéncia
para o Cliente, Comercializadora

do Futuro, Armazenamento de
Energia e Descarbonizacao.

Investimento de
RS 10,9 milhoes
por meio do
Programa

PDI Aneel.
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Desafios e oportunidades

No processo de combinacao de negdcios iniciamos a integracdo de
sistemas de informacao e processos, com foco na captura de sinergias
e na otimizacao de recursos, resultando em avancos significativos

em termos de eficiéncia e sustentabilidade, por meio da adocao e
padronizacao das melhores tecnologias de cada companhia.

Ao longo dos primeiros 100 dias da Companhia integrada, sistemas e
processos foram unificados possibilitando a racionalizacao de mais de

40 sistemas e revisdao de contratos estratégicos de Tl. A iniciativa ja
trouxe significativa reducao de custos de tecnologia e simplificacao dos
processos de negécios. Novos projetos de racionalizacdo e padronizacao
de sistemas da informacao estdao em andamento, potencializando mais
ganhos de sinergia e reducao de custos. Em 2025 sera concluida a
unificacao do sistema ERP SAP, garantindo a uniformizacao dos processos
de backoffice refletindo em ganhos de produtividade com a consolidacao
da operacao em um Gnico Centro de Servicos Compartilhado (CSC).

Com a conclusao da integracao dos sistemas e dados dos ativos

de geracao e comercializadora, sera possivel potencializar o uso da
plataforma de dados e analytics da Companhia, habilitando novos
insights para tomada de decisGes e até mesmo desenvolvimento de
produtos diferenciais. Além disso, houve a integracao dos portfélios
de projetos de P&D e inovacao, trazendo ganhos de replicabilidade e
expansao das solucdes previamente desenvolvidas por cada empresa.

Pilares fundamentais
para a inovacao

Em 2024, reafirmamos nosso
COmpromisso com a inovacao como
motor estratégico para moldar o nosso
futuro. Para isso, foram definidos trés
pilares fundamentais, apresentados

a seguir, que guiam nossa atuacao e
refletem a nossa visao de longo prazo,
buscando aliar crescimento sustentavel
a lideranca no mercado de energia
renovavel e solucoes inovadoras.

A transicao para um modelo de
negbécios mais dinamico e conectado as
demandas do mercado reforca o papel
da empresa como protagonista no setor
energético do Brasil e do mundo.

Nossos pilares de atuacgao:

> Eficiéncia em energia renovavel:
foco em otimizar processos para
torna-los mais eficientes, seguros
e sustentaveis. Iniciativas como a
aplicacao de tecnologias avancadas
para aumento da disponibilidade
e confiabilidade da operacao,
promocao do uso responsavel de
recursos e adocao de praticas que
minimizem o impacto ambiental
sao centrais nesse pilar.

> Crescimento da comercializadora:
com o objetivo de atender
as demandas especificas dos
clientes, desenvolvemos solucdes
personalizadas que agreguem
valor a esse publico. Investimos
em inteligéncia de mercado,
parcerias estratégicas para ofertas
adjacentes e inovacao tecnolégica
para robustecer os processos
da comercializadora, indo além
da simples venda de energia.

> Além da geracao: expandimos nossas
fronteiras de atuacdo e exploramos
oportunidades de negécios que
vao além da energia. Com foco
em diversificacao e inovacao, sao
solucoes integradas que geram
impacto positivo em mltiplos
setores da economia, buscando a
“descomoditizacao” da energia.

(GRI EUS/

Nosso compromisso com a inovacao
se reflete também no projeto

de hidrogénio verde no Porto

do Pecém, um dos trés projetos
mais avancados do Brasil, com
licenciamento prévio e estudos

técnicos robustos. Esse projeto
demonstra nossa ambicao de liderar
iniciativas que vao além da energia
elétrica tradicional, explorando
adjacéncias como baterias e solucoes
de armazenamento, alinhadas a
transicao energética global.
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Pesquisa e Desenvolvimento

Temos processos claros e definidos
para assegurar que as solucdes

que entregamos sejam nao apenas
inovadoras, mas também confiaveis,
alinhadas com as expectativas do
mercado e com baixo risco de impactos
negativos. Além disso, a priorizacdo
de projetos é feita com base em
critérios estratégicos que estao
alinhados com os nossos objetivos
de longo prazo, incluindo questoes
ambientais, sociais e de governanca.

Entre as praticas que realizamos estao:

> Testes em laboratério e
ambiente controlado;

> Avaliacao criteriosa do
Technology Readiness Level (TRL),
metodologia usada para medir a
maturidade de uma tecnologia;

> Treinamentos para promover o
engajamento dos colaboradores;

> Contratacao de empresas renomadas,
entre universidades, institutos
de pesquisa, startups etc;

> Analise detalhada dos impactos
socioambientais, para garantir que
as iniciativas sejam sustentaveis e
benéficas tanto para a sociedade
quanto para o meio ambiente.

A eficacia das iniciativas implementadas
é acompanhada por meio de indicadores
(key results) alinhados as expectativas

do mercado e as exigéncias

da Aneel, que avaliam tanto
impacto financeiro quanto social,
ambiental e tecnolégico.

Entre os riscos mapeados para a gestao
da inovacao, estao riscos de impacto A“\
reputacional e ndao atendimento das
expectativas dos clientes. Para mitiga-los,
adotamos metodologias robustas

de validacao e promovemos uma
comunicacdo transparente e continua
com todas as partes interessadas,
garantindo o alinhamento de
expectativas e a percepcao de valor
agregado em cada etapa do processo.

Além disso, buscamos estabelecer uma
agenda consistente de engajamento
com stakeholders no desenvolvimento
do plano de acdo para os préximos
anos. Contamos, por exemplo,

com a parceria de uma consultoria
especializada para mapear as tendéncias
de mercado, buscando uma visao

mais ampla e atualizada do setor de

energia e mercados correlatos. UHE Porto Primavera

Digitalizacdao na Auren

Buscamos promover o melhor atendimento aos nossos
clientes, porisso, temos uma atuacao orientada a ganhos
constantes de produtividade e melhorias na experiéncia
de trabalho para nossos colaboradores. Por meio de
tecnologia, desenvolvimento de projetos em sintonia com
metodologias ageis e uso continuo de dados e analytics,
com mentalidade data driven, potencializamos as nossas
decisoes para trazer as melhores solucdes para o mercado.
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Geracao renovavel e diversificada

GRI 2-6

A diversificacao de fontes renovaveis
que tragam complementariedade e
eficiéncia ao portfélio esta no topo da
estratégia de crescimento da nossa
capacidade de geracao de energia,
baseada tanto em aquisicdes de ativos
em operacao, bem como na construcao
de novos empreendimentos. Priorizamos
ativos que proporcionem flexibilidade,
de forma a garantir resiliéncia e
robustez com menor exposicao aos
diferentes riscos do negécio.

A partir da combinacdo de negbcios,
nosso portfélio, que integra fontes

de geracao hidrelétrica, edlica e solar,
passou a contar com 39 ativos, em
nove estados do pais (saiba mais

sobre a localiza¢ao dos nossos ativos

na pagina 13). Nossa capacidade
instalada operacional é de 8,8 GW, o
que nos posiciona como a terceira maior
geradora de energia do pais.

Desse total, 4.832,9 MW correspondem
a fonte hidrelétrica, incluindo 507,8 MW
em ativos nos quais temos participacao,
3.176,1 MW em fonte eblica e mais
876,4 MWac de fonte solar.

Em 2024, entrou em operacao

uma das maiores plantas fotovoltaicas
do pais, Sol de Jaiba, no Vale do

Sao Francisco, em Minas Gerais,

com capacidade de 500 MWac e
investimento de aproximadamente

Complexo Sol de Jaiba

RS 2,0 bilhdes. O complexo ocupa uma
area de mais de 941 hectares e, em
pleno funcionamento, tem capacidade
de atender ao consumo de mais de
um milhdo de habitantes. Ainda no
segmento de geracao solar, entrou em
operacao a usina solar fotovoltaica
Agua Vermelha VII, com capacidade
de 33 MWac, instalada no estado

de Sao Paulo, principal centro de
consumo de energia elétrica do pais.

Ja os parques edlicos Cajuina 1 e 2
entraram em fase plena de operacao.
Com capacidade combinada de mais
de 684 MW, eles se consolidam
como um dos pilares da geracao
eblica da Companhia. Esses projetos

representaram um acréscimo de cerca
de 15% a capacidade total instalada

da Auren, evidenciando a relevancia de
nossas iniciativas para o crescimento e a
consolidacao do portfélio.

Também em 2024, tivemos o inicio

da operacao comercial do primeiro
projeto de geracdo de energia hibrida
(edlica e solar) aprovado no Brasil pela
Aneel (Agéncia Nacional de Energia
Elétrica). A usina fotovoltaica Sol do
Piaui comecou a gerar energia usando
a mesma infraestrutura de transmissao
do complexo edlico Ventos do Piaui I.
Essa iniciativa criou oportunidades para
todo o segmento de geracao de energia
elétrica do pails.

>

Desafios e oportunidades

Desde o primeiro dia da
combinacdo de negécios,
iniciamos um intenso
trabalho para alinhar praticas,
sistemas e processos de
gestdo aos nossos padroes
de exceléncia, com base em:

> Centralizacao do
planejamento: analise
detalhada e baseada em dados
para uma gestao eficiente.

> Integracao com liderancas locais:
valorizando o conhecimento das equipes
que operam diretamente nas unidades.

> Atencao aos detalhes: identificacao de
sinergias operacionais e aprimoramento
dos sistemas de gestao.

Estamos avancando na harmonizacao
de sistemas de dados e plataformas
de gestao para garantir operacdes
integradas e eficientes. Esse
processo é essencial para otimizar a
performance dos ativos da Auren.

N ~o Relatério
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Inovacao e tecnologia
na geracao
GRI EU30

Estamos atentos as tendéncias de
modernizacdo do setor elétrico,

com capacidade para enxergar
oportunidades e para criar solucdes que
aumentem nossa eficiéncia operacional
e a satisfacao dos clientes.

Para operar de forma remota, integrada
e inteligente as nossas usinas e parques
eblicos, mantemos dois Centros de
Operacdes, localizados em Campinas
(SP) e Bauru (SP). Investimos em
seguranca, tecnologia de Ultima geracao
e profissionais especializados para
planejar, monitorar e controlar nossas
operacdes de forma agil e eficiente.

UHE Agua Vermelha

Além disso, desde 2023, contamos
com o Centro de Inteligéncia e
Monitoramento de Ativos (Cima),
que se tornou parte integrante do
Centro de Operacdes e tem como
principal objetivo monitorar a
performance dos ativos de geracao,
permitindo a predicao de falhas e
reducao de riscos operacionais.

Investimos, ainda, em projetos de
pesquisa que alavancam tecnologias
emergentes para otimizar a

eficiéncia operacional e promover a
sustentabilidade, como, por exemplo, o
uso de drones para monitoramento de
parques solares, que reduzem custos e
minimizam impactos ambientais.

Em 2024, realizamos iniciativas como:

> Monitoramento de aerogeradores
usando lA: projeto de PDI Aneel
para otimizar a analise de dados
dos aerogeradores e facilitar
a manutencao preditiva.

> Tratamento de residuos oleosos:
projeto inovador que propde o uso
de composto bacteriano para o
controle de residuos oleosos em
usinas hidrelétricas ao acelerar a sua
decomposicao e, por consequéncia,
reduzir a quantidade de residuo.

> Fundo de Energia: tem como objetivo
desenvolver um software de gestao
de portfélio compartilhado de energia
para pequenos e médios geradores,
promovendo uma nova alternativa
de comercializacdo no mercado livre.
O modelo visa trazer expertise,
transparéncia e alinhamento de
interesses, permitindo que os
geradores aportem contratos em
uma estrutura compartilhada gerida
por uma gestora de energia, que
otimizara a venda dos volumes e sera
remunerada por isso, em um modelo
analogo aos fundos de investimento.

>
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UHE Bariri

Seguranca de barragem
GRI 3-3 SEGURANCA DE BARRAGENS | EU21 | EU25

Todas as usinas hidrelétricas da
Companhia foram projetadas,
construidas e sao operadas com
rigorosos critérios técnicos. Os
empreendimentos se enquadram

nas categorias B e C da matriz de
classificacao de barragens da Aneel,

o que indica risco baixo, embora um
potencial elevado de dano devido ao
grande porte. Cada um deles possui um
Plano de Seguranca de Barragens (PSB)
que prevé um programa continuo de
monitoramento, inspecao e manutencao
preventivas e corretivas. Os processos
sao acompanhados por uma equipe
interna experiente que, com apoio

de consultorias especializadas em
engenharia, atesta periodicamente

a integridade das barragens.

O monitoramento das barragens

é realizado por meio de processos
robustos e continuos, que incluem o
acompanhamento da instrumentacao
civil, além da utilizacdo de tecnologia
avancada, como minissubmarinos
(ROVs) para inspecdes das estruturas
submersas, drones nas aéreas externas
aparentes, controle topografico de
deslocamento e monitoramento

por satélite. Todo o trabalho é
conduzido e analisado por técnicos

e engenheiros especializados e

segue as diretrizes estabelecidas

no PSB e na Politica Nacional de
Seguranca de Barragens (PNSB).

Também monitoramos, em tempo

real, as condicoes climaticas e de
afluéncia dos rios, por meio de estacdes
hidrolégicas distribuidas nos principais
afluentes que formam os reservatérios
das barragens, possibilitando

antever acdes para controle e

mitigacao de situacdes de cheias.

O nosso Plano de Gestao integra
todos os processos de seguranca de
barragens entre os empreendimentos,
assegurando um alto nivel de
governanca e acompanhamento da alta
lideranca por uma Comissao Interna.

Além disso, mantemos os Planos de
Acdo de Emergéncia (PAE) atualizados,
em parceria com as Defesas Civis

dos municipios onde as usinas estao
localizadas. Esses planos incluem
fluxos de comunicacao em caso de
emergéncia e as atividades a serem
realizadas em curto e médio prazos.

Em 2024, foram realizados 13
exercicios simulados internos

nas usinas, com participacao das
Defesas Civis municipais, além de
simulados de mesa, preparatorios
para os exercicios simulados
externos. Os 13 exercicios simulados
externos nas respectivas Zonas de
Autossalvamento (ZAS) de cada
empreendimento foram realizados
de forma integrada com as Defesas
Civis municipais, com participacao
da comunidade e demais agentes de
protecdo, como Corpo de Bombeiros,
Policia Militar, representantes de
agéncias reguladoras e Defesa Civil
estadual. Mais de quatro mil pessoas
participaram dessas atividades. Apés
os treinamentos, a Auren avalia e
consolida os aprendizados e reflexdes
obtidas a partir dos simulados.

Os processos e atividades de
seguranca de barragens sao
registrados por meio de Relatérios
Técnicos e sao armazenados no
sistema de gestao de documentos
da Companhia, assim como

as metas e indicadores.

+ de 4 mil pessoas
participaram dos

exercicios simulados
realizados em 2024.

>
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Comercializacao

GRI 2-6

Comercializacao de energia

Atentos as demandas dos clientes,

as tendéncias provocadas pelo
movimento de transicdo energética,

e a abertura progressiva do mercado
livre de energia, nos preparamos
continuamente para atuar em novos
modelos de negécio. Nos Ultimos anos,
temos explorado novas competéncias
de gestdo e adjacéncias ao segmento
de comercializacao de energia.

Por meio de participacdes em
empresas e da criacao de parcerias
estratégicas, investimos em tecnologia,
automacao e inteligéncia de dados que
permitem ampliar nosso portfélio e
explorar sinergias para incrementar o
crescimento sustentavel a longo prazo,
acompanhando as necessidades dos
clientes. Atualmente, contamos com
mais de 150 gestoras de energia
parceiras, responsaveis pela oferta dos
produtos Auren para os consumidores
de energia no mercado livre.

Dentro desse processo, temos
participacoes societarias na Flora,
market place de geracdo distribuida;
na Way2, empresa de tecnologia
especializada em telemedicao e
gerenciamento de energia; e na
Aquarela Analytics, que oferece
solucdes de inteligéncia artificial para a
inddstria e empresas de grande porte.

Em 2024, consolidamos a nossa
lideranca no mercado de comercializacao
de energia com a combinacao

de negécios com a AES Brasil. A
movimentacao fortaleceu nossa atuacao
nessa frente de negébcios, e encerramos
o0 ano com cerca de 6,2 GW médios de
energia transacionados, equivalente a
mais de 5% do consumo total do pais.

Além disso, realizamos duas
movimentacoes estratégicas ao longo de
2024: anunciamos a aquisicao da Esfera
Energia, empresa que é referéncia em
gestao de energia no mercado nacional,
potencializando nossa atuacao junto

a clientes de médio e grande portes,
além de reforcar o nosso crescimento

e digitalizacdo no segmento varejista.
Também anunciamos o inicio das
operacoes da GUD Energia, parceria
com a Vivo focada na oferta de solucoes
customizadas em energia renovavel para
clientes varejistas em todo o Brasil.

Comercializacao de créditos
de carbono
GRI 201-2

E parte do nosso compromisso contribuir
para mitigar os efeitos das mudancas
climaticas, criando mecanismos para
alavancar uma economia carbono
positiva junto a nossos clientes. Por

isso, ao longo de 2024, investimos em
estratégias para ampliar a nossa atuacao,

fomentando a entrada de novos clientes
no mercado com adocao de novas
tecnologias, inovacao e expansao do
nosso portfélio de créditos de carbono.

Gerados a partir dos nossos
parques eélicos Ventos do Araripe
Ill e Ventos do Piaui |, que juntos
podem anualmente produzir cerca
de 840 mil créditos de carbono, e
de ativos de parceiros, os créditos
comercializados provém de diversas
atividades e fontes, desde energia
renovavel até conservacao florestal
em diferentes biomas brasileiros.

Temos uma equipe comercial dedicada
e, desde 2023, estamos habilitados

a comercializar créditos de carbono
por meio do programa Compromisso
com o Clima do Instituto Ekos,
organizacao sem fins lucrativos

que fomenta a sustentabilidade,
preserva a biodiversidade do Brasil

e tem como parceiros institucionais
grandes empresas brasileiras.

Como forma de contribuir para uma
agenda mais ampla de descarbonizacao,
em 2024, lancamos a plataforma

de e-commerce Carbonless. Essa
plataforma possibilita a compra de
créditos de carbono de forma agil e
intuitiva para pessoas fisicas e juridicas
e eventos que desejem compensar

suas emissoes, por meio de projetos

de energia renovavel e florestal.

>
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No ambiente virtual estao
disponiveis créditos de
carbono provenientes de
projetos de geracao que sao
de propriedade da Auren e
atendem a um elevado padrao
de qualidade e governanca. Como
diferencial, criamos um processo
de transparéncia para garantir que
nossos clientes tenham acesso a
informacdes integras e detalhadas a
respeito dos fatores técnicos, fontes
plblicas e os cobeneficios sociais

e ambientais desses projetos para
uma compra segura e certificada.

Em 2024, tivemos um aumento de
190% na quantidade de operacdes
de venda de créditos de carbono em
relacdo a 2023. Ja comercializamos
cerca de 7 milhdes de créditos
desde 2019, com venda de mais de
1,6 milhao apenas em 2024. Uma
das metas da nossa Estratégia de
Sustentabilidade é negociar oito
milhoes de créditos de carbono para
fomentar esse mercado até 2030.
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Relacionamento com clientes

D)

GRI 2-6 | 3-3 RELACIONAMENTO COM O CLIENTE 2
S5
L5
U C
Entendemos que um relacionamento xo
s6lido e sustentavel com nossos 20
clientes é fundamental para mitigar 24
riscos e gerar valor, além de contribuir
para a estabilidade e o crescimento
da empresa. Como uma das principais
geradoras de energia do Brasil,
em sinergia direta com a maior A energia elétrica €, muitas vezes, um
comercializadora de energia, adotamos insumo importante para os diversos
uma estratégia de diversificacao e clientes, dada a natureza, sazonalidade,
fortalecimento do atendimento e modulacdo horaria das diversas fontes
experiéncia de nossa base de clientes, de geracao, formacao e volatilidade
nos trés segmentos principais: de precos. Uma boa assessoria e
corporativo, atacadista e varejista. apoio aos clientes em prover solucdes S
energéticas é um fator importante na ;'g“
Nosso relacionamento com o cliente é mitigacao de riscos de suprimento, E_
pautado em transparéncia, agilidade volatilidade de precos e custos totais 3
e qualidade na comunicacao. envolvidos nesses contratos. A Auren a
(o]

Ao atuarmos na comercializacdo

de energia, buscamos oferecer
solucdes energéticas que atendam as
principais demandas e necessidades

procura desenvolver uma relacao de
parceria com seus clientes e uma gama
de produtos e servicos que seja uma
referéncia no mercado nesse quesito.

de nossos clientes, seja para reducao Permitimos, ainda,
de custos, mitigacao de riscos, Em relacdo a eficiéncia e a conservacao aos nossos clientes, a
ganhos de eficiéncia e conservacao energética, temos solucdes atreladas compensacao de emissoes
energética ou compensacao das ao0s nossos produtos de energia que de gases de efeito estufa
emissoes de gases de efeito estufa. permitem ao cliente visualizar em por meio da comercializacao
detalhes o seu perfil de consumo e de Certificados de Energia
Para a reducao de custos, trazemos os beneficios obtidos com as nossas Renovavel (I-REC) e Créditos
solucoes competitivas para compra ofertas. Nossas solucoes digitais, com de Carbono, instrumentos
de energia, permitindo que o cliente relatérios, graficos e analises, aliadas que possibilitam a reducao
possa diminuir seus gastos com o a atuacao dos nossos consultores, do impacto ao meio ambiente
insumo. Essa dimensao de nossa proporcionam ao cliente ampliar por meio da aquisicao de
oferta no relacionamento com o o conhecimento a respeito do seu certificados oficiais para
cliente propulsiona a economia perfil de consumo e desenhar planos compensacao de emissdes >
local, permitindo ganhos estruturais de acao personalizados para reduzir de Escopos 1,2 e 3do ' <
e até mesmo nos produtos seu consumo €, assim, o impacto Protocolo Internacional GHG. "
comercializados por nossos clientes. na matriz energética brasileira. 33
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Diversificacao da
base de clientes

O principal objetivo de nossa area

de relacionamento com o cliente

é garantir o pleno atendimento as
necessidades desse publico, ao garantir
que nossa energia seja comercializada
de forma eficiente e segura.

Dedicamo-nos a uma base de

clientes ampla e diversificada, com
contratos de diferentes escopos,

prazos e caracteristicas permitindo a
manutencao de um portfélio (i) resiliente
a variacdo de setores especificos da
economia; (ii) robusto ao explorar

os diferentes perfis de consumo; e

(iif) com muito valor agregado sob a
6tica de inteligéncia de mercado.

A experiéncia do
cliente na Auren

Na Auren, nosso compromisso vai
além de oferecer solucdes energéticas:
investimos continuamente em

uma experiéncia diferenciada para
nossos clientes. A area de Customer
Experience, formada por uma equipe
especializada, tem como missao garantir
um atendimento continuo e altamente
personalizado, com foco na satisfacao
dos nossos clientes em todas as
etapas da jornada, desde a assinatura
de contratos até as interacoes
cotidianas para resolucao de questdes
regulatérias e ajustes técnicos.

A experiéncia do cliente na Auren
nao se limita ao momento da venda.
Trabalhamos para proporcionar um

acompanhamento préximo, com
suporte na gestao da liquidacdo mensal
da energia e na oferta de contelidos
educativos sobre o mercado de energia,
garantindo que nossos clientes se
sintam informados e amparados

em todos os momentos. Ao longo

de 2024, também foram realizadas
edicbes online de webinars sobre
formacao e fatores de impacto no
preco de energia, assuntos regulatérios,
produtos e servicos e eventos
presenciais para clientes e parceiros.

A digitalizacdo também desempenha
um papel essencial. Buscamos
constantemente otimizar nossos
processos internos e proporcionar uma

Atuamos em trés segmentos principais:
Corporativo
> Clientes de grande porte

> Consumo de mais de 20 MW médios

Somos lideres de participacdo
de mercado

Atacadista
> Clientes de médio porte
> Consumo de até 20 MW médios

Amplo mercado, composto por
mais de 12 mil grupos econdmicos

Varejista
> Clientes de menor porte

> Consumo abaixo de 0,5 MW
conectado em alta tensao

> Precisam ser representados por um
comercializador varejista na Camara
de Comercializacao de Energia
Elétrica (CCEE)

Mercado diversificado, com empresas
de diversos setores econémicos

interface digital intuitiva, que facilite

a comunicacao e o atendimento. No
entanto, entendemos que a transicao
para o digital no setor de energia deve
ser gradual, especialmente para clientes
de alta tensao, que ainda preferem
interacdes mais personalizadas devido a
complexidade do mercado e contratos.
Por isso, equilibramos a tecnologia com
um atendimento humanizado, sempre
atentos as necessidades de cada cliente.

O ano de 2024 destacou-se pelo inicio
da modalidade varejista com a ampliacao
do mercado livre para todos os clientes
conectados em alta tensao (superior

a 2,3 kV). Na experiéncia desse novo
cliente, a Auren estabeleceu novos
processos, implementou tecnologias

e capacitou a equipe responsavel por
todas as etapas de relacionamento
com o cliente, desde a atracao,
passando pela venda até o pés-venda,
principalmente nas atividades de
migracao do cliente para o mercado
livre e clareza nas informacdes de
faturamento e beneficios da migracao.

No periodo sob o escopo do relatério,
a Auren nao recebeu quaisquer
queixas de partes externas e/ou
agéncias reguladoras referentes a
violacdo da privacidade do cliente, bem
como nao identificou vazamentos,
furtos ou perda de dados de

clientes. GRI 418-1| SASB IF-EU-550A.1
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Monitoramento da
satisfacao dos clientes

A exceléncia na prestacao de nossos
servicos é um valor inegociavel para a
Auren e, por isso, monitoramos desde
2019 o nivel de satisfacao de nossos
clientes por meio do Net Promoter
Score (NPS). Em 2024, o NPS ficou
em 63, resultado que nos posiciona
dentro da zona de qualidade da
metodologia. Nosso churn, indice que
mede a quantidade de clientes que
deixaram a carteira em 2024, foi de
8%. Esses resultados foram possiveis
gragas a iniciativas como a constante

melhoria no atendimento aos clientes,

a ser potencializada com a aquisicao da
Esfera, acdes proativas e personalizadas
de retencao dos consumidores e a
melhoria continua de nossos processos,
produtos e servicos, e ferramentas

tais como o Portal.do.Cliente.

A experiéncia do cliente também é
avaliada por meio de ferramentas
digitais, como testes de usabilidade
e relatérios de analytics, permitindo
ganhos incrementais continuos

por meio da analise de métricas

de nossas plataformas.
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RI 3-3 INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL | EU8

A inovacao contribui para avancos tecnolégicos, eficiéncia
operacional e desenvolvimento do setor elétrico, impactando
positivamente a economia e a sociedade. Investimentos em
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao fomentam solucdes
sustentaveis ao mesmo tempo em que desenvolvem conhecimento
e expertise tecnologica.

Os clientes sao parte importante do processo de inovacao na Auren,
por isso, realizamos consultas peridédicas para mapear as principais
demandas desse plblico. Em 2024, desenvolvemos projetos
inovadores com o foco em gerar valor e aprimorar processos, COmo:

analisamos a “jornada do cliente”
desde a construcao do relatério de emissdo de gases de efeito
estufa até a compra do créditos de carbono por meio de
um e-commerce e propomos solucdes que agreguem valor
a esse processo.

tem como
foco automatizar a leitura de faturas, trazendo mais agilidade e
facilidade para clientes e parceiros no momento de solicitacao de
uma cotacao ou proposta de fornecimento de energia no ACL.

solucao capaz de garantir
a melhor gestao do consumo
de energia elétrica, baseada na
otimizacao da curva de carga da
unidade consumidora por meio da
implementacdao de uma microrrede
operada de forma automatica,
acompanhada do controle
proximo e customizado as
necessidades do cliente.

>
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https://cliente.aurenenergia.com.br/

W un

RAZO (A+y ATt A+4)

SEMANAL

2

azonal peld das 8¢ 7

55,82% dos
fornecedores
avaliados

em critérios
socioambientais

Escritério corporativo

Gestao de
fornecedores

Em 2024, continuamos avancando

na consolidacao de uma gestao de
fornecedores pautada em integridade,
transparéncia e sustentabilidade,
refletindo os valores que guiam a
atuacao da Companhia. Fazem parte da
nossa cadeia de fornecedores empresas
de infraestrutura, fabricantes de
equipamentos e servicos de manutencao
e consultoria, principalmente no Brasil.

Em 2024, o valor total movimentado
em nossa cadeia de suprimentos atingiu
aproximadamente RS 1,4 bilhdo, sendo
que 19,5% desse total foi direcionado

a contratacao de fornecedores locais?,
reforcando o compromisso com o
desenvolvimento regional e construindo
parcerias estratégicas que geram valor
para as comunidades onde atuamos.

GRI 204-1

1 Um “fornecedor local” é definido como aquele cujo registro de CNPJ esta localizado no mesmo municipio da unidade operacional.

Compras responsaveis
GRI 2-6 | 308-1| 308-2 | 414-1| 414-2

Todos os fornecedores que participam
do processo de sourcing da area de
Suprimentos sao avaliados utilizando
critérios ambientais, financeiros e
sociais. Esses critérios sdao analisados
com base em documentos publicos
anexados durante o registro do
fornecedor. Em 2024, foram analisados
1.897 fornecedores, dos quais

1.059 (55,82%) foram selecionados

e passaram por uma avaliacao
rigorosa, considerando parametros
socioambientais especificos e
alinhados as diretrizes estabelecidas.

Em conformidade com as melhores
praticas do mercado e com os
parametros da Lei Anticorrupcao
(12.846/2013), os fornecedores
também passam por um processo de
due diligence conduzido pela area

de Etica e Integridade durante a
homologacao. O objetivo dessa due
diligence é avaliar o nivel de risco

e exposicao que o fornecedor pode
representar para a Companhia, incluindo
a verificacao do histérico do fornecedor
em relagao a listas restritivas. Essa
etapa é fundamental para assegurar que
todos os nossos fornecedores estejam

alinhados com os principios da Auren
e garantir a conformidade em relacao
a legislacdo a que estamos sujeitos.

Além disso, 100% dos fornecedores
estrangeiros de médulos solares em
areas sensiveis sao submetidos a
processos de due diligence para mitigar
potenciais riscos sociais associados

a contratacdo. Em 2024, tivemos

dois fornecedores internacionais de
modulos solares, ambos avaliados

e aprovados com base em critérios
socioambientais rigorosos. Cada
fornecedor foi responsavel por atender
a uma operacao distinta, garantindo
conformidade com os padroes exigidos.

Todos os contratos firmados entre a
Auren e seus fornecedores incluem
clausulas que abordam a proibicao de
trabalho infantil e trabalho forcado. A
Auren busca garantir que as praticas
de seus fornecedores estejam em
conformidade com esses principios e
que compartilhem valores semelhantes
sobre ética, responsabilidade social e
sustentabilidade. Em 2024, ndo foram
identificados impactos ambientais
negativos ou riscos relacionados ao
trabalho infantil ou trabalho forcado
nas operacoes. GRI 408-1 | 409-1

Por “unidade operacional importante” consideram-se as unidades operacionais correspondentes a todas as instalacdes onde a organizacao
realiza operacdes de geracdo de energia, abrangendo os empreendimentos hidrelétricos, solares e edlicos.
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Engajamento e
relacionamento com
fornecedores cri2-s

A construcao de parcerias sustentaveis e
de longo prazo com nossos fornecedores
é fundamental para garantir a
integridade de nossas operacoes e
reforcar nossos compromissos.

O Cédigo de Conduta da empresa
estabelece normas claras e diretrizes
que todos os colaboradores devem
seguir, e essa postura se estende a todos
0s nossos fornecedores e parceiros.

Acreditamos que o relacionamento com
fornecedores deve ser pautado pela
transparéncia, integridade e respeito
aos direitos humanos, bem como pelo
compromisso com a diversidade, a
inclusdo e a promoc¢do de um ambiente
livre de preconceito e discriminacao.
Monitoramos o desempenho

dos fornecedores em aspectos
sustentaveis e financeiros, mantendo
didlogo continuo para incentivar
melhorias e fortalecer parcerias.

Essas diretrizes sao essenciais para
garantir que nossas praticas e as

de nossos fornecedores estejam
alinhadas aos principios legais,
regulatérios e internos da Auren,
especialmente nas areas de salde,
seguranca e meio ambiente. A parceria
com nossos fornecedores ndo se
limita apenas ao cumprimento de
exigéncias comerciais, mas também

a responsabilidade compartilhada na
construcao de solucdes que impactem
positivamente as comunidades onde
atuamos e o meio ambiente.

Como signatarios da Agenda 2030 da
ONU, buscamos nao apenas atender as
necessidades operacionais, mas também
promover resultados que enfrentem

os grandes desafios globais, como as
mudancas climaticas e a desigualdade
social. Para tanto, incentivamos que
nossos fornecedores adotem as mesmas
boas praticas e responsabilidades
socioambientais que seguimos,
fortalecendo nossa cadeia de valor com
acoes que respeitem a sustentabilidade
e a protecao dos direitos humanos.

Horto Florestal da UHE Porto Primavera

Desafios e oportunidades

significativos, como a necessidade de
interagir com uma diversidade maior
de stakeholders e realidades locais.
Para enfrentar isso, destacamos:

A ampliacao geografica trouxe desafios

Interlocucao regional: criamos equipes

dedicadas para gestao local, possibilitando

mais proximidade e entendimento das
especificidades de cada regiao.

Inclusao e diversidade: trabalhamos
para ampliar a diversidade na base de
fornecedores, com destaque para a
participacao de empresas locais e de
pequeno porte, fortalecendo o impacto
positivo nas comunidades onde atuamos.

Gestao digitalizada: investimos em
ferramentas tecnolégicas que facilitam o

monitoramento e a avaliacdo do desempenho
de fornecedores, garantindo mais agilidade

e transparéncia no relacionamento.

N ~o Relatério
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Desempenho financeiro

Em 2024, concluimos o processo
de combinacdo de negdcios com

a AES Brasil, movimentacao que
nos posicionou como a terceira
maior geradora de energia do

pais e comercializadora lider do
segmento. As sinergias corporativas,
financeiras e operacionais dessa
integracao empresarial preveem
otimizacdes em estrutura e
despesas de servicos, adocao de
melhores praticas de planejamento
e investimento, e aceleracdo da
utilizacao de créditos fiscais.

Seguimos focados na estratégia de
expansao da nossa plataforma de
energia renovavel, potencializada,
ainda, pela entrada em operacao de
uma das maiores plantas fotovoltaicas
do pafs, a Sol de Jaiba (MG); inicio da
operacao da usina solar fotovoltaica
Agua Vermelha VIl (SP); e a plena
operacao dos parques edlicos Cajuina
1 e 2 (RN), e Tucano (BA).

Entre as iniciativas-chave conectadas ao
planejamento estratégico da Companhia
estdo a implantacao de novos parques
edlicos (Cajuina 3), avaliacdo de projetos
greenfield para parques solares e
hibridizacdo de parques eélicos, com
foco no aumento da capacidade de
geracao de energia limpa. GRI EU6

Também avancamos na diversificacao
de servicos com foco na captura de

oportunidades geradas pela expansao
do Mercado Livre de energia, com

a abertura, em 2024, do acesso ao
Ambiente de Contratacéao Livre (ACL)
para todos os clientes conectados em
alta tensao. O Mercado Livre de Energia
ja representa cerca de 40% de todo

o consumo de eletricidade no Brasil.
Nesse sentido, realizamos investimentos
consistentes para atender as demandas
dos clientes nesses perfis, com foco em
eficiéncia, personalizacdo do servico e
digitalizacdo. Saiba mais na pagina 33.

Cenario setorial de energia
GRI EU6

O ano de 2024 foi marcado por

um regime desfavoravel de chuvas,
principalmente nos meses de janeiro a
outubro, periodo em que se registrou

a segunda pior série histérica de
afluéncias nas Regides Sudeste

e Centro-Oeste. A afluéncia aos
reservatorios medida pela Energia
Natural Afluente (ENA) verificada no
Sistema Interligado Nacional (SIN)

foi de 76% da média de longo termo
(MLT) contra 102% em 2023. Esse
comportamento levou a um maior

uso dos recursos armazenados e,
consequentemente, ao rebaixamento do
nivel de dgua dos reservatérios quando
comparado com o ano anterior. O nivel
do reservatério equivalente do Sistema
Interligado Nacional (SIN) atingiu o

patamar de 53% da capacidade maxima
ao fim de 2024, volume superior a
média dos Ultimos dez anos, de 36%,
porém inferior ao observado no fim de
2023, de 59% (reducao de 7 p.p.).

Outros destaques do cenario setorial de energia foram:
Carga de energiat

Crescimento de 6,7% em 2024 em relacao ao ano anterior, chegando ao valor de
79,9 GW médios. Assim como em 2023, os primeiros meses do ano estiveram
sob a influéncia do fenémeno El Nifio, com a temperatura média superando o
recorde do ano anterior, caracterizando o ano mais quente do histérico nacional.
O efeito combinado da baixa afluéncia e do aumento do consumo de energia
devido as elevadas temperaturas, resultou em aumento do despacho de usinas
termelétricas no segundo semestre para garantir o suprimento do sistema, com

reflexos nos precos de energia no mercado de curto prazo.

Preco de Liquidacao das Diferencas (PLD)

No submercado Sudeste/Centro-Oeste, o PLD alcangou valores bastante
elevados, embora tenha, em média, resultado em RS 128/MWh em 2024 (contra
RS 72/MWh verificado em 2023). Esse cenario foi observado principalmente em
setembro e outubro, a partir da necessidade de despacho termelétrico.

Deslocamento hidrelétrico

Segundo a Camara de Comercializagcdo de Energia Elétrica (CCEE),

o Generation Scale Factoring (GSF) verificado em 2024 foi de 87%,
contra 90% observado em 2023. A reducdo do GSF é explicada pela
menor geracao hidrelétrica verificada no ano.

1 Consumo de energia do SIN considera a estimativa de consumo atendido pelos sistemas de micro e minigeracao distribuida.
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Restricao de geracao (curtailment)

Em 2024, o setor de energia renovavel no Brasil enfrentou desafios
significativos devido ao aumento das restricdes para producao de energia
(curtailment) edlica e solar. Em condi¢des normais, esse fendmeno ocorre
quando a producao excede a demanda de energia, levando o Operador
Nacional do Sistema Elétrico (ONS) a limitar a geracdo para manter a
estabilidade do sistema elétrico. Em 2024, a limitacao foi causada por
atrasos na entrada em operacao de nova infraestrutura de transmissao,

especialmente na Regiao Nordeste.

Balanco energético

As estratégias de comercializacdo tanto da Auren quanto da AES Brasil,
antes da aquisicao, por serem similares, permitiram a Companhia manter
um alto nivel de contratacao nos préximos trés anos, reduzindo o
percentual contratado apenas nos médio e longo prazos. Para o periodo
de 2025 a 2027, o nivel de contratacao esta em, aproximadamente,
87% do seu recurso composto pela totalidade da garantia fisica de seus
ativos e contratos de compra de energia ja firmados.

Cabe destacar que esse nivel de contratacdo nao considera o montante de
energia necessario para fazer frente a eventual impacto sobre a garantia
fisica das hidrelétricas relacionado ao deslocamento hidrelétrico (GSF), ao
considera-lo o nivel de contratacao seria ainda maior. Ainda assim, para

comprometendo o escoamento da producdo de fontes renovaveis localizadas

Desempenho operacional e financeiro

No ano de 2024, a producao de
energia dos ativos hidrelétricos
atingiu 1,9 GW médios, 20,4% abaixo
ao valor observado no ano de 2023
(2,3 GW médios), devido ao cenario
hidrolégico desfavoravel no ano de
2024, especialmente nos trés primeiros
trimestres do ano. Na geracao edlica,
a producao de energia dos ativos
eblicos do portfélio consolidado da
Auren atingiu 1,1 GW médio, 13,7%
superior a 2023 (1,0 GW médio)
devido principalmente as entradas em
operacao definitiva dos Complexos
Edlicos Tucano e Cajuina. A producdo de
energia dos ativos solar fotovoltaicos
atingiu 140,7 MW médios, 118,1%
superior a 2023 (64,5 MW médios),
devido principalmente as entradas em
operacao definitiva dos novos parques
nas unidades Sol de Jaiba e Ouroeste.

Para solucdes e produtos voltados

a compensacao de emissdes de

CO,, em 2024, negociamos mais de
7,6 milhdes de certificados de energia
renovavel (I-RECs), 17,3% abaixo do
transacionado em 2023 (9,2 milhdes)
e 1,6 milhdo em crédito de carbono.

Nesse cenario, a Auren registrou receita
liquida consolidada de RS 11.250,8
milhdoes, um aumento de 17,7% em
relacdo ao ano anterior, principalmente
devido ao aumento do volume de
energia comercializada e a entrada em
operacao do Complexo Solar Jaiba, além

dos Complexos Eblicos Tucano e Cajuina.

O Ebitda Ajustado consolidado totalizou
RS 3.309,9 milhdes. O fluxo de caixa
operacional, apés o servico da divida, €
de RS 3.225,6 milhdes, com indice de
conversao de caixa de 56,9%.

suportar a estratégia de vendas para clientes finais no atacado e no varejo,
a Auren busca oportunidades de compra de energia a precos competitivos.

Resultados Receita liquida

consolidados 17,7%

(RS milhdes) 11.250,8
2023

&——=o |inhade

crescimento

Ebitda Ajustado Resultado Liquido

-5,0%

3.309,9

-32,6

>
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Endividamento

No fim de 2024, a Divida Bruta

totalizou RS 27,0 bilhdes a um custo
médio equivalente a CDI-0,66% a.a.,
crescimento de 51,9% em relacao ao
saldo da Divida Bruta de 2023 (RS 17,8
bilhdes), principalmente explicado pelo
acquisition finance contratado de RS 5,4
bilhdes para fazer frente a parcela-caixa
da transacdo da combinacao de negdcios.
A divida liquida consolidada da Companhia
totalizou RS 18,9 bilhdes no encerramento
de 2024, com alavancagem financeira,
medida pela relacdo Divida Liquida/
Ebitda Ajustado de 5,7x, aumento de 2,2x
comparado ao encerramento de 2023.

Perfil da Divida Liquida
e Custo por Indexador

7

5,7x

3,6/ 18.919,2

Dez 2024

e Divida Liquida

&——eo Div. Liq./EBITDA Ajustado

Valor econdmico gerado e distribuido (em RS milhdes) GRi 201-1

TILP+2,3%
13%

CDI +1,1%
20%

e |PCA

1%

IPCA + 5,7%
66%

TJLP

Pré

Consolidado Consolidado
2024 2023
Geracao do valor adicionado
Receita bruta 12.999.791 10.954.406
Provisdo de ressarcimento (81.619) (40.828)
Outras receitas operacionais 93.387 211.923
13.011.559 11.125.501
Insumos
Energia comprada e encargos de uso da rede elétrica (6.965.274) (5.085.404)
Servicos de terceiros, operacdo e manutencdo (594.456) (560.289)
Materiais (44.643) (46.466)
Outros custos operacionais (16.614) (58.170)
(7.620.987) (5.750.329)
Valor adicionado bruto 5.390.572 5.375.172
Retencdes
Depreciacao e amortizacao (1.300.217) (1.301.208)
Amortizacdo da mais-valia (75.827) (35.466)
Contratos futuros de energia 21.459 (9.468)
(1.354.585) (1.346.142)
Valor adicionado liquido gerado 4.035.987 4.029.030
Transferéncias
Equivaléncia patrimonial 155.109 82.148
Receitas financeiras 924.347 1.187.797
Atualizacao de ativos indenizaveis pela Unido - 262.264
1.079.456 1.532.209
Outras
Reversao de litigios 145.060 159.745
Recuperacao de tributos (9.564) 2.201
Seguros (99.716) (72.515)
Pagamento de litigios (8.751) (4.746)
Outras despesas, operacionais liquidas (57.020) (50.044)
(29.991) 34.641
Valor adicionado a distribuir 5.085.452 5.595.880

>
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Valor econdmico gerado e distribuido (em RS milhdes) Ri 201-1 Desempenho da Acao
> gg:iolidado tz:g;s;lidado Em 2024, a Auren uItr:?lpa~ssou o) marco~de
dois anos desde a admissao de suas acdes
Distribuicao do valor adicionado a negociacao no segmento especial do
Pessoal Novo Mercado, tendo ingressado na carteira
Remunerac&o direta 341.542 328.534 do IBOV, principal indice da B3. O inicio
Beneficios 61.185 56.455 da negociacao das acdes da Companhia
fore a5oe R asorﬁeceu no dia 28 de marco de 2022, sob o
codigo AURE3. Em 31 de dezembro de 2024,
427323 402.272 a acdo da Auren estava cotada em RS 8,77 a
Remuneracéo de capital de terceiros acdo, com valor de mercado de RS 9,2 bilhdes.
Juros e atualizacio monetaria 2.371.861 1.922.171 Em 2024, a acdo da Companhia variou 31,9%,
Outras despesas financeiras 183.036 376.635 enquanto o lboveSpa e o Indice de Energia
Aluguéis e arrendamentos 20.663 21.722 Elétrica.(lEEX) variaram em 9,4% e 16,8%,
respectivamente.
2.575.560 2.320.528
Intrasetoriais - Encargos regulamentares
4 N\
C‘om'pensagéo financeira pela utilizacao de recursos 108.215 127.984
hidricos - CFURH Variacdes Auren, IBOV e IEEX
Pesquisa e Desenvolvimento — P&D 36.052 34.610
ta;sscll;izzﬁscalizagéo dos servicos de energia elétrica 33.936 57.817
178.203 190.411
Tributos e contribuicdes sociais
Federais 1.489.779 2.199.117
INSS 58.908 57.469
Estaduais 387.608 409.017
Municipais 1.662 1.468
1.937.957 2.667.071
Remuneracdo de capitais proprios 60 -
Dividendos 59.598 927
Lucros retidos / Prejuizo do exerciclo (194.855) (184.575) * j;n-24 fev-24 mar-24  abr-24  mai-24 ju‘n-24 jin-z4 agt;-24 set-24  out-24 nov-24  dez-24
Ic_zi::ol:;q:;drzsatnbuwel aos acionistas nao 101.666 199 246
(33.591) 15.598 e  Auren e |BOV e |EEX
Valor adicionado distribuido 5.085.452 5.595.880
(& J
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Contexto regulatério

Operamos em um setor altamente
regulado e nossa governanca
corporativa estd em conformidade
as exigéncias legais e normativas
que regem o mercado de energia

no Brasil. Regulada pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
a empresa cumpre rigorosamente as
diretrizes estabelecidas, incluindo
leis setoriais e resolucdes normativas
que asseguram a eficiéncia,
sustentabilidade e acessibilidade
dos servicos prestados.

Associacao Brasileira de
Energia Edlica (ABEEGlica)*

Associacao Brasileira dos
Investidores em Autoproducao
de Energia (Abiape)?*

Associagao Brasileira da Industria
do Hidrogénio Verde (ABIHV)

Associacao Brasileira
dos Comercializadores
de Energia (Abraceel)?

Associacao Brasileira
das Empresas Geradoras
de Energia Elétrica (Abrage)?

Em 2024, a Auren se manteve engajada
no debate promovido por entidades
setoriais. A nossa presenca em
associacoes setoriais reflete o papel
ativo da Companhia nas discussoes
regulatorias. A atuacdo é realizada
sempre de forma publica, respeitando
as diretrizes corporativas, tais como

o Codigo de Conduta, a Politica de
Compliance e Anticorrupcao e a
Cartilha de Relacionamento com o Setor
Pablico. Atualmente, a Auren participa
de dez associacdes e organizacoes,
fortalecendo sua influéncia em

pautas estratégicas e reforcando seu
compromisso com o desenvolvimento
do setor energético nacional.

Associacao Brasileira de
Energia Solar Fotovoltaica
(Absolar)?®

Associacao Brasileira dos
Produtores Independentes
de Energia Elétrica (Apine)?

Instituto Acende Brasil
(Acende)

Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa (IBGC)

Camara Americana de
Comeércio para o Brasil
(Amcham Brasil)

A Diretoria Executiva de Assuntos
Regulatérios e de Mercado é responsavel
por monitorar, analisar e reportar os
riscos e as alteracdoes promovidas no
arcabouco legal e infralegal do setor
elétrico que possam impactar os
negoécios da Companhia. Dentre os temas
relevantes monitorados, destacam-se

as seguintes pautas estratégicas:

> Abertura de mercado: fundamental
para aumentar a competitividade,
atrair investimentos e proporcionar
mais eficiéncia ao setor elétrico. Com a
ampliacdo do acesso ao mercado livre
de energia, consumidores poderao
escolher seus fornecedores, resultando
em precos mais competitivos e
solucdes energéticas mais inovadoras
e sustentaveis. A Companhia monitora
o projeto de lei em tramitacdo no
Congresso Nacional que podera
garantir acesso ao ambiente de
comercializacao livre para mais de
90 milhoes de novos consumidores,
hoje restritos ao suprimento das
concessionarias de distribuicao.

> Renovacao das concessoes de
geracao: grande parte da matriz
elétrica brasileira é composta por
usinas hidrelétricas que operam
sob concessdes com prazos
determinados. A definicao clara sobre
as condicOes para a renovacao desses
contratos é essencial para garantir
a continuidade da operacao dessas
usinas e dos investimentos para
manutencao dos ativos.

1 Associacbes nas quais temos cadeira
no Conselho de Administracao.

D)

> Valorizacao dos servicos prestados

pelas hidrelétricas: em razdo da
mudanca do perfil da matriz elétrica
brasileira nos Gltimos anos, que
incentivou a expansao de fontes
de geracao edlica e solar, o sistema
vem requerendo cada vez mais
servicos de flexibilidade operativa
e de confiabilidade sistémica. Tais
servicos vém sendo prestados
pelas usinas hidrelétricas sem a
devida e adequada remuneracao.

N ro Relatério
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Aprimoramento da formacao do preco
de energia: um modelo de precificacao
bem estruturado deve refletir com

mais precisao os custos de operacao,

as condicoes de oferta e demanda e

as variacoes sazonais, promovendo

um ambiente de precos mais previsivel
para consumidores e investidores. Os
modelos de precificacdo atualmente
utilizados ainda carecem de inidmeros
aperfeicoamentos para que os custos
estejam adequadamente refletidos no
preco, evitando assim uma alocacao
indevida por meio de encargos setoriais.

2. Prosperidade

Curtailment de fontes renovaveis:
refere-se a limitacdo ou restricdo da
geracao de energia de fonte renovavel,
mesmo quando ha capacidade
disponivel para produzir energia.

Isso ocorre quando a oferta supera

a demanda ou quando ha restricoes
técnicas na rede elétrica que impedem
a injecao dessa energia no sistema.
Sobre esse tema, a Companhia
acredita que seja necessaria a revisao
dos atuais normativos de modo a <
equilibrar a alocacao de riscos entre

consumidor e agentes do setor. 42



Governanca
corporativa

Somos uma empresa de capital aberto
e integramos o mais alto nivel de
governanca corporativa da B3, o Novo
Mercado. Nossa atuacao é orientada
pelos principios da transparéncia,
equidade, integridade, responsabilidade
corporativa e sustentabilidade.

Estrutura de Governanca
GRI 2-9 | 2-12

Visando garantir a criacao de valor
sustentavel em curto, médio e longo
prazos, nossa governanca corporativa
trabalha de maneira integrada para
alcancar os resultados econdémicos,
financeiros, sociais e ambientais do
negécio. A esse respeito, como instancia
central da estrutura de governanca e
em conjunto com os demais 6rgaos,
o Conselho de Administracao tem
como missao fixar a orientacao

geral dos negdcios da Companhia,

de modo a proteger e valorizar o

seu patrimonio, agindo sempre no
melhor interesse de seus acionistas

e da sociedade em geral, buscando
maximizar o retorno do investimento
por meio da gestao sustentavel.

Veja, a seguir, as principais funcdes e
caracteristicas dos atuais 6rgaos da
governanca corporativa da Auren.

> Assembleia Geral de Acionistas:
Org3o de decisio superior
da empresa, realizada em
carater ordinario ou em carater
extraordinario, sempre que
necessario, para, além dos casos
previstos na legislacao e no
Estatuto Social, deliberar sobre
assuntos de interesse da Auren.
Entre outras funcdes, a assembleia
tem atribuicdes e competéncias
para tomar, anualmente, as
contas dos administradores e
deliberar sobre demonstracdes
financeiras anuais da Companhia.

\%

Conselho de Administracao:

Tem a responsabilidade de monitorar
o desempenho da empresa, orientar
e decidir sobre as diretrizes e temas
estratégicos do negbécio. Composto,
atualmente, por oito membros, o
colegiado conta com um total de
dois membros independentes e trés
conselheiras mulheres, sendo uma

delas também membro independente.

Todos os integrantes sao eleitos
para mandatos unificados com
prazo de dois anos, permitida a
reeleicao. Desde julho de 2024,

o Conselho é presidido por Joao
Schmidt, que ndo é um alto executivo
da organizacao GRi 2-11. O Conselho
de Administracdo é responsavel
pela andlise e aprovacao do
Relatério Anual, da Estratégia

de Sustentabilidade e da Politica
de Sustentabilidade, que abordam
os temas materiais, compromissos
e metas 2030 da Companhia em
relacao a agenda ambiental, social
e de governanca. GRI 2-14

> Comité de Auditoria Estatutario:
Orgdo de assessoramento vinculado
diretamente ao Conselho de
Administracdao. O comité assessora
na avaliacdo das demonstracoes
financeiras e na supervisao
das atividades dos auditores
independentes, e avalia as
exposicoes de risco da Companhia.
Composto por trés membros
independentes (um conselheiro e
dois membros externos), tendo o
conselheiro independente como
coordenador e um dos membros
externos com reconhecida
experiéncia em contabilidade
societaria, nos termos da regulacao
aplicavel. Todos sao eleitos a
cada dois anos pelo Conselho de
Administracdo para mandatos
unificados com prazo de dois anos,
permitida a reeleicao, podendo
exercer seus cargos por, no maximo,
dez anos consecutivos nos termos
da regulamentacao aplicavel.

> Diretoria Estatutaria: A Diretoria
Estatutaria é eleita pelo Conselho
de Administracao e tem como
principal objetivo fazer com que a
Companhia cumpra seu objeto e sua
funcao social, tendo a atribuicao de
realizar a gestdo da empresa, além
de propor e executar o seu plano
estratégico e orcamentario. Possui
cinco membros, todos eleitos para
mandatos unificados com prazo de
dois anos, permitida a reeleicao.

SAIBA MAIS SOBRE A NOSSA

N
GOVERNANCA NO SITE DE - R
RELACOES COM INVESTIDORES.

D)

_RI 2-10

N ro Relatério

D O anual

A nomeacao dos candidatos a
membros da alta administracao
é precedida de um processo de
indicacao, previsto na Rolitica
de.Indicacdao.dos.Membros
de.Orgios.de.Governanca
da.Auken, que determina as
diretrizes e critérios a serem
adotados na composicao e

nos processos de indicacao

de membros da Diretoria
Estatutaria, do Conselho de
Administracao e dos Comités
de Assessoramento do
Conselho de Administracao,
incluindo, mas nao se
limitando, ao Comité de
Auditoria Estatutario.

A indicacdo para composicao
do Conselho de Administracao,
seus Comités e da Diretoria
devera considerar critérios
como complementaridade

de experiéncias, formacao
académica, disponibilidade

de tempo para o desempenho
da funcao e diversidade.

2. Prosperidade
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Organograma Auren cuzs

Joao Schmidt
Presidente
do Conselho

Leticia Costa
Conselheira Efetiva e
membro independente

Carlos Parcias
Conselheiro
Efetivo

Helena Velloso
Conselheira
Efetiva

Marcelo Strufaldi
Conselheiro
Efetivo

Ricardo Szlejf
Conselheiro
Efetivo

Caroline Carlos
Conselheira
Efetiva

Sergio Romani
Conselheiro Efetivo e
membro independente

Y

Assembleia
de Acionistas

~ @@

Conselho Comité

de Administracao de Auditoria

~— @@

Diretor-

B Auditoria Interna
-Presidente

X A Diretoria- . . . .
Vice-Presidéncia i Diretoria- Diretoria- Diretoria-
. . A . . -Executiva . X .
de Financas e Vice-Presidéncia : . Diretoria- . -Executiva -Executiva -Executiva
. X i Vice-Presidéncia ) Estratégia, . .
Diretoria de de Clientes e ~ -Executiva ~ Juridico, Regulatéria e de Novos
N L de Geracao ) Inovacao e . R .
Relagdes com Comercializagao Corporativa Reali e Institucional Planejamento Negécios
) ealizacdo . .
Investidores g e Compliance Estratégico e M&A
de Valor

Diretoria Estatutaria

Fabio Zanfelice Diretor-Presidente

Mateus Gomes Ferreira Vice-Presidente de Financas e Diretor de Relacdes com Investidores
Mario Antonio Bertoncini Vice-Presidente de Clientes e Comercializacao

Daniel Marrocos Camposilvan Vice-Presidente de Geracdo

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS SOBRE M/
Carlos Curci Neto Diretor Executivo Juridico, Institucional e Compliance

0S CURRICULOS DOS MEMBROS

>
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Membros do Conselho de Administracao

Nome

Cargo

Eleicao

Término de mandato

Jodo Henrique Batista de Souza Schmidt

Presidente do Conselho

25/06/24, com mandato
iniciado em 01/07/24

Maria Leticia de Freitas Costa Membro Independente do Conselho 30/04/24
Carlos da Costa Parcias Junior Membro Efetivo do Conselho 30/04/24
Helena Scripilliti Ferreira Velloso Membro Efetiva do Conselho 30/04/24
Marcelo Castelli Membro Efetivo do Conselho 30/04/24
Ricardo Szlejf Membro Efetivo do Conselho 30/04/24
Sergio Ricardo Romani Membro Independente do Conselho 30/04/24

Até a Assembleia Geral Ordinaria (AGO) que deliberar sobre as Demonstracées
Financeiras (DFs) do exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2025.

Caroline Carlos

Membro Efetiva do Conselho

21/08/24, com mandato
iniciado em 22/08/24

Até a proxima assembleia geral da Auren a ser convocada, nos termos do art. 26
do Estatuto Social da Companhia.

Membros da Diretoria Estatutaria

Nome

Cargo

Eleicao

Término de mandato

Fabio Rogério Zanfelice

Diretor-Presidente

02/05/24

Mateus Gomes Ferreira

Vice-Presidente de Financas e Diretor
de Relacdes com Investidores

25/06/24, com mandato
iniciado em 1/07/24

Mario Antonio Bertoncini

Vice-Presidente de Clientes e Comercializacao e
Diretor Estatutario sem designacao especifica

02/05/24, com alteracdo
de cargo em 25/06/24

Carlos Curci Neto

Diretor Estatutario sem designacao especifica

02/05/24

Daniel Marrocos Camposilvan

Diretor Estatutario sem designacao especifica,
responsavel pela Vice-Presidéncia de Geragao

05/09/24, com mandato
iniciado em 01/10/24

Até a primeira reunido do Conselho de Administracdo a realizar-se apés a AGO que
examinar as contas do exercicio social a se encerrar em 31 de dezembro de 2025.

Comité de Auditoria Estatutario

Nome Cargo Eleicao Término de mandato

Sergio Ricardo Romani Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario 02/05/24

Aldo Luiz Mendes Membro do Comité de Auditoria Estatutario 02/05/24 Mandato de dois anos contados da eleicdo, ou seja, 2 de maio de 2026.
Marcos Antonio Quintanilha Membro do Comité de Auditoria Estatutario 02/05/24
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Treinamento da alta lideranca

Oferecemos iniciativas de treinamento
para as liderancas da Companhia

com foco em temas estratégicos

para os negocios, incluindo questoes
relacionadas as teméaticas ambiental,
social e de governanca corporativa.

As trilhas de conhecimento propdem
espacos de discussao e oportunidades
de ampliacdo de repertério que
integram a estratégia de negbcios e
os compromissos da Companhia com
o desenvolvimento sustentavel.

Novos conselheiros passam por um
processo de integracao, previsto no
Regimento Interno do Conselho de
Administracdo, com o objetivo de
fornecer informacdes atualizadas sobre
os negdcios da Auren. Nesse sentido,
durante a integracdo, o novo membro
passa a conhecer o funcionamento dos
6rgdos de governanca, os integrantes
da diretoria e suas respectivas areas

de responsabilidade, bem como

obtém no processo de onboarding
informagdes da Companhia de diversas
naturezas, tais como: a estratégia de
negécios, os principais indicadores
financeiros, operacionais e de
governanca corporativa, além dos
compromissos relacionados a Estratégia
de Sustentabilidade 2030. GRI 2-17

A Auren acredita no poder do
aprendizado continuo e investe
constantemente no aprimoramento
da alta lideranca por meio de
experiéncias de exceléncia, como

imersodes internacionais, incluindo

o General Management Program
(GMP) oferecido por Harvard. Esses
programas proporcionam aos
executivos uma visdo estratégica e
global, ampliando suas competéncias
de lideranca e visao de mercado.

Para garantir o desenvolvimento
continuo e a preparacdo para os desafios
do futuro, os executivos também
participam de programas de mentoria,
coaching, e eventos, como congressos

e seminarios, tanto no Brasil quanto

no exterior, mantendo-se atualizados
com as mais recentes tendéncias.

Além disso, duas vezes ao ano,
sao realizados offsites exclusivos
para os membros do C-level,
criando um ambiente colaborativo
que favorece o alinhamento
estratégico e o fortalecimento das
conexoes dentro da equipe.

Avaliacao de desempenho do
Conselho de Administracao
GRI 2-18

Temos um processo formal de avaliacao
do Conselho de Administracao e de seus
comités de assessoramento, no qual
sao analisados o desempenho coletivo
e individual de seus membros. De
acordo com a Politica de Remuneracao
e Avaliacao dos Administradores,

essa avaliacao ocorre uma vez por
mandato e pode contar com o apoio
de um parceiro técnico externo.

A metodologia de avaliacao considera
aspectos como atingimento das metas
de desempenho (financeiras e ndo
financeiras), o alinhamento com a
cultura e objetivos da Companhia e a
isencdo e independéncia na atuacao.

Os resultados do processo de Avaliacao
do Conselho de Administracao, bem
como aquele realizado para os Comités
de Assessoramento e da Diretoria,
como colegiado, sao apresentados

pelo Presidente do Conselho de
Administracao, resguardada a
confidencialidade das informacdes
prestadas pelos participantes do

processo de avaliacao. O resultado
devera ser utilizado para a adocao

de medidas de aprimoramento da
atuacao dos 6rgaos de governanca,
especialmente no que diz respeito ao
seu desempenho quanto a topicos
econdmicos, ambientais e sociais,
incluindo mudancas em sua composicao
e em praticas organizacionais.

Saiba mais sobre os critérios
considerados no processo de avaliacao
de desempenho acessando a Politica
de Remuneracao e Avaliacao dos
Administradores da Companhia.

Escritorio corporativo

>
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Remuneracao da
administracao cri2-1912-20

De acordo com a Politica de
Remuneracao e Avaliacao dos
Administradores da Companhia,
os montantes da remuneracao dos

membros do Conselho de Administracao

e seus Comités de Assessoramento e da
Diretoria devem ser propostos pela area
de Pessoas e Comunicacao ao diretor-
-presidente. Por fim, a proposta é
submetida a deliberacao da Assembleia
Geral de Acionistas e/ou Conselho de
Administracao, conforme o caso e nos
termos da legislacdo aplicavel.

Para isso, a area de Pessoas e
Comunicacao da Companhia é
incumbida de realizar o levantamento
anual de dados de remuneracao de
mercado, com base em pesquisas
obtidas de forma independente, por
meio da contratacao de consultorias
especializadas. Tais consultorias
deverao avaliar empresas de porte

e complexidade equivalentes aos da
Auren, com politicas estruturadas de
remuneracao e boas praticas na gestao
do capital humano.

Componentes da remuneracao

Os modelos de remuneracao dos
Administradores devem ser baseados
em componentes e critérios

que garantam padroes justos de
reconhecimento, devendo considerar
praticas de mercado e os componentes
descritos abaixo, dentre outros:

Remuneracao Fixa: trata-se da
remuneracao-base, paga mensalmente
e sujeita a deducdo/retencao de

todos os tributos e encargos sociais e
trabalhistas aplicaveis nos termos da
legislacao brasileira.

Incentivo de Curto Prazo — ICP: consiste
em parte da remuneracao total anual
calculada com base no desempenho

e resultados atingidos no exercicio
anterior, e que permite a Companhia
premiar o alcance e superacao de
metas financeiras e estratégicas do
negocio, além de fortalecer e renovar

o comprometimento da Administracao
quanto a sustentabilidade do negdcio.

Incentivo de Longo Prazo - ILP:

o incentivo de longo prazo consiste na
remuneracao baseada em acdes, por
meio do Plano de Outorga de Acdes
Restritas, que tem por objetivo, além
de reforcar a retencao dos executivos,
assegurar competitividade salarial e
alinhamento de interesses para criar
valor e promover o comprometimento
de longo prazo com a sustentabilidade
do negécio. A concessao do ILP
requer aprovacao do Conselho de

—

Administracao, que determina os
administradores elegiveis e as condicdes
de outorga conforme detalhados no
Plano. O documento esta disponivel na
integra no site de Relacionamento com
Investidores da Auren.

Beneficios: tém como objetivo
complementar beneficios da assisténcia
social pablica e dar seguranca aos
executivos e seus familiares dentro
das praticas usuais de mercado. Aos
Diretores sao concedidos os seguintes
beneficios: plano de salde; previdéncia
privada; seguro de vida; refeicdo ou
alimentacao; e check-up médico,
conforme normativos internos da
Companhia.

A dindmica da remuneracao dos membros
dos 6rgaos de governanca acontece da
seguinte forma:

> Conselho de Administracao:
recebem uma remuneracao fixa
mensal, composta por 12 parcelas
iguais ao longo do ano, nao sendo
praticada a remuneracao baseada
em participacao em reunides. A
remuneracdo é ajustada de acordo
com as atribuicdes, responsabilidades
e demanda de tempo de cada
conselheiro, permitindo variacoes
devido a responsabilidades adicionais,
como a presidéncia do Conselho,
vice-presidéncia ou participacao
em comités de assessoramento.
Nao é concedida remuneracao
variavel ou beneficios aos membros
do Conselho de Administracao.

> Comités de Assessoramento:
sao remunerados mensalmente
com uma quantia fixa, paga em 12
parcelas ao longo do exercicio social.
A remuneracao de cada membro
é determinada considerando suas
responsabilidades, tempo dedicado,
competéncia e reputacdo profissional,
além do valor de mercado de seus
honorarios. Coordenadores ou
Presidentes dos Comités podem
receber remuneracao diferenciada
devido a responsabilidades
adicionais na coordenacao. Nao é
concedida remuneracao variavel
ou beneficios aos membros dos
Comités de Assessoramento.

> Diretoria Estatutaria: a remuneracao
total é composta por quatro
elementos: Remuneracao Fixa,
Incentivo de Curto Prazo, Incentivo
de Longo Prazo e Beneficios. A
remuneracao nao inclui mecanismos
extraordinarios ndo previstos, como
metas pelo Conselho, destinados a
atrair, reter ou incentivar entregas
de valor diferenciado para a
Companhia. Caso sejam aplicaveis,
tais mecanismos devem ser aprovados
pelo Conselho de Administracao.
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Gestao integrada de riscos erzazizas

Em 2024, abordamos a gestao integrada
de riscos de maneira ampla, sendo a
atuacao das areas de Riscos e Controles
Internos pautada nas diretrizes
definidas na Politica de Gerenciamento
de Riscos e no apetite? estabelecido
pela Administracao. Nossa abordagem
envolveu o processo de identificacao,
avaliacao e resposta aos riscos de
negécios de natureza estratégica, legal
e regulatoéria, financeira, operacionais

e tecnoldgica e de seguranca, com

o objetivo de atuar e responder de
forma proativa aos eventos que

possam comprometer o atendimento
dos objetivos estratégicos e, também,

a gestao dos negdcios da Auren.

Todo esse processo foi orientado por
uma avaliacao realista e resposta
assertiva para mitigacao dos riscos, por
meio da atuagdo conjunta com as areas
de negécio (primeira linha conforme o
“Modelo das Trés Linhas de Atuacdo”),
responsaveis pela visdo especializada e
multidisciplinar, baseado nas diretrizes e
priorizacdes estabelecidas pela Comissao
de Riscos, férum composto pelo nivel
executivo e alta lideranca da Auren.

Sendo esse escopo de priorizacao objeto
de monitoramento da area de riscos e
controles, seja pelo acompanhamento
da implementacao das iniciativas

de mitigacao, seja pela avaliacao
continua da evolucdo do ambiente de
controles internos para os processos
relevantes. E por fim, contando com a
avaliacdo independente pela Auditoria
Interna, baseada em seu plano anual

de auditoria, no qual o resultado é
utilizado para retroalimentar o processo
de avaliacao e resposta aos riscos de
negécio da Companhia.

Garantindo o compromisso com a
transparéncia, o resultado desse
processo integrado é reportado
periodicamente aos 6rgaos de
governanca da Companhia (Comité
Estatutario de Auditoria e Conselho de
Administracdo), contando com o reporte
de cada uma das areas que compoem o
Modelo das Trés Linhas de Atuacao, de
acordo com as suas responsabilidades,
abordagem e escopo de avaliacao.

Demais iniciativas de
atuacao da Gestao de Riscos
e Controles Internos

No decorrer de 2024, com o objetivo
de apoiar a Companhia na estratégia de
resposta aos riscos e na sustentacao
da resiliéncia corporativa, avancamos
com a conscientizac¢do da lideranca em
relacdo ao processo e ao modelo de
governanca definidos para resposta aos

incidentes de riscos, seja em cenarios
de contingéncia, seja em cenarios

de crise. Além disso, atuamos no
desenvolvimento de planos especificos
para contingéncia de processos
relevantes e resposta a potenciais
incidentes operacionais do negécio.

No que diz respeito ao movimento

da combinacao dos negdbcios, o

foco de atuacdo da Diretoria foi

na avaliacao dos principais riscos
diretamente associados a esse
movimento, conduzido por diversas
areas da Companhia, estabelecendo

um processo orientado para resposta e
acompanhamento desses riscos e para
definicao de diretrizes de controles

e acoes necessarias para o momento

de transicdo. O objetivo foi apoiar a
Companhia na definicao da melhor
estratégia de integracao e priorizacao
das agoes, que deram inicio a
implementacao no ano de 2024 e terao
continuidade no decorrer de 2025. Além
disso, a analise dos riscos associados a
esse movimento resultou em insumos
para atualizacdo do novo mapa de riscos
p6s-combinacao dos negbcios, que sera
o principal direcionador para o processo
integrado de gestdo de riscos e o plano
de conscientizacao da Companhia.

Complexo Edlico Ventus

1 Nivel de exposicao que a Companhia esta disposta a assumir frente aos seus riscos, para atingir seus objetivos estratégicos e gerar valor ao negécio. O Apetite a Riscos é estabelecido por meio
da referéncia quantitativa (tolerancia ao risco) e 12 categorias qualitativas suportadas por trés niveis de apetite (conservador, moderado e arrojado), nas quais sdo contempladas suas respectivas
declaracdes formais para orientar a gestao do negécio. Na Auren, adotamos uma abordagem conservadora, especialmente em relacao as categorias de riscos relacionadas aos aspectos de
preservacao da vida, socioambiental, governanca e compliance, dentre outros temas que fazem parte da base da nossa cultura. Essa conduta alinhada a responsabilidade empresarial & um pilar do
nosso compromisso com a prosperidade, onde trabalhamos continuamente pautados no desenvolvimento sustentavel, assegurando o equilibrio entre os aspectos econémicos, sociais e ambientais.

N o Relatorio

D O anual


https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/6f67b8b9-d8a2-9d18-5d8a-0af1e1595aec?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/691c9da5-45e0-458f-a3da-41982b1730fc/6f67b8b9-d8a2-9d18-5d8a-0af1e1595aec?origin=1

Seguranca da informacao e privacidade de dados UHE Porto Primavera

GRI 3-3 INOVACAO E TRANSFORMACAO DIGITAL

A Companhia monitora os riscos de ataques
cibernéticos no setor de energia e em
infraestruturas criticas, adotando acdes
de mitigacao para minimizar impactos.
Essas medidas buscam proteger contra
vazamentos de dados e comprometimento
de credenciais, que podem gerar danos
reputacionais e financeiros, além de
garantir a continuidade do negbcio

diante de ofensivas direcionadas que
afetem a disponibilidade dos servicos.

A nossa Politica de Seguranca da
Informacao incorporou os requisitos

da Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel) e do Operador Nacional do Sistema
Elétrico (ONS), direcionando investimentos
e adequacoes de infraestrutura

e seguranca das redes operativas
(Ambiente Regulado Cibernético).

Nosso programa de ciberseguranca

esta em processo de evolucao continua,
seguindo o comportamento-padrao de
mercado que exige uma maior resiliéncia
e enderecamento de riscos. Nesse
contexto, implementamos iniciativas
como a fortificacao da autenticacao das
aplicacoes expostas na internet, com

a adocao do recurso do Mdltiplo Fator
de Autenticacdo (MFA), entre outras.

Além disso, temos o programa de
prevencao de vazamento de dados (Data
Loss Prevention - DLP) que consiste na
implantacao da solucdao DLP em conjunto
com a classificacao da informacao e

um plano de conscientizacao voltado a
importancia sobre a protecdo dos dados.
Contamos, ainda, com um Plano de

Resposta a Incidentes Cibernéticos,
para orientar quanto aos procedimentos
de resposta para emergéncias de

forma documentada e confiavel,

com comunicacao e transparéncia.

Na protecao a privacidade de dados,
respeitamos a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), mas
procuramos ir além das exigéncias legais.
Isso porque, no nosso entendimento,
a privacidade e a protecao de dados
sao direitos fundamentais do cidadao.
Nesse sentido, procuramos sempre
desenvolver as melhores praticas

e processos, independentemente

das exigéncias do regulador.

Nesse sentido, o Grupo de Trabalho
multidisciplinar, que conta com a
participacao das areas de Compliance,
Juridico, Tecnologia e Seguranca

da Informacao, Controles Internos

e Comercial, apoia o DPO (Data
Protection Officer), dando suporte a
Companhia na avaliacao da Seguranca da
Informacao e privacidade de dados no
monitoramento e no aprimoramento dos
procedimentos e controles relacionados
aos processos de privacidade de dados.

Com foco em disseminar a importancia
desses temas entre os colaboradores,
desenvolvemos um programa de
conscientizacdo continuo, além

de um evento de um dia dedicado

as questdes de Seguranca da
Informacao e Privacidade de Dados.
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Integridade e compliance

GRI 2-24 | 2-26 | 3-3 ETICA, INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

Estamos comprometidos com os mais
altos padrdes de ética, transparéncia e
de governanca corporativa, mantendo
um programa de integridade robusto
e alinhado as melhores praticas do
mercado e a Lei Anticorrupcao (Lei n®
12.846/2013). Esse compromisso é
materializado por meio de iniciativas
abrangentes que reforcam a cultura
de conformidade em todas as areas da
empresa e entre seus stakeholders.

A reformulacdo da area de compliance,
agora chamada Etica e Integridade,
reflete essa evolucao. Optamos por
adotar o termo “Integridade”, pois ele
abrange um espectro mais amplo do
que o termo “compliance”, que muitas
vezes se restringe ao cumprimento

de normas. Integridade reflete nosso
compromisso com a ética empresarial
em todas as suas dimensoes, sempre
buscando uma atuacdo integra nas
diversas frentes da empresa.

O Codigo de Conduta e a Politica de
Compliance e Anticorrupcao da Auren
orientam as praticas da empresa em
temas como integridade, prevencao
de corrupcao e fraudes, combate a
evasao fiscal, interacoes com o poder
pablico, praticas anticoncorrenciais,
doacdes e patrocinios. Além disso,

o Codigo de Conduta e outras
politicas integrantes do Programa de
Compliance sao submetidos a revisdes
periédicas, com aprovacao formal
pelos executivos da Companhia, sendo

que o Codigo de Conduta, a Politica
de Compliance e Anticorrupcao

e a Politica de Sustentabilidade
passaram por aprovacao no Conselho
de Administracao. GRi 2-23

Esses documentos estabelecem
papéis e responsabilidades claros
para administradores, conselheiros,

colaboradores, parceiros e stakeholders,

sendo amplamente divulgados

por meio de portais acessiveis e
materiais institucionais. Seu aceite
formal e treinamentos especificos
sdo obrigatérios para colaboradores
e administradores, reforcando o
comprometimento coletivo com

os valores da empresa. Clique aqui
para conhecer as nossas politicas.

Realizamos, ainda, a cada dois anos,

o Compliance Risk Assessment

para avaliar e identificar riscos de
integridade relacionados as nossas
operacdes, bem como o rastreamento
da eficacia das medidas tomadas,

por meio de avaliacdes feitas

pelas areas de Auditoria Interna

e Riscos e Controles Internos.

Também realizamos outras iniciativas
com foco em orientacao e treinamento
de colaboradores, monitoramento de
conflito de interesses, avaliacao de
eventuais riscos de integridade de
parceiros de negdcios, gerenciamento
do canal de dendncias e a conducao
das investigacdes internas.

O Programa de Etica e Integridade
da Auren abrange diversas
frentes de atuacao, incluindo:

> Orientacao e treinamento:
Colaboradores participam de
treinamentos obrigatérios sobre
codigo de conduta e demais pautas
de integridade, ética e anticorrupcao,
entre outros, os quais também sao
oferecidos a parceiros e terceiros.

> Relacionamento com o poder publico:

Necessidade de reporte interno e
acompanhamento rigoroso para
garantir interacdes transparentes e
em conformidade com a legislacao.

> Normativos internos: Elaboracdo e
revisao periédica do cédigo de conduta
e de politicas/normas gerenciais para
refletir as atualizacdes necessarias.

> Canal de deniincia, investigacoes
internas, Comissao de Conduta e
Consequéncias: Gerenciamento de
relatos obtidos por meio de um canal
independente, seguro e confidencial,
que permite deniincias anénimas.
Conta com processos estruturados
para investigacao e resposta, incluindo
a aplicacao de medidas disciplinares
e consequéncias nos termos da
norma respectiva, aprovadas em
deliberacao colegiada dos membros
da Comissao de Conduta.

> Due diligence de integridade:
Avaliacao criteriosa de parceiros
de negécios para mitigar riscos
associados, nos termos da
norma gerencial aplicavel.

No contexto da combinacao de negdbcios,
contamos ainda com o reconhecimento
dos trabalhos da AES Brasil que
resultaram na obtencao do Selo
Pré-Etica 2022-2023, uma iniciativa
lancada pela Controladoria-Geral da
Unido (CGU) para incentivar a adocao de
politicas e acdes que reduzam os riscos
de corrupcao e fraude nas empresas.

Recentemente, recebemos
reconhecimento do Pacto Global
por atingir a primeira meta de
transparéncia das estruturas de
governanca e integridade, um marco
importante que reforca nosso
compromisso com tais frentes.

Continuamos a
perseguir metas de
transparéncia, como
as estabelecidas
pelo Movimento
Transparéncia 100%
do Pacto Global

Também implementamos acdes alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU. Além disso, nos
mantivemos engajados em outras
iniciativas do Pacto Global, como a
Plataforma de Acao contra a Corrupcao

e a Acao Coletiva de Integridade

do Setor de Energia Elétrica.
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https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2024/10/Politica-de-Compliance-e-Anticorrupcao.pdf
https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2024/10/Politica-de-Compliance-e-Anticorrupcao.pdf
https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-de-conduta.pdf
https://ri.aurenenergia.com.br/esg/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/esg/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/
https://ri.aurenenergia.com.br/esg/politicas-regimentos-e-codigo-de-conduta/

Comunicacao e treinamento

Promovemos treinamentos regulares para todos os colaboradores, abordando as

diretrizes do Cédigo de Conduta e da Politica de Compliance e Anticorrupcao e demais

normas gerenciais da empresa. Essas acdes, aliadas a comunicacdes estruturadas, sao

fundamentais para disseminar a cultura de integridade e garantir que todos os envolvidos

na cadeia de valor da empresa atuem em conformidade com seus principios éticos.

Um desses exemplos foi a realizacao da terceira edicao do Compliance Day — o
primeiro apés a combinacdo de negécios — que reuniu mais de 600 colaboradores
da Auren e da AES Brasil de forma virtual e marcou um momento de integracao

e aprendizado. O evento abordou questdes praticas sobre ética no cotidiano.

Rl 2-16 | 2-25 | 2-26

A Linha Etica é a principal ferramenta
para que todos os publicos de
relacionamento da Auren possam
relatar, de forma confidencial,
eventuais violacoes a legislacdo, ao
Cédigo de Conduta, ou aos normativos
da Companhia. Uma empresa
independente recebe os registros,
preservando a confidencialidade e o
sigilo das informacdes. O canal pode
ser acessado por qualquer pessoa,
por telefone ou virtualmente, e esta
disponivel 24 horas nos idiomas
portugués, inglés e espanhol.

Para assegurar que todos

os colaboradores tivessem
conhecimento da ferramenta e
suas funcionalidades, realizamos
campanhas de divulgacdo do canal
por meio de diversas ferramentas,
além de treinamentos realizados
de forma virtual ou presencial,
nas operacoes e no corporativo,
incluindo o Compliance Day.

Os relatos recebidos pela Linha Etica

sao encaminhados para apuracao e, na
sequéncia, para a Comissao de Conduta,
que avalia os casos e determina as
medidas cabiveis. Os casos sao reportados
periodicamente ao Conselho de
Administracdo, com um panorama geral,

e ao Comité de Auditoria Estatutario.

No periodo foram registrados 87
relatos no canal Linha Etica, 0s
quais foram objeto de investigacao
interna e aplicacao de medidas
disciplinares, conforme aplicavel.

Canais de manifestacio - Linha Etica

Telefone:
0800 591 7192 (ligacao gratuita)

Site:
waaLcanalconfidencial.com.
br/aukenenergiali

E-mail:
linhaetica.auren@
canalconfidencial.com.br

Combate a corrupcao

Estamos comprometidos em ser referéncia
em padrdes de integridade e ética, e,

para isso, concentramos esforcos no
fortalecimento de nossa cultura de
transparéncia e no cumprimento das leis,
regulamentos e boas praticas que orientam
a realizacao de negécios. Nesse contexto, em
2024, nossos colaboradores foram treinados
e as nossas operacdes foram avaliadas por
meio de um risk assessment quanto aos
riscos relacionados a corrupcao.Gri 205-1

O compromisso com o combate a
corrupcao esta claramente estabelecido
em nosso Codigo de Conduta, que reflete
os valores da Auren e as expectativas

da Companhia em relacdo a conduta de
nossos profissionais frente a dilemas
éticos. Em nossos relacionamentos com os
diversos stakeholders, reafirmamos nosso
compromisso com uma cultura de ética,
integridade e respeito.

Nossa Politica de Compliance e
Anticorrupcao define diretrizes claras

para a conformidade e tem como objetivo
contribuir com as medidas de prevencao

e deteccao de atos de corrupcao e outras
praticas que sejam contrarias aos valores e
a cultura da Companhia. Nesse documento,
expressamos nosso posicionamento

de tolerancia zero em relacao a

corrupcao, fraude, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, proliferacao
de armas de destruicdo em massa, praticas
anticompetitivas, evasao fiscal e violacdes de
normas relacionadas a sancdes e embargos.

Todos os empregados e parceiros de
negécios da Companhia sdao comunicados

em relacdo a politicas e procedimentos
adotados para combater a corrupcao.

O conhecimento do Cédigo de Conduta
Auren é mandatério a todos os nossos
fornecedores e prestadores de servicos.

Em 2024, realizamos treinamentos

sobre temas de ética e integridade,

nesse sentido podemos citar temas de
corrupcao, conflito de interesses, assédio
moral e conduta imprépria, dentre outros,
para toda a Companhia, inclusive a alta
lideranca. Nao realizamos capacitacao
especifica sobre combate a corrupcao para
membros de 6rgdos de governanca. Vale
mencionar, ainda, que em 2024, nao houve
relatos de casos de corrupcao na Auren
recebidos via linha ética. GRI 205-2205-3

Conflitos de interesse criz-15

Monitoramos eventuais ocorréncias

de conflitos de interesse em diversos
ambitos, incluindo transacdes com
partes relacionadas na prépria Politica
de Transacdes com Partes Relacionadas
e entre os colaboradores por meio do
Codigo de Conduta. Em relagcao aos
membros do Conselho de Administracao,
o Regimento do préprio Conselho
estabelece um procedimento especifico
para conflitos de interesse.

Divulgamos, ainda, as nossas transacoes
com partes relacionadas nos termos da
Politica e em conformidade com resolucoes
da CVM. Adicionalmente, em situacdes em
que ha conflitos entre a administracao, os
membros conflitados nao participam da
votacao, o que € evidenciado nas atas dos
6rgaos por meio das abstencdes de voto.
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TEMAS MATERIAIS

Nossas
Pessoas

Salde e seguranca
de todos

Relacionamento
e desenvolvimento
de comunidades

vk

Curso técnico em Sistemas de
Energias Renovaveis da Escola
Técnica Estadual (ETE) Pedro
Muniz Falc3o, de Araripina (PE)



Impulsionar o potencial que ja
existe em cada pessoa e nas
comunidades onde atuamos
€ 0 N0SSO COMPromisso.

Nossos programas de
desenvolvimento estao
alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Nacdes Unidas e
orientados a promover uma
convivéncia transformacional,
a construcao de um legado e
a formar parcerias para fazer
mais, somando diferentes
vivéncias e perspectivas

para promover a inclusao, a
dignidade e a equidade.

Nossa Estratégia de
Sustentabilidade contempla

trés compromissos e sete
metas claras que visam:

Investir em desenvolvimento

Construir um futuro
inclusivo e diverso

Preservar a vida e
a seguranca

N Ossas pessoas GRI 3-3 NOSSAS PESSOAS

As pessoas estao no centro de todas
as nossas decisoes. Nossos mais de
mil colaboradores sao a forca motriz
que impulsiona o nosso crescimento
ao atuar, dia a dia, focados em
garantir os melhores resultados que
contribuam para a construcao de um
futuro mais leve, limpo e sustentavel.
Trabalhamos para garantir um ambiente
de trabalho que incentive a soma de
todas as poténcias que formam a
Auren, compartilhando aprendizados,
fomentando o desenvolvimento
individual, garantindo altos padrdes
de seguranca e bem-estar e
fortalecendo o respeito e a inclusao.

Em 2024, no contexto da combinacao
de negdcios, demos inicio a um
trabalho de reorganizacao das equipes,
buscando otimizar estruturas a

partir de um processo de avaliacao
completa da jornada de carreira

dos colaboradores que foram

integrados. Conduzimos essa frente
de forma a respeitar e ouvir as suas
demandas e alinhar o novo contexto
as necessidades da Companhia.
Todo esse processo foi realizado
com responsabilidade, transparéncia
e comunicacao constante sobre as
etapas da combinacao de negdcios,
para garantir que todos tivessem
conhecimento dos proximos passos.

A jornada transformacional da
Companhia prevé diversas acoes que
serao realizadas ao longo de 2025,

com foco em consolidacao da cultura
organizacional e reforco de mensagens-
-chave, pois sabemos que nessa
conjuntura o dialogo deve ser continuo.
Nesse sentido, temos realizado acdes
direcionadas a lideranca para que

eles também sejam porta-vozes da
nossa cultura. Uma dessas acoes foi a
realizacdao de uma reunido presencial
com todos os executivos da Companhia,
na qual tratamos de orientacdes

para os primeiros dias de integracao

e prioridades do planejamento de
curto, médio e longo prazos.

Para assegurar que estamos no caminho
certo, realizamos a pesquisa Pulse,

para que os colaboradores pudessem
dar feedbacks das acdes relacionadas

a combinacdo de negécios. Essa
ferramenta ja era amplamente utilizada

UHE Agua Vermelha
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pela Auren, com rodadas mensais
para captura de oportunidades
de melhoria. Com base nessas
analises, identificamos pontos
criticos e, em parceria com

a lideranca, elaboramos

planos de acdo conjuntos e
direcionados, garantindo a
implementacao de solucdes
praticas e eficazes e fomentando
a cultura da Companhia.



Nossas acoes de
atracao de talentos

Em nossos programas de recrutamento
e atracao de talentos prezamos por
diferentes perfis e experiéncias, com
um olhar cuidadoso aos recortes de
diversidade. Contamos com uma Norma
de Atracao de Talentos que orienta as
nossas acdes. Para garantir processos
seletivos mais inclusivos e alinhados a
nossa cultura, elaboramos o Guia de
Entrevista, que oferece orientacoes
aos lideres e equipes envolvidas no
recrutamento e reforca a importancia
da divulgacao da mandala de cultura.

Temos Programas de Porta de Entrada
voltados para jovens aprendizes e

estagiarios, praticas também existentes

na AES Brasil. Na Auren, o programa
de Jovens Aprendizes prioriza talentos
oriundos dos projetos da Gerando
Falcoes, ONG que busca inserir jovens
de comunidades vulneraveis no
mercado de trabalho. Ja o Programa
de Estagio se dedica a estudantes que
concluiram o ensino médio em escolas
pUblicas ou como bolsistas em escolas
privadas, e conta com uma trilha de
aprendizado personalizada que inclui
treinamentos continuos, mentoria e
acompanhamento socioemocional.

Desafios e oportunidades

Cientes dos desafios atrelados a um
processo de combinacdo de negécios,
nossas acoes em 2024 estiveram focadas
em garantir sinergias e colocar em pratica
um trabalho consistente de gestao de
mudanca. Para marcar o primeiro dia das
operacoes combinadas, realizamos acoes
locais de recepcao, nas quais todos os
colaboradores receberam materiais com

a marca Auren, com reforco dos nossos
valores, e foram acolhidos por seus times.
Além disso, representantes da alta lideranca
visitaram todos os ativos operacionais com o
intuito de ouvir e conhecer cada localidade,
em um movimento de aproximacao com
essas operacoes e os colaboradores.

1 Para a compilacao dos dados foi utilizada a base de colaboradores ativos em
dezembro de 2024 (término do periodo de relato) considerando aprendizes,

estagiarios e conselheiros.

Adicionalmente, a AES Brasil desenvolvia
um programa de trainees, que sera
repaginado a partir de 2026, para
refletir o novo momento da Companhia.

Resultados de 2024

No periodo, 29% das vagas
disponibilizadas foram preenchidas por
movimentacdes internas na propria
Auren ou admitindo pessoas oriundas
de outras empresas investidas da
Votorantim S.A.. Nesse contexto,

19% foram indicacoes dos préprios
colaboradores — por meio do nosso
programa de incentivo, que prevé uma
premiacao caso o novo colaborador

passe pelo periodo de experiéncia
—e 52% foram contratacdes de
profissionais externos.

Nossa taxa de rotatividade foi de
24,65%, devido ao processo de
combinacao de negécios com a
AES Brasil, que gerou um indice de
desligamento voluntéario acima da
média. Além disso, como ja abordado
anteriormente, realizamos uma
reorganizacao de estrutura das
equipes visando ao alinhamento
das necessidades da Companbhia.
Fechamos o ano com um quadro
de 1.012 colaboradores e 33
terceiros?. GRI 2-7 | 2-8 ] 404-1
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Iniciativas de capacitacao
e desenvolvimento
GRI 3-3 NOSSAS PESSOAS | 404-2

Com uma visao estratégica e
centrada no futuro, reforcamos
NOSSO COMPromisso com o
desenvolvimento de pessoas

por meio de acdes robustas e
abrangentes de capacitacao.

Esse esforco busca nao apenas
fortalecer as competéncias técnicas
e interpessoais dos colaboradores,
mas garantir que a empresa esteja
preparada para enfrentar os desafios

de um mercado em constante evolucao.

O programa de desenvolvimento da
Auren inclui uma jornada estruturada
em diversas etapas, como avaliacdes
de desempenho, suporte educacional,
acesso a uma plataforma corporativa
de aprendizagem, formacoes
internacionais e outras iniciativas
estratégicas. Esse conjunto de
ferramentas auxilia na qualificacao
de habilidades e no planejamento de
carreiras, garantindo a continuidade e
o progresso sustentavel do negécio.

O investimento no desenvolvimento

e capacitacao de pessoas é uma das
prioridades estratégicas da Auren.

Em 2024, a média de tempo de
capacitacao foi de 46,2 horas para
homens e 22,1 horas para mulheres.
A diferenca se deve a maior quantidade
de treinamentos obrigatérios para
posicdes que, atualmente, estao
ocupadas em sua maioria por homens,
como cargos de operador e técnico.
Esse & um contexto ainda frequente

no setor de energia. De acordo com a
pesquisa “Mulheres no Setor Elétrico”,
conduzida em 2023 pela Agéncia
Nacional de Energia Elétrica (Aneel),
a participacdo feminina no setor é

de aproximadamente 20%. Estamos
comprometidos a transformar esse
contexto ao estabelecer como meta
alcancar 50% de mulheres no quadro
geral de colaboradores até 2030.

GRI 404-1

Além disso, os programas de
desenvolvimento continuo oferecidos
aos colaboradores, como a Trilha para
Novos Lideres, tém como objetivo

a capacitacao e o fortalecimento

das liderancas internas, além de
promoverem a equidade de género

e o crescimento profissional das
mulheres em posicdes de lideranca
(veja mais na pagina 57).

Algumas iniciativas que
realizamos em 2024 foram:

> Hub de Aprendizagem Evolu.A:
plataforma que disponibiliza
ferramentas e trilhas de capacitacao
alinhadas as demandas do negécio.
Por meio dessa ferramenta, realizamos
trilhas com foco em novos lideres,
a trilha comercial e a trilha de
geracao — essa Gltima, lancada ap6és a
combinacdo de negébcios com a AES
Brasil, visando garantir a continuidade
operacional com exceléncia, mantendo
foco na seguranca e na perenidade
dos resultados. Em 2024, fomos
reconhecidos pelo Brandon Hall
Awards, premiacao internacional de
treinamentos, com a medalha de ouro

pela melhor solucado criada para gestao
dos treinamentos e certificacdes
obrigatérios, disponivel na Evolu.A.

Grade direcionada: portfélio de
desenvolvimento de habilidades
técnicas e comportamentais para o
aperfeicoamento de consultores e
liderancas. A grade inclui coaching,
mentoria, experiéncias e imersoes
internacionais e programa de
aceleracao da lideranca, entre outras
iniciativas. O nimero de vagas por
modalidade é definido anualmente e
considera avaliacao de desempenho,
necessidades de desenvolvimento

e prontidao do colaborador.

Extensdes académicas: cursos
desenvolvidos em parceria com o
Insper, sendo o primeiro sobre Gestao
Estratégica de Negbcios e o segundo
sobre Futuro da Energia. Ministrados
por executivos e professores
especialistas, esses cursos visam
ampliar o entendimento sobre o
setor e sobre a gestdo de negécios.

Potenciar: programa aberto a todas
as empresas investidas da Votorantim,
com trés semanas de imersao durante
0 ano para acelerar profissionais

com alto desempenho. As inscricdes
acontecem uma vez ao ano e o
processo seletivo considera tempo de
empresa, avaliacdo de desempenho

e potencial do colaborador.
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> Subsidio educacional: tem como
objetivo auxiliar no aperfeicoamento
do desempenho profissional
por meio do custeio parcial de
matricula e mensalidade em
formacdes académicas. O programa
contempla cinco categorias de
formacao: formacao técnica,
graduacao, pos-graduacao e MBA,
mestrado e doutorado e formacoes
internacionais de curta duracao.

Compartilh.A: promocao de encontros
informais em que colaboradores
especialistas compartilham seu
conhecimento com a Companhia.

Os temas sao variados, mas sempre
alinhados a estratégia da Auren.

As palestras acontecem de forma

remota, permitindo participacao ampla.

Nossa gestao de talentos é realizada por meio da
metodologia Conect.A, que integra avaliacao de
desempenho, avaliacao do potencial e construcao

> Bolsao de treinamento: oferece

autonomia aos lideres para promover

a evolucao técnica de suas equipes

por meio de atividades externas de
desenvolvimento, como treinamentos,
workshops, seminarios ou congressos do
setor, com carga horéria de até 80 horas.

Biblioteca colaborativa: estimula
0 conhecimento por meio da troca
de livros entre os colaboradores.
A transacao pode ser registrada
por meio de um formulario ou QR
Code disponivel no espaco.

Outplacement / Apoio a recolocacao:
oferece suporte na transicao de
carreira, orientando os colaboradores
sobre oportunidades e recursos

para sua recolocacdao no mercado.

do plano sucessoério, garantindo uma visao integrada

e a continuidade e contingéncia do negoécio.

O processo de desempenho é realizado no
formato 360°, ou seja, os colaboradores sao
avaliados por lideres, pares e liderados em todas
as dimensdes. A avaliacao do potencial, dada a
relevancia para a estratégia da Companhia, inclui
um parecer emitido por consultoria externa para
toda a lideranca, visando a independéncia no

Complexo Sol de Jaiba

processo. A partir desses resultados, construimos
o plano de sucessao, o qual vai ao encontro
da estratégia de continuidade do negécio.

Em 2024, 83% dos colaboradores passaram por

processo de avaliacdo de desempenho. E importante

destacar que o ciclo de avaliacao contempla
colaboradores com pelo menos seis meses de casa.
Os contratados mais recentes entrarao no préximo
ciclo de avaliacao. Além disso, a diferenca entre

a média de tempo de capacitacdao entre homens

e mulheres decorre da diferenca de contratacoes
de homens e mulheres no periodo.
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Diversidade e Inclusao

Na Auren, acreditamos que somar
diferentes vivéncias e perspectivas
fortalece nosso ambiente de trabalho
e nossa atuacao no mercado. Estamos
comprometidos em construir um
espaco inclusivo, respeitoso e
equitativo, no qual a diversidade seja
valorizada e promovida. Para isso,
direcionamos nossos esforcos para:

> Promover uma cultura
de aprendizado continuo:
Estimulamos a reflexao sobre
vieses e preconceitos, incentivando
acoes que favorecam a inclusao em
todos os niveis da organizacao.

> Ampliar a conscientizacao:
Engajamos nossos colaboradores e
stakeholders na responsabilidade
compartilhada de transformar
o tema em pratica cotidiana.

> Criar oportunidades no
ecossistema: Trabalhamos para
contribuir para iniciativas que
promovam a equidade e a
justica social, apoiando
programas que reduzam
barreiras de acesso.

1 Para a apuracao das metas 2030, foi considerada somente a base Auren, para efeitos
de comparacdo. Nos dados de indicadores que divulgamos nos Anexos deste Relatério,
apresentamos os dados consolidados apés combinacdo de negécios.

Nossas iniciativas para fortalecer

um ambiente mais inclusivo sao
direcionadas a diferentes grupos, como
mulheres, pessoas negras, pessoas
locais, LGBTQIA+ e pessoas com
deficiéncia. Dessa forma, demonstramos
0 NOSSO COMPromisso Com a promocao
de uma cultura de respeito.

Em 2024, fomos premiados pela
diversidade em Conselhos de
Administracao, na categoria Companhias
Abertas — 30% ou mais de mulheres.
O reconhecimento foi concedido

pelo 30% Club Brazil, capitulo da
campanha global que promove a
equidade de género nos Conselhos de
Administracao das companhias, em
parceria com a PwC Brasil. Apenas
16% das empresas do IBrX100, indice
das 100 acdes mais negociadas na
B3, tém 30% ou mais de mulheres
nos seus conselhos de administracao,
sendo a Auren uma delas.

Nossas metas em diversidade?

Dentro dos dez compromissos que
assumimos para impulsionar pessoas
e negécios na nossa Estratégia de
Sustentabilidade, esta o investimento
em construir um futuro diverso e
inclusivo. E por isso que, até 2030,
nds queremos:

50% de mulheres

e 35% de pessoas
negras (pretas e pardas)
no quadro geral de
colaboradores.

40% de mulheres e
20% de pessoas negras
(pretas e pardas) em
cargos de lideranca.

50% do quadro geral
de colaboradores e
20% das liderancas
pessoas advindas
dos territorios de
atuacao da Auren.

Um dos desafios atrelados ao processo
de combinacdo de negdcios com a AES
Brasil esta relacionado ao avanco de
nossas metas de diversidade. Conforme
ja abordamos anteriormente, em
2024, fizemos uma reestruturacao
das equipes visando refletir as
necessidades atuais da Companhia
nesse novo contexto. Nossa prioridade
foi garantir a melhor adequacao das
equipes. Tivemos uma reducao no
percentual de mulheres no quadro
geral de colaboradores na comparacao
com 2023, fechando o ano com 36%
de presenca feminina. Por outro lado,
nossos programas de recrutamento
com foco em pessoas negras e pardas
contribuiram para avancarmos nessa
meta, chegando a 34% do nosso
quadro geral de colaboradores
representados por esse publico.

Ja em cargos de lideranca,
aumentamos a participacao feminina,
mas registramos uma retracdo na
representatividade de pessoas negras
(pretos e pardos), fechando o ano,
respectivamente, em 36% e 11% do
total de lideres da Auren.

Na contratacao de mao de obra local,
avancamos nos dois indicadores
relacionados. Fechamos o periodo com
45% do quadro geral das operacdes
composto por trabalhadores locais,
sendo 18% da lideranca advinda dos
territorios de atuacao da Auren.

Saiba mais sobre os resultados
das nossas metas de diversidade
na pagina 19.
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Principais acoes de
diversidade e inclusao

Nosso progresso é orientado pelo Grupo
de Trabalho de Inclusao e Diversidade,
que fundamenta nossa estratégia em
trés pilares principais:

> Conscientizacao: Desenvolvemos
acoOes educativas para reduzir
vieses inconscientes e fomentar um
ambiente de respeito e inclusao.

> Investimento social: Realizamos
projetos voltados a profissionalizacdo
com recortes de diversidade,
promovendo empregabilidade nas
comunidades em que atuamos e
formando talentos para o futuro.

> Programas de entrada no mercado:
Por meio de iniciativas como
programas de jovens aprendizes
e estagio, apoiamos a formacao e
a inclusao social de profissionais,
ajudando a construir uma base
diversificada de talentos.

Queremos contribuir para a
transformacao do setor elétrico
brasileiro, fomentando a diversidade
em todos os niveis, dentro e fora

da Auren. Um dos projetos que
realizamos é em parceria com
Senai-BA e o Senai-RN, por meio da
qual desenvolvemos a Especializacao
Técnica em Manutencao e Operacao
de Parques Edlicos, exclusiva

para mulheres, visando a capacitacao
desse pulblico para o mercado de

trabalho. Em dois dos nossos ativos,
no Complexo Eélico Cajuina (RN) e

no Complexo Eélico Tucano (BA),
100% da equipe prépria dedicada as
atividades de Operacao e Manutencao
é composta por mulheres.

Também avancamos na contratacao
de jovens egressos do curso técnico
em Sistemas de Energias Renovaveis
da Escola Técnica Estadual (ETE)
Pedro Muniz Falcao, de Araripina
(PE). A elaboracdo do curso técnico,
que teve inicio em 2020, alinhou a
disponibilidade de recurso energético
renovavel abundante, sobretudo
edlico e solar, da regido ao potencial
econdémico local. A fundacado da ETE
contou com o conhecimento técnico
do time multidisciplinar da Auren
junto a outros parceiros publicos e
privados para construir o curriculo
do curso. Ao todo, desde o inicio da
parceria, foram contratados sete
estagiarios, dos quais quatro foram
efetivados na Companhia até 2024.

Nesse mesmo ano, investimos em
programas voltados a profissionalizacao
e a promocao da empregabilidade nas
comunidades em que atuamos (saiba
mais na pagina 65). Além disso, 62
jovens aprendizes e 51 estagiarios
foram recrutados pelos programas de
porta de entrada, que sao voltados

para jovens de comunidades vulneraveis
e estudantes de escolas pablicas ou
bolsistas (saiba mais na pagina 54).

Outras acdes que realizamos

> Parentalidade: comprometidos com
o fortalecimento do tema, temos o
Manual de Parentalidade, que orienta
e apoia colaboradores neste momento
importante. Além disso, ap6s o
periodo de licenca-maternidade
previsto na CLT, que é de 120 dias,
a colaboradora pode optar por
estender seu periodo de licenca por
mais 60 dias, totalizando seis meses
para estar com o bebé. Também
ha a possibilidade de extensdo da
licenca-paternidade, que pode chegar
a 20 dias, com a possibilidade de
concessao de férias ao término do
periodo. Para as maes ainda ha a
possibilidade de permanecer atuando
em modelo home office e com jornada
reduzida nos primeiros 30 dias de
retorno ao trabalho, contribuindo
para esse momento de adaptacao.

> Cartilha de Inclusao e Diversidade:
material com diretrizes
praticas para consolidar nosso
compromisso com o tema.

> Palestras e lives: com temas
voltados para diversidade, equidade
e inclusao, abordando questdes
como letramento racial, equidade de
género, diversidade cultural, inclusdao
LGBTQIAP+, etarismo e capacitismo.

> Campanhas comemorativas:
realizamos campanhas internas
e publicacdes em redes sociais
em datas importantes como
Dia Internacional da Mulher, Dia
Nacional da Visibilidade Trans, Dia da
Familia, Dia do Orgulho LGBTQIA+,
Dia da Consciéncia Negra etc.

> Més da Mulher: como parte da
nossa agenda do Més da Mulher,
realizamos um bate-papo sobre
carreira conduzido por lideres
mulheres da Companhia e uma
palestrante externa, especialista em
diversidade e sustentabilidade.

> Dia do Orgulho LGBTQIA+:
realizamos um almoco comemorativo
que reuniu os integrantes do Grupo
de Trabalho de Inclusao e Diversidade
e demais colaboradores da Auren.

> Dia da Consciéncia Negra:
organizamos um bate-papo com
uma palestrante externa, especialista
em Gestao de Pessoas e Mestre em
Ensino de Histéria Afro-Brasileira,
para falar do combate ao racismo
estrutural e a praticas como o
racismo recreativo, que impactam
diretamente oportunidades,
bem-estar e o clima organizacional.
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Salde e seguranca do trabalho

GRI 3-3 NOSSAS PESSOAS | SAUDE E SEGURANCA DE TODOS | 403-1 | 403-2 | 403-5 | 403-8

Consideramos a salde e a seguranca
de nossos colaboradores pilares
essenciais de nossa cultura
organizacional, com foco constante

no bem-estar e na criacao de um
ambiente de trabalho seguro. Seguimos
as Normas Regulamentadoras de
Salde e Seguranca do Trabalho

(NRs) e os normativos internos da
empresa, assegurando a conformidade
legal e a mitigacao de riscos.

Nosso Sistema de Gestao Integrado
(SGI), orientado pela Politica de
Sustentabilidade, integra processos
e procedimentos relacionados a
salde e seguranca, meio ambiente

e responsabilidade social. O Sistema
de Gestao de Seguranca (SGS), que
cobre 100% dos nossos colaboradores
(funcionarios e terceiros), adota trés
barreiras de mitigacao de riscos:
fisica, sistémica e comportamental,
alinhadas a ISO 45001, e esta
registrado no Plano Diretor de
Salde e Seguranca do Trabalho. Esse
plano estabelece diretrizes para o
cuidado ativo, controle de riscos
criticos e adaptacao as necessidades
de crescimento da Companhia.

Temos, ainda, o Manual Integrado

de Salde, Seguranca do Trabalho e
Meio Ambiente (SSMA) para projetos
relacionados a construcao de novas
unidades geradoras de energia, um guia

com as diretrizes e orientacdes que
devem ser seguidas pelas empresas
contratadas para o fornecimento de
servicos relativos a construcao de
novos projetos de energia da Auren.

A equipe de Seguranca e Saide no
Trabalho (SST) das obras, em conjunto
com os especialistas da Companhia,
auditam mensalmente as empresas
de construcao das unidades em
implantacao quanto a aderéncia

ao manual, fazendo uso de uma
checklist-padrao composta de 80
questoes. Os resultados das auditorias
sao apresentados nas reunides de
acompanhamento da obra para a
equipe do projeto e executivos.

Realizamos um monitoramento
constante das documentacdes
relacionadas a SST e aos aspectos
trabalhistas, com acompanhamento
em tempo real e revisdes mensais.
Essa abordagem visa assegurar que
todos os colaboradores cumpram
os requisitos legais e normativos
exigidos pela Companhia.

Nossa gestao de salde e seguranca

é pautada pela melhoria continua.
Inicialmente, buscamos a padronizacao
das atividades, seguidas da criacao e
revisao de controles e indicadores-
-chave de performance (KPIs).

A analise critica desses dados

apoia a tomada de decisoes e,

UHE Porto Primavera

com o feedback dos executivos,
aprimoramos constantemente
nossas praticas operacionais.

Anualmente, o SGI é auditado tanto
internamente quanto por uma
certificadora externa independente,
garantindo conformidade com
normas nacionais e internacionais.
As boas praticas da Auren resultaram
em certificacdes, como ISO 14001
(Gestao Ambiental) e ISO 45001
(Satde e Seguranca Ocupacional).

Em 2024, realizamos auditorias
cruzadas de aderéncia ao Plano Diretor
nas unidades oriundas da Auren e da
AES Brasil e observamos melhorias

em todos os ativos, com destaque

para a UHE Picada, premiada por dois
anos consecutivos com os melhores
resultados, e a UHE Porto Primavera,
pela maior evolucdao. Também investimos
em solugdes inovadoras e tecnoloégicas,
como: controle de acesso inteligente

a areas energizadas com biometria
facial; intertravamento de eletroimas e
cameras; e monitoramento de focos de
incéndio com cameras termograficas,
que identificam sinais de calor e
alertam a Brigada de Incéndio (veja
mais sobre essa meta na pagina 19).
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Como fomentamos a seguranca entre nossos

colaboradores cri403-2 | 403-4 | 403-5

Valorizamos a participacao ativa dos
colaboradores na promocao da salde e
seguranca no trabalho, estabelecendo
féruns para garantir consulta de forma
continua e comunicacao eficaz sobre
esses temas. As reunioes desses grupos,
com responsabilidades e frequéncias
bem definidas, garantem decisdes
colaborativas, com o engajamento de
diferentes niveis hierarquicos.

Algumas iniciativas que realizamos sao:

> Dialogos Diarios de Seguranca
(DDS): Realizados diariamente
antes do inicio das atividades,
com a participacao de todos os
colaboradores, incluindo terceirizados.
Sao discutidos aspectos operacionais
e riscos potenciais.

> Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes e Assédio (Cipa):
Composta por colaboradores, se reline
mensalmente para discutir melhorias,
revisar mapas de riscos, promover
campanhas de conscientizacao
e organizar a Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho e
Meio Ambiente (Sipatma).

> Reuniao de Apresentacao de
Resultados de SST nas Unidades
Operacionais: Mensalmente,
sao apresentados indicadores
de seguranca, acoes criticas
em andamento, analise de
ocorréncias e acompanhamento
de investimentos em SST.

> Forum de O&M (Operacao e
Manutencdo): Também mensal, retine
diversas areas da Companhia para
apresentar resultados operacionais,
incluindo Sadde e Seguranca no
Trabalho, inspecdes, simulados e
planos de acao.

> Grupo de Trabalho de SSMARS:
Reuniao bimestral com todas as
liderancas de O&M, Salde e Seguranca
do Trabalho, Meio Ambiente e
Responsabilidade Social. Sao
apresentadas ocorréncias, acoes
preventivas, auditorias, investimentos,
analise de processos e o andamento
de projetos.

> Reuniao do Conselho de
Administracdo (RCA): Mensalmente,
o Conselho avalia os principais
indicadores estratégicos de SST, sendo
o tema fixo da pauta.

Esses foruns tém um papel crucial
na analise e recomendacao de acdes
para melhorar a salide e seguranca
no trabalho. Com acompanhamento
da lideranca para a tomada de
decisdes estratégicas, esses

grupos tém autonomia para sugerir
melhorias e revisar processos.
Todos os colaboradores, incluindo
terceirizados, participam dessas
discussoes, assegurando um canal de
comunicacao inclusivo e garantindo
que todos tenham voz ativa nas
decisdOes que impactam sua salde e
seguranca no ambiente de trabalho.

UHE Porto Primavera

Desafios e oportunidades

A seguranca sempre foi
prioridade em nossas
operacoes. Desde o primeiro
dia da integracao, reforcamos
esse valor inegociavel para a
Companhia, realizando acdes
como a entrega de EPIs com a
marca Auren e a apresentacao
das 10 Regras pela Vida,
que foram assinadas por
todos os colaboradores
e fixadas nas unidades,
garantindo o conhecimento
e comunicacao sobre essa
iniciativa. Além disso,
contamos com certificacées
ISO 45001 e 14001, em
unidades da Auren e em
integradas com a combinacao
de negécios, demonstrando
um histérico de exceléncia
em salde, seguranca e gestao
ambiental (saiba mais sobre
CertificacOes na pagina 24).
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UHE Porto Primavera

Gerenciamento de riscos
GRI 403-7 | 403-9

Adotamos processos estruturados
para identificar, avaliar e mitigar
riscos no ambiente de trabalho, tanto
em atividades rotineiras quanto nao
rotineiras. Essas acdes fazem parte
de nossa estratégia de gestdo de
seguranca, visando eliminar perigos

e minimizar riscos de forma eficaz.

A identificacao continua de riscos

é realizada por meio do Programa

de Gerenciamento de Riscos (PGR),
complementado por diversas
praticas de seguranca, incluindo:

> Analise Preliminar de Riscos (APR):
realizada obrigatoriamente para
todas as atividades, a APR identifica
perigos e define medidas de controle
antes da execucao das tarefas.

v

Permissdo de Trabalho (PT):
avaliada e aprovada pela lideranca,
garantindo que todas as condicoes
de seguranca sejam atendidas
para tarefas de risco critico.

> Treinamentos e DDS: treinamentos
continuos e dialogos diarios
de seguranca asseguram que
todos compreendam e sigam
as normas estabelecidas.

> Regras pela Vida: conjunto de
normas essenciais para garantir
seguranca, aderéncia as Normas
Regulamentadoras de SST e
mitigacao de riscos criticos.

> Ferramenta “Ops, Relate”: permite
que colaboradores reportem
condicdes ou atos inseguros.

> Recusa de Tarefa de Risco: garante
o direito de nao realizar atividades
em condicdes inseguras.

> Equipamentos de Protecao Coletiva
(EPC) e Individual (EPI): garantimos
0 uso adequado de EPCs e EPIs em
todas as atividades, com fiscalizacao
constante para garantir sua utilizacao.

> Gestao Integrada de Terceiros:
asseguramos que prestadores
de servicos sigam 0os mesmos
rigorosos padroes de seguranca
adotados pela Auren, com auditorias
e fiscalizacoes continuas.

A aplicacao da hierarquia de controles é
um principio norteador de nossas acoes,
e todas as medidas sao orientadas para
eliminar os perigos e reduzir os riscos
ao maximo possivel. Continuamos a
aprimorar nossos processos, reforcando
0 COMPromisso com a seguranca e o
bem-estar de todos os colaboradores.

Ao priorizar a eliminacao de riscos,
buscamos garantir um ambiente

de trabalho seguro, saudavel e
alinhado aos mais elevados padroes
de seguranca. Nossa abordagem

é dinamica e evolutiva, com
processos que sao constantemente
aprimorados, assegurando a protecao
continua dos colaboradores e a
mitigacdo dos impactos de salde e
seguranca em nossas operacoes.

Em 2024, a Auren registrou dois
acidentes de trabalho de comunicacao
obrigatéria: um envolvendo um
empregado e, o outro, um terceiro em
nossos ativos. Ambos os acidentes
foram da mesma natureza, relacionados
a queda. GRI 403-9 | SASB IF-EU-320A.1
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UHE Porto Primavera

Para a Auren, a vida e a seguranca das
pessoas sao valores inegociaveis. Esse
compromisso pode ser traduzido, na
pratica, pelo programa Regras pela Vida e
no fomento a conduta dos colaboradores e
colaboradoras, contratados, contratadas e
visitantes em atendimento a dez regras:

1. Recuse tarefas em que os riscos
nao estejam controlados e comunique
imediatamente todos os acidentes e
quase acidentes, inclusive ambientais.

2. Use os EPI's especificos exigidos de
acordo com a Analise Preliminar de Risco
(APR), normas existentes e sinalizacao local.

3. Inicie atividade com risco critico
somente ap6s emissao da Analise Preliminar
de Risco (APR) e Permissao de Trabalho
(PT), além de estar com as capacitacoes e
autorizacoes obrigatorias validas.

4. Realize obrigatoriamente todos os
passos de bloqueio antes de trabalhar com
fontes de energias perigosas (elétrica,
hidraulica, mecanica e pneumatica)

e, nas atividades com eletricidade,

utilize obrigatoriamente ferramentas e
equipamentos que possuam isolamento
elétrico, estejam ensaiados e aprovados.

5. Mantenha seu cinto de seguranca preso
ao ponto de ancoragem enquanto estiver

trabalhando em altura igual ou superiora 1,8 m.

6. Garanta que as protecoes das partes
moveis estejam devidamente instaladas,
e jamais realize improvisos ao operar
maquinas e equipamentos rotativos.

7. Garanta que a carga a ser movimentada
esteja dentro do limite de seguranca
estabelecido e nunca transite ou permaneca
abaixo de carga suspensa ao operar
equipamentos de icamento.

8. Inicie atividade em espaco confinado
somente ap6s autorizacdo formal do supervisor
de espaco confinado (PET - Permissdo de
Entrada e Trabalho), com a presenca do vigia e
avaliacao da atmosfera interna.

9. Dirija sempre usando o cinto de seguranca,
sem utilizar o celular ou viva-voz do veiculo,

e respeite rigorosamente os limites de
velocidade e as leis de transito.

10.¢e expressamente proibida a entrada
com armas de fogo ou perfurocortante nas
unidades, e jamais trabalhe sob influéncia
de drogas e/ou alcool.
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Cuidado com a salde
GRI 3-3 NOSSAS PESSOAS | 403-3 | 403-6

Queremos garantir um ambiente

de trabalho saudavel em todos os
aspectos. Desenvolvemos iniciativas
que promovam o bem-estar dos nossos
colaboradores, envolvendo questoes
relacionadas a salde fisica e mental,

e adocao de habitos saudaveis.

Por meio do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) e do
Programa de Controle Médico e Salide
Ocupacional (PCMS0), monitoramos e
controlamos continuamente os riscos

a satde, com foco na prevencao de
doencas ocupacionais. Realizamos ainda
sondagens periddicas para avaliar as
condicoes de salde dos colaboradores
e identificar necessidades especificas.

Asseguramos a qualidade dos

servicos de salGde do trabalho por
meio de avaliages continuas e

pela adocdo de melhores praticas e
regulamentacdes legais. Facilitamos o
acesso dos colaboradores aos servicos
disponibilizados com uma abordagem
proativa, garantindo que todos possam
usufruir de uma rede de apoio eficaz.

Também estimulamos uma participacao
ativa das liderancas na comunicacao
sobre esse tema e o estabelecimento
de uma rotina constante de didlogo que
possa contribuir para o aprimoramento
de programas e processos. GRI 403-4

Como promovemos a salde
e o bem-estar

O programa Viv.A é uma das acoes
de nossa abordagem integrada

de salde e cuida da jornada de
salde de nossos colaboradores em
quatro frentes fundamentais:

> Cuidados Coordenados: Apoio as
demandas de salde fisica e mental,
assegurando que os colaboradores
tenham acompanhamento
completo e personalizado.

> Medicina Normativa: Garantia do
atendimento aos requisitos legais
relacionados a salide ocupacional,
incluindo atestados médicos, PCMSO
e acompanhamento de pessoas
com deficiéncia, entre outros.

> Medicina Assistencial:
Acompanhamento continuo das
demandas de salde assistenciais
e corporativas, garantindo
a adequacao dos fluxos e
atendimentos nas operacdes.

> Gestao de Sinistralidade:
Monitoramento da utilizacao
do convénio médico, com
analise de custos e tendéncias,
promovendo a gestao eficiente
dos recursos de salde.

Em 2024, lancamos o Viv.A Ativo, que
incentiva a pratica de atividades fisicas
de forma colaborativa, promovendo o
bem-estar e qualidade de vida.

O programa inclui acompanhamento
com educadores fisicos e
nutricionistas, além de desafios

para engajar os colaboradores.

Além disso, a salide mental é um

dos alicerces de nossa atuacao.

Por meio do canal Cuidado 360°,
oferecemos aos colaboradores e

seus dependentes acesso ilimitado

a apoio psicolégico, disponivel 24
horas por dia, sete dias por semana,
de forma confidencial e personalizada.
Reforcamos também nossas iniciativas
de sadde mental com palestras,
treinamentos e apoio individualizado.

Temos também o programa de
check-up anual da lideranca, destinado
a colaboradores em nivel gerencial

e acima. Esse programa é uma
oportunidade de avaliacao completa
de salde, para orientar, prevenir e
incentivar habitos mais saudaveis.

A sequéncia dos exames e
procedimentos possui protocolos
customizados de acordo com a faixa
etaria, género e histérico de salde,
podendo ser realizado uma vez a cada
12 meses. Em 2024, ndo registramos
casos de doencas ocupacionais.

GRI 403-10
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Projeto Educarte - Programa VIA,
Complexo Eélico Ventos do Piaui |, Il e lll

Desenvolvimento social

GRI 2-25 | 3-3 RELACIONAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE COMUNIDADES | 203-1 | 203-2

Impulsionar o potencial que ja existe
em cada pessoa e nas comunidades
onde atuamos é 0 Nosso compromisso.
Nossos programas de desenvolvimento
estdo alinhados aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
das Nacdes Unidas e orientados no
sentido de promover uma convivéncia
transformacional, a construcdao de um
legado e a formar parcerias para fazer
mais, somando diferentes vivéncias

e perspectivas para promover a
inclusao, a dignidade e a equidade.

No contexto de combinacao de
negdcios com a AES Brasil, ampliamos
nossa presenca para mais de 100
municipios brasileiros, o que nos
confere uma responsabilidade ainda
maior de contribuir positivamente
para a dinamica dessas comunidades
e dos ecossistemas locais. Para atuar
de maneira assertiva, realizamos
estudos com coleta de dados primarios
e secundarios para compreender

a realidade socioecondémica de

cada uma dessas localidades

com o intuito de identificar as
necessidades da regiao e construir
solucdes de forma colaborativa,

com escuta ativa e respeito as suas
particularidades, cultura e tradices.

Orientamos a nossa atuacao
socioambiental e investimentos em
trés frentes principais geracao de
emprego e renda; educacao e protecao
da infancia; e infraestrutura basica.
Todos os projetos que realizamos estao
alinhados a estratégia da Companhia,
as diretrizes de responsabilidade
social, as recomendacodes e regras de
compliance e de governanca da Auren,
bem como a legislacdo brasileira.
Também buscamos atuar conforme

as melhores praticas de investimento
social privado, definidas por organismos
internacionais e nacionais.

Os esforcos que dedicamos na
promocao do desenvolvimento
socioecondmico das comunidades
vao muito além do que é obrigacdo
legal, com 62% do investimento
sendo voluntario. Desenvolvemos
iniciativas voluntarias porque temos
consciéncia do nosso papel social e
do potencial dos nossos projetos para
levar mais qualidade de vida para

as comunidades. Operar de forma
responsavel € inegociavel para nés e
contribuir para a prosperidade das
pessoas é o que nos da orgulho.
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Nossos projetos
socioambientais cri203-11203-2

Em 2024, investimos RS 9,8 milhdes
para a realizacao de 89 projetos
socioambientais que beneficiaram
mais de 25 mil pessoas diretamente e
109 mil indiretamente. Promovemos
acoes buscando a transformacao de
vidas, por meio do acesso a servicos
basicos, educacao, inclusdao produtiva
e fortalecimento das vocacdes locais.

Nossa atuacao é guiada por uma

série de diretrizes, incluindo a Politica
de Sustentabilidade, o Cédigo de
Conduta, a Norma Gerencial Interna
de Direitos Humanos, a Norma
Gerencial de Estratégia, Planejamento
e Gestao do Investimento
Socioambiental e de Relacionamento
com Comunidades, entre outras.

Criado em 2002, o Instituto
Votorantim é um centro de
inteligéncia aplicada que
materializa a responsabilidade
da Votorantim em gerar

impacto social positivo. Por
isso, o Instituto atua para
impulsionar a geracao de valor
compartilhado de longo prazo
nos negdcios das empresas do
portfélio e nas comunidades
nas quais estado inseridas.

Conheca um pouco mais sobre as nossas frentes de atuacao:
Geracao de emprego e renda

Contribuimos para a melhoria de produtividade, seguranca alimentar
e geracao de renda a partir do fomento a iniciativas relacionadas as
vocacoes locais que, na maioria dos casos, é a agricultura familiar.

Também apoiamos fornecedores locais, promovendo sua qualificacao
profissional e criando oportunidades de negécios inclusivos. Isso
contribui para a movimentacao da economia local nos municipios onde
estamos presentes.

Projeto Garapa - Programa Redes,
Complexos Edlicos Ventos do Piaui |, Il e Il

Capacitacao de Talentos

Qualificacao de nove grupos
produtivos da Bacia do Rio
Parana, com participacao de 150
pessoas em 2024 para melhoria
de produtividade e aumento de
renda. Os grupos trabalham com
agricultura familiar, artesanato,
pesca e aquicultura, leite e
derivados.

Ventos do Horizonte

Assisténcia Técnica de Extensao
Rural para 14 familias agricultoras
que foram realocadas pela
implantacao dos parques edlicos
Ventos do Piaui Il e lll. O projeto
fez 0 acompanhamento das
familias durante trés anos, até
sua completa adaptacdo ao novo
local de moradia e trabalho.

Inclusao produtiva

> Lajes (RN) e Tucano (BA): Fortalecimento
por meio de oficinas formativas que
trabalharam a agropecuaria com
atividades de manejo e producao,
com participacao de 86 pessoas em
comunidades desses municipios.

> Galos e Galinhos (RN): Fortalecimento
por meio de oficinas formativas com foco
no turismo, o grupo trabalhou temas
como direcao defensiva, associativismo,
primeiros socorros, orientacao turistica,
com participacao de 64 pessoas das
associacdes locais dos municipios.

\2

Trairi (CE): Reativacao de
mini-ind(stria de corte e costura e
oficinas formativas de corte avancado,
design, associativismo, educacao
financeira, vendas e comercializacao
para mulheres da associacao.
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Educacao e protecao da
infancia

Investimos na melhoria da
educacao e aprendizagem,
visando ao aumento da melhoria
da qualidade de vida das familias.
Trabalhamos a educacdao em suas
diversas frentes, educacao basica,
educacao profissional, educacao
ambiental e educacao para
Jovens e Adultos, garantindo
equidade de oportunidades de
desenvolvimento.

Projeto de Inclusao Produtiva,
Complexo Eélico Cajuina

Formacdo em Energia Renovavel

Somamos esforcos com parceiros
estratégicos para promover a
qualificacao profissional de pessoas
para o setor de energia. Entre as
iniciativas, desenvolvemos um
curriculo para o curso de Sistemas
de Energias Renovaveis com o
Governo de Pernambuco e o Ital
Educacao e Trabalho que se tornou
referéncia nacional. E no fim de
2024 fechamos uma parceria com
a Universidade de Sao Paulo para

a revisao da disciplina de “projetos
de energia renovavel” nos cursos de
engenharia da instituicdo, buscando
deixar o curriculo mais aderente ao
cenério do setor produtivo.

Educacao para Jovens e Adultos

Nas regides sertanejas de
Pernambuco e do Piaui,
desenvolvemos o Projeto de
Educacdo de Jovens e Adultos

(EJA), voltado para pessoas que ndo
conseguiram concluir os estudos no
tempo regular e que podem voltar as
salas de aula e abrir portas para um
futuro melhor.

Programa Valorizacao
pela Educacéo (PVE)

Criado em 2008 pelo Instituto
Votorantim, o PVE tem como
objetivo contribuir para a melhoria
da educacao municipal pablica, a

partir da aceleracdo da aprendizagem
e promocao da equidade,
respeitando as diversidades entre
territorios, escolas e estudantes. Na
regido do semiarido de Pernambuco
e do Piauf, apoiamos o PVE em cinco
municipios, com mais de 60 escolas
publicas contempladas.

Em 2023, todos apresentaram
evolucao na nota do Ideb (fndice
de Desenvolvimento da Educacao
Basica), principal sistema de
avaliacao da qualidade do ensino
do pais. Entre os principais
destaques esta o sistema de
ensino de Simdes (P1), que, gracas
ao0s avancos apresentados desde
2017, quando teve inicio o PVE
no municipio, passou a figurar
entre os dez municipios mais bem
colocados no estado do Piaui.

VIA

Com o intuito de fortalecer a rede
de protecdo de direitos de criancas
e jovens o programa Via aconteceu
em cinco municipios e entregou
excelentes resultados em 2024.

> Rosana: O Conselho Municipal
de Defesa das Criancas e dos
Adolescentes (CMDCA) consolidou
sua legitimidade social e articulacao
com a Rede de Protecao Social com
a elaboracao de um diagnéstico
participativo sobre os direitos
das criancas e adolescentes,

que foi apresentado durante a
conferéncia com os candidatos
a prefeitura, com a participacao
expressiva da sociedade civil.

> Bataypora: Fortalecimento
institucional e a capacitacao
dos conselheiros quanto as suas
praticas profissionais, como os
relatérios técnicos sobre projetos
financiados pelo Fundo da Infancia
e da Adolescéncia.

> Araripina: Publicacao do primeiro
edital de chamamento publico do
Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, gerido
pelo Conselho.

> Santa Filomena: Aprovacao
e atualizacao da lei de criacao
do CMDCA.

> Jaiba: Construcao do Protocolo
Unificado de Atendimento
Integrado a Criancas e Adolescentes
Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia do municipio.

Geracao+

Projeto de educacao para a
sustentabilidade, realizado em
escolas plblicas com abordagem
dos temas energia, lazer e
seguranca, fauna e flora, alinhado
aos ODS. Em 2024 beneficiou
2.884 alunos e 109 professores.
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Infraestrutura basica

Os desafios de infraestrutura basica no Brasil sdo muitos e buscamos contribuir para

melhorias estruturais em escolas, associacoes e outras instituicoes. Especialmente no
semiarido brasileiro, que enfrenta riscos relacionados a seguranca hidrica, investimos
na construcao de sistemas de relso de aguas cinzas, de cisternas e banheiros.

Parceria com a
Votorantim Cimentos

Auren e Votorantim Cimentos
se uniram para promover
melhorias habitacionais de

80 familias em situacao

de vulnerabilidade
socioecondémica em territérios
de atuacao de ambas as
empresas, construindo
cisternas, banheiros e
sistemas de bioagua.

Quintais produtivos e bioagua

Na regido do parque Ventos do
Araripe | foram implementados
quintais produtivos e sistemas de
bioagua para ampliar a producao
agricola de familias, beneficiando
cerca de 40 pessoas. A entrega
de infraestrutura complementa
oficinas de manejo sustentavel,
producao agricola e vendas, que
sao realizadas para dar mais
autonomia financeira as familias.

Complexo Ventos do Piaui

Projeto Rede Transformar -

Mecanismos de
dialogo e escuta

O relacionamento com nossas
comunidades e stakeholders locais

é uma prioridade de atuacao, com
diferentes iniciativas de dialogo social.
Buscamos escutar, debater e construir
juntos solucdes cada vez mais aderentes
as realidades e anseios das comunidades
locais. Para isso, formamos Comités

de Familias e Conselhos Comunitarios
Consultivos, além de manter um

canal de atendimento e ouvidoria

da populacao local em todas as

GRI 2-25

A Auren oferece o Canal Didlogo
Aberto, com o WhatsApp

como principal ferramenta de
comunicacao nas comunidades,
permitindo que moradores facam
solicitacoes, reclamagdes ou
compartilhem suas necessidades.
Cada regiao tem um nimero
especifico, e o atendimento é
realizado por pessoas da préopria
comunidade, fortalecendo a relacao
entre a empresa e a localidade.
Outros meios de contato também
estao disponiveis, como e-mail,
telefone, foruns de relacionamento
e reunioes comunitarias.

Ao longo do ano de 2024, estiveram
disponiveis os canais das UHEs,

operacoes, o Dialogo Aberto. Também
mantemos a Ouvidoria Corporativa -
Linha Etica, um canal independente

e confidencial para que qualquer
parte interessada possa reportar nao
conformidades sobre a conduta da
Companhia (saiba mais na pagina 51)

Contamos com uma Norma Gerencial
de Estratégia, Planejamento e Gestao
do Investimento Socioambiental e de
Relacionamento com Comunidades,
que estabelece as diretrizes para
criacao dos mecanismos de queixas e
reclamacodes e respectivas tratativas.

complexos edlicos e solares que ja
estavam sob a gestdo da Auren Energia.
Em novembro e dezembro de 2024,
iniciamos o lancamento progressivo

das novas unidades, com os canais de
Ventos de Santa Brigida e Tucano.

No ano, realizamos mais de 1.300
atendimentos por meio desse canal,
sendo 522 consultas, 66 reclamacdes
e 713 solicitacées. Os principais temas
de 2024 foram a reducao de vazao na
UHE Porto Primavera e informacoes
sobre pagamentos e documentacdées
referentes a contratos com cedentes
nas edlicas.

Ja em 2025, todos os
empreendimentos da Auren pés-
-combinacao de negbcios estdao com
o Dialogo Aberto implementado.
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Gestao de impactos
socioambientais

O monitoramento e controle dos impactos
socioambientais sao realizados por meio
de ferramentas digitais, que nos permitem
analisar cenarios, indicadores e metas.
Essas plataformas sao fundamentais
para garantir a rastreabilidade e a

eficacia das acoes tomadas pela empresa,
assegurando que medidas de prevencao e
mitigacao sejam efetivas nas comunidades
onde operamos. Também contamos com
relatorios de execucdo dos projetos de
desenvolvimento socioambiental, que
monitoram de forma constante nossos
processos e contribuem para o sucesso
das iniciativas.

De forma estruturada, nossos impactos
socioambientais sao identificados pelos
processos de licenciamento ambiental
de cada empreendimento e por
diagnoésticos participativos voluntarios.

Entre os impactos positivos,
destacamos a melhoria da oferta

da educacao publica, a garantia de
direitos infanto-juvenis, a dinamizacao
da economia local, a melhoria da
infraestrutura basica, o fortalecimento
do capital social e o aumento da
interacao e relacao de transparéncia
com as comunidades, entre outros.

Realizamos regularmente o mapeamento
e analise da favorabilidade dos
stakeholders, utilizando uma matriz e
um plano de engajamento detalhados.
Esse trabalho é complementado por
acdes de comunicacao social, por

meio de féruns de didlogo e reunides,
nas quais compartilhamos as acoes
realizadas na localidade. As comunidades
também sao informadas por boletins e
outras comunicacdes institucionais.

Entre os impactos negativos,
destaca-se a diminuicao da vazao
nas hidrelétricas, o que pode afetar
a pesca local, a mudanca no uso e
ocupacao das areas, a emissao de
poeira devido as obras, mudancas
no cotidiano local, a proliferacao de
algas e a alteracao da paisagem.

Relacionamento com
comunidades tradicionais
GRI 411-1

Povo indigena Tremembé

Estamos comprometidos em atender as
exigéncias do licenciamento ambiental,
com especial atencao aos impactos
nas comunidades tradicionais. No
ambito do licenciamento ambiental

da Linha de Transmissao do Complexo
Edlico Mandacaru, que abrange uma
extensdo de 60 km nos municipios

de Icarai de Amontada, ltarema,
Acaral e Marco, no estado do

Ceara, estamos implementando

planos de reparacao para mitigar

os impactos em areas sensiveis.

Esse processo inclui o cumprimento do
Componente Indigena do licenciamento,
que visa garantir a protecao dos direitos
das comunidades indigenas localizadas
na regiao, como as comunidades
“Tremembé do Cérrego Joao Pereira”

e “Tremembé Queimadas”. Estamos
adotando uma abordagem proativa

Temos o compromisso de levar a todos os nossos ativos
(GRI 413-2) padrdes elevados de analise e mitigacao de riscos, e o
compromisso em estabelecer relacdes consistentes e

No Complexo Eélico Santa Brigida, localizado em Caetés,
Paranatama e Pedra, no estado de Pernambuco, ja esta em

andamento um plano robusto de investimento socioambiental
visando a mitigacao dos impactos causados por ruidos e efeito
estroboscopico, que afetam a comunidade local, mas também
a geracao de oportunidades de desenvolvimento para a regiao.

transparentes com as comunidades do entorno, pautadas pelo
didlogo aberto e respeito as necessidades locais. Reconhecemos
que processos de integracao trazem desafios, mas temos

a certeza de que temos as ferramentas e a experiéncia
necessarias para construir juntos iniciativas cada vez mais
aderentes as realidades e anseios das comunidades locais.

e respeitosa, promovendo acdes

que buscam minimizar qualquer
possivel impacto e assegurando que
as comunidades indigenas sejam
devidamente consultadas e envolvidas
em todas as etapas do processo.

Esses planos de reparacao estao sendo
implementados de acordo com as
regulamentacdes ambientais vigentes
e com o compromisso da empresa de
respeitar e preservar as culturas e os
direitos das comunidades indigenas
no entorno dos empreendimentos,
conforme nossa Norma Gerencial de
Direitos Humanos. Continuamos a
acompanhar de perto o andamento
dessas acoes, garantindo a eficacia

e a transparéncia na sua execucao.

Comunidade pesqueira e
marisqueira de Galo e Galinhos

Em 2024, também desenvolvemos o
projeto de inclusao produtiva com foco
no turismo e fomento da geracao de
renda local no municipio de Galinhos e
distrito de Galos. Por meio de oficinas
formativas, as associacdes locais de
bugueiros, canoeiros, barqueiros,
pescadores, marisqueiras, charreteiros e
empreendedores locais participaram do
projeto que teve o objetivo de fortalecer
as capacidades locais para melhoria

dos servicos e ampliacao da geracao

de renda. As oficinas realizadas foram:
Curso de Primeiros Socorros; Curso de
Direcao Defensiva; Curso de Culinaria
Regional; Curso de Associativismo; e
Curso de Orientador Turistico Local.
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O respeito
aos direitos
humanos é um
COMPromisso
inegociavel
em todas as
nossas acoes.

Escritério corporativo

ga—

Direitos HUMAaNOS criz-2si2:24

Guiados por referéncias e padroes
nacionais e internacionais, reafirmamos
Nnosso compromisso de promover a
protecao e o respeito aos direitos
fundamentais de todos os individuos
com 0s quais interagimos, seja

direta ou indiretamente. Nosso
compromisso inclui a prevencao,
mitigacao e reparacao de qualquer
impacto ou violacdao que possa

afetar o acesso a esses direitos e

esta focado em trés eixos principais:
Pessoas, Comunidades e Parceiros de
Negécios. Esses principios orientam
nossa gestao cotidiana em todas as
unidades e sao disseminados ao longo
de nossa cadeia de fornecimento,
incentivando nossos parceiros
comerciais a adotar e propagar essas
praticas em suas proprias operacdes.

Em 2024, no processo de atualizacao
da nossa Politica de Sustentabilidade,
reforcamos nosso compromisso por
meio de diretrizes que incluem:

> Repudiar trabalho infantil, escravo ou
em condicOes analogas a escravidao;

> Promover um ambiente de trabalho
sadio, livre de qualquer tipo de
assédio, preconceito ou discriminacao;

> Permitir a liberdade de expressao
e associacao dos empregados;

> Fazer ofertas de emprego
justas e com salario digno;

> Proporcionar condicdes de trabalho
seguras, igualitarias e dignas;

> Garantir a igualdade de género
e direito das mulheres;

> Respeitar os direitos dos povos
indigenas e comunidades tradicionais.

O Codigo de Conduta da Auren

também reflete esses principios,
alinhando-se a Declaracao Universal
dos Direitos Humanos da Organizacao
das NacGes Unidas (ONU), aos Principios
Orientadores da ONU sobre Empresas

e Direitos Humanos e a Declaracao

dos Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT).

Como signatarios do Pacto Global
da ONU, formalizamos, ainda, o
nosso comprometimento de alinhar
nossa estratégia e operacoes aos
Dez Principios Universais de Direitos
Humanos. Além disso, participamos
da Plataforma Acdo pelos Direitos
Humanos do Pacto, que tem o
objetivo de conscientizar e engajar
empresas, governos e o Terceiro
Setor, especialmente a alta lideranca,
fomentando acoes e praticas de
respeito e valorizacao no tema.
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Temos como compromisso

a construcao de um legado
positivo para os territorios

onde atuamos, para o Brasil
e para 0 mundo.

Para isso, buscamos proteger
a biodiversidade brasileira,
ampliando nossos programas
de reflorestamento e protecao
de ecossistemas ameacados,

e promovemos solucdes

para a sustentabilidade dos
recursos hidricos e a promocao
da circularidade, buscando
projetos inovadores para
destinacao ambientalmente
adequada de equipamentos
no fim de sua vida Gtil.

Nossa Estratégia de
Sustentabilidade contempla
quatro compromissos e cinco
metas claras que visam:
Combater a mudanca climatica

Cuidar da biodiversidade

Promover a sustentabilidade
dos recursos hidricos

Criar solucoes para
circularidade

Gestao ambiental

GRI 2-25 | 3-3 GESTAO AMBIENTAL

O Sistema de Gestao Integrado (SGI) da
Auren integra normas e procedimentos
relacionados ao meio ambiente,

salide e seguranca do trabalhador e
responsabilidade social, alinhados a
nossa Politica de Sustentabilidade.
Parte integrante do SGI, o Sistema de
Gestdo Ambiental (SGA) relne todas
as premissas que seguimos com foco
na preservacao da biodiversidade,
conservacao de recursos naturais e
fomento a educacao ambiental.

O Grupo Técnico de Salde, Seguranca,
Meio Ambiente e Responsabilidade
Social, formado pela alta lideranca e
especialistas, se reline periodicamente
para analise critica, abordando
questdes de identificacao e avaliacao
das situacdes de riscos, aspectos

e impactos ambientais, prevencao,
avaliacdo e controle de ocorréncias de
Sadde e Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente, assegurando a continua
compatibilidade, adequacao e eficacia
do Sistema de Gestao Integrado. Nesses
encontros, sao avaliados os indicadores,
a eficacia das acoes tomadas,

metas e objetivos e o processo de
compartilhamento de boas praticas.

Além disso, contamos com uma norma
interna sobre comunicacao e anélise

de eventos relacionados a Salde e
Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente,
que estabelece diretrizes para a
classificacdo, comunicacao, analise e
registro de desvios e ocorréncias de

Complexo Edlico Alto Sertao Il

seguranca e sustentabilidade com danos
aos empregados proprios, terceiros,
visitantes e ao meio ambiente. A esse
respeito, de acordo com o nivel de
gravidade do evento e sua classificacao,
ha previsao expressa para relatar o
evento e disseminar a informacao

aos diferentes niveis hierarquicos da
Companhia, incluindo o Conselho de
Administracao.

Como geradora de energia elétrica,
reconhecemos que nossas atividades
podem causar impactos ao meio
ambiente e a biodiversidade. Esses
impactos sao monitorados e mitigados
com base em nossas politicas
ambientais e metas da Estratégia de
Sustentabilidade 2030. Potenciais
impactos estao ligados a alteracdes no
uso do solo, cursos hidricos e mudancas
na rotina das comunidades no entorno

dos ativos. Também mantemos um
monitoramento constante sobre
impactos sobre a fauna, ictiofauna e
cobertura do solo.

Para fomentar o tema internamente,
durante eventos como a Semana
Interna de Prevencao a Acidentes

de Trabalho e do Meio Ambiente
(Sipatma), reforcamos a importancia
da conscientizacao ambiental em toda
a organizacao. Ainda, cientes do nosso
potencial para sermos um agente

de transformacao, desenvolvemos
iniciativas que promovem beneficios
para as comunidades, a sociedade e

o planeta, visando especialmente a
preservacao e a restauracao florestal,
a educacao ambiental e a transicao
energética do pais, por sermos uma
empresa 100% renovavel.
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Mudancas climaticas

GRI 3-3 ESTRATEGIA CLIMATICA E TRANSICAO ENERGETICA

Comprometemo-nos com o
enfrentamento das mudancas
climaticas por meio da promocao

de uma matriz energética limpa e
renovavel. Nossa principal contribuicao
é a geracao de energia limpa, que,

ao evitar a emissao de milhdes de
toneladas de CO,e, desempenha

um papel fundamental na reducao

dos efeitos da mudanca do clima.

Nosso compromisso com essa agenda
também esta expresso em nossa
Estratégia de Sustentabilidade. Temos
como metas ter saldo positivo (net
positive) na relacdo entre captura e
emissao de gases de efeito estufa

nos escopos 1 e 2; e transacionar 8
milhdes de créditos para fomentar o

mercado de carbono até 2030. Nosso
comprometimento em garantir um futuro
mais sustentavel também é reforcado
em nossa Politica de Sustentabilidade.

Com o intuito de fomentar a importancia
do tema e compartilhar boas praticas que
possam contribuir para a transformacao
do setor elétrico brasileiro, participamos
de diferentes entidades setoriais e
adotamos uma agenda de interlocucao
com diferentes partes interessadas,
incluindo clientes, acionistas, empresas,
universidades, especialistas, comunidade
e 6rgaos governamentais, buscando
manter um didlogo regular a fim de
evoluir em nossos processos e nossa
capacidade de geracao de valor de

forma sustentavel e transparente.

Desafios e oportunidades

Como parte do processo de combinacao de negécios, nossos principais desafios
estdo relacionados ao aumento do niimero de ativos ambientais e a necessidade
de planos de prevencao contra impactos dos eventos severos como, por
exemplo, secas e ondas de calor que aumentam a possibilidade de ocorréncia

de incéndios. Ainda, temos o desafio da gestdo dos recursos hidricos frente

aos seus usos maltiplos, principalmente na bacia do Rio Tieté e Rio Pardo.

Dentre as oportunidades identificamos a sinergia nos planos e programas
ambientais com atuacao padronizada, mais eficiente e com ganho de escala,
captura de valor dos ativos ambientais por meio de projetos de parcerias com
centros de estudos e universidades para pesquisa e geracao de conhecimento,
aumento do nimero de oportunidade de projetos de créditos de carbono de
energia e projetos baseados na natureza.

Gestao de riscos e oportunidades relacionadas

ao clima cri201-2

Adotamos uma abordagem proativa
na gestao de riscos climaticos,
reconhecendo os desafios que um
clima em mudanca pode trazer para
a continuidade de nossas atividades.
A gestao eficiente desses riscos é
essencial para garantir a resiliéncia
de nossas operacoes diante das
mudancas climaticas e das condicoes
ambientais variaveis. Para tanto,
adotamos planos de acdo especificos
para os principais riscos climaticos:

> Plano de Seguranca de Barragens:
A seguranca de nossas barragens
continua sendo uma prioridade.
Implementamos um plano robusto
para garantir a integridade estrutural
das barragens, com acdes preventivas
e monitoramento continuo para
mitigar riscos de falhas e impactos
ambientais (saiba mais na pagina 31).

> Gestao Estratégica do
Risco Hidrolégico (GSF -
Generation Scaling Factoring):
A variavel hidrolégica é uma das mais
criticas para o setor de energia, e
estamos preparados para gerenciar
flutuacdes nos niveis de reservatoérios
e disponibilidade de agua. Por meio
de uma gestao estratégica do risco
hidrolégico, buscamos otimizar
nossa producao e minimizar os
impactos financeiros causados
por eventos climaticos adversos,
como a escassez de chuvas.

> Eventos climaticos extremos:
no caso da materializacao de eventos
climaticos extremos decorrentes
de mudancas climaticas, podem
ocorrer danos fisicos aos ativos em
operacao e/ou projetos e as pessoas
— colaboradores e comunidades —
impactando a disponibilidade da
geracao de energia pelos ativos, além
do impacto no consumo de energia
dos nossos clientes.

Em 2024, destacamos a atuacao
proativa da Auren no atendimento

dos clientes localizados no Rio Grande
do Sul impactados pelas enchentes

de maio. Além disso, continuamos a
investir em infraestrutura, tecnologias
e especializacdo para aprimorar nossas
previsdes climaticas e a analise de
cenarios. A adocao de ferramentas
avancadas de modelagem climatica

e a contratacdo de especialistas em
analise de riscos nos permite antecipar
tendéncias climaticas e tomar decisoes
mais informadas para a gestao de
nossos ativos de geracao de energia.
Nosso foco é garantir que todas as
nossas operacoes sejam resilientes
frente aos riscos climaticos e que

as decisdes tomadas considerem

o impacto das mudancas no nosso
negécio e nas comunidades ao redor.

Na busca por oportunidades,
também observamos uma crescente
demanda por solucdes de energia
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renovavel e Certificados de Energia
Renovavel (I-RECs), especialmente

com o foco das empresas em

mitigar suas emissdes de Escopo 2.
Nesse contexto, expandimos nossa
oferta de energia limpa e firmamos
parcerias estratégicas com empresas
comprometidas com a sustentabilidade.

O mercado de créditos de carbono,
tanto no Brasil quanto no cenario global,
apresenta oportunidades adicionais para
nossa atuacdao. Em 2024, o governo
brasileiro sancionou a Lei 15.042, que
regula o mercado de créditos de carbono
no pais. O novo documento contempla
as regras gerais para o Sistema Brasileiro
de Comércio de Emissoes de Gases de
Efeito Estufa (SBCE) e ainda passara

por um periodo de regulamentacao,
incluindo a definicdo da infraestrutura
legal e metas para os setores
impactados. Acompanhamos a evolucao
desse tema buscando maximizar

nossa participacao nesse segmento,
fortalecendo nossa contribuicao para a
transicao para uma economia de baixo
carbono (saiba mais na pagina 32).

Temos, ainda, a ambicao de liderar
iniciativas que vao além da energia
elétrica tradicional, de forma alinhada
ao movimento de transicao energética
global. Nesse sentido, acompanhamos

a aprovacao da Lei 14.948, que cria a
Politica Nacional do Hidrogénio de Baixa
Emissao de Carbono, regulamentando

a producao desse produto e instituindo
uma certificacdo voluntaria. GRI EU6

Emissoes

Em relacdo as emissoes de gases de
efeito estufa, temos metas claras

de ser saldo positivo até 2030. A
integracao de novos processos e
tecnologias inovadoras, por exemplo,
contribui para o atingimento desses
objetivos, como a adocao do sistema
Delfos nas usinas edlicas, que aumenta
a performance energética da planta

e reduz o impacto ambiental.

Nossos ativos florestais, compostos
por areas de preservacao e
reflorestamento, também contribuem
ativamente para a captura de CO,e.
Essa complementariedade de acoes
visa garantir que tenhamos um saldo
positivo (net positive) entre a captura
e emissao de gases de efeito estufa
(GEE) nos escopos 1 e 2, cumprindo
nossa meta de contribuicao para a
reducao dos impactos climaticos.

Para uma gestao robusta das emissoes de
GEE, seguimos diretrizes e critérios que
incluem o registro, a quantificacao e a
avaliacao dos riscos e das oportunidades
relacionados ao clima. Esse processo
resulta no inventario de emissoes,

que abrange todas as nossas unidades
operacionais e segue as recomendacdes
do Programa Brasileiro GHG Protocol.
Além disso, o inventario é auditado por
uma terceira parte e as informacdes sao
publicadas nas plataformas do CDP -
Disclosure Insight Action e no Registro
Pablico de Emissdes, onde recebemos

o Selo Ouro, em reconhecimento a
qualidade e a transparéncia de nossas
praticas e dados ambientais.

No contexto da combinacao de
negocios, a AES Brasil também
publicava o seu inventario

de GEE com reconhecimento
Ouro no Programa Brasileiro
GHG Protocol. Neste relatério,
estamos divulgando os resultados
consolidados da operacao Auren
para o periodo de 2024 (veja
mais informacdes sobre o nosso
desempenho na pagina 88).

Parte significativa das nossas
emissoes de 2023 e 2024
esta associada a ocorréncias
de incéndios florestais, por
isso, continuamos investindo
em solucdes de prevencao e
combate a incéndios (saiba
mais na pagina 78).
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Sustentabilidade dos
recursos hidricos

GRI 303-1 | SASB IF-EU-140A.1

Nosso compromisso é promover a
sustentabilidade dos recursos hidricos
por meio de uma gestao integrada,
equilibrando os usos miltiplos da
agua nas operacoes hidrelétricas

e nas comunidades do entorno.

Esse desafio constante guia nossas
acdes para garantir a eficiéncia e a
preservacao desse recurso essencial.

Nossa estratégia visa equilibrar a
geracado de energia elétrica com

a preservacao da qualidade dos
recursos hidricos, assegurando que
usos como abastecimento publico,
irrigacao, navegacao e lazer sejam
devidamente atendidos, sempre em
conformidade com as regulamentacdes
e melhores praticas ambientais. Esse
compartilhamento ocorre de varias
maneiras, como, por exemplo, com a
navegacao fluvial na usina de Porto
Primavera, onde operamos um sistema
de eclusas que garante o transporte
pelo Rio Parana. Nesse mesmo
reservatorio ocorrem atividades de
pesca, dessedentacdo de animais e lazer.

Até 2030 a Auren tem como objetivo
implementar iniciativas que envolvam:

> Melhorar a resiliéncia
hidrica do territorio.

> Mitigar os impactos de eventos
extremos, como secas e inundacdes.

> Garantir a disponibilidade e o0 acesso a
agua segura para o consumo humano
e dessedentacao de animais.

> Viabilizar projetos de infraestrutura
de abastecimento, visando a
reducao do risco de inseguranca
hidrica para o consumo humano
e animal no territério.

> Reduzir a quantidade de residuos
sélidos nos recursos hidricos,
garantindo a qualidade e
disponibilidade da agua para a
populacao e a seguranca da operacao.

Além disso, temos o compromisso
de apoiar sete municipios na gestao
dos recursos hidricos. Nosso foco

é compreender profundamente o
contexto territorial e promover a
gestdo eficiente da agua nas regioes
onde atuamos. Esse trabalho esta
alinhado ao ODS 6 — Agua Potavel e
Saneamento, a Politica Nacional de

Gestao Integrada de Recursos Hidricos
e ao Plano Nacional de Adaptacdo a
Mudanca Climatica. A priorizacao das
acdes é fundamentada em indicadores
técnicos e institucionais, levando em
consideracao a disponibilidade de
agua, os fatores de pressao sobre

os recursos hidricos e os ativos da
empresa, com o objetivo de promover
uma gestao integrada e sustentavel.

Nosso gerenciamento de recursos
hidricos observa as orientacdes do
Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS) quanto a operacao e a defluéncia
das usinas, incluindo o monitoramento e
o controle em periodos de cheias e secas.
As medidas tomadas variam de acordo
com o territorio e suas necessidades

e especificidades locais. Contamos

com equipe especializada e plano de
acao para atuar, principalmente, em
situacdes de emergéncia, priorizando
sempre a protecao a populacao
diretamente afetada e ao meio

ambiente. Seguimos procedimentos de
comunicacao para garantir uma relacao
de transparéncia com a sociedade.

Além disso, mantemos uma relacao
colaborativa com os Comités de Bacia
Hidrografica, agéncias nacionais e 6rgaos
ambientais. Integramos o Conselho
Gestor Unificado Rio Parana - llha Grande
(Conirp), que atua de forma consultiva na
Gestdo do Parque Nacional de llha Grande
e na Gestao da APA das llhas e Varzeas
do Rio Parana para discutir e propor
acoes de usos multiplos e conservacao

da biodiversidade e recursos hidricos
nessa regiao. Integramos também o
Comité das Bacias Hidrograficas dos

Rios Corumba, Verissimo e da porcao
goiana do Rio Sao Marcos — CBH CVSM.

Em 2024, nosso compromisso com

uma gestao responsavel dos recursos
hidricos nos rendeu um avanco no score
do questionario CDP de Seguranca
Hidrica, passando de C para B.
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UHE Agua Vermelha

Consumo de agua e
descarte de efluentes
GRI 303-2 | SASB IF-EU-140A.3

Adotamos praticas rigorosas de
monitoramento dos volumes de
agua consumidos e da qualidade
da agua nas areas de influéncia de
nossos reservatoérios. Essas acdes
visam reduzir o consumo de agua e
controlar os impactos ambientais
das operacoes sobre os ecossistemas
aquaticos. O monitoramento
continuo é uma ferramenta
essencial para a identificacao de
riscos e a garantia da integridade
dos recursos hidricos, permitindo
acoes corretivas e preventivas.

Nas hidrelétricas, cuja produtividade
depende diretamente do volume

e da disponibilidade do recurso
hidrico, a forca da agua é utilizada
para movimentar turbinas e

resfriar equipamentos, sendo
conduzida pelos sistemas sem

ser extraida do corpo hidrico.

O consumo e descarte de agua

em nossas instalacées atendem
essencialmente ao consumo humano
dos colaboradores e terceiros, as
atividades de limpeza, ao abastecimento
da infraestrutura hidraulica e

sanitaria dos edificios administrativos

e, em alguns casos, a irrigacao no
processo de producdo de mudas

nativas nos viveiros da Auren.

Nas atividades operacionais, o uso
mais significativo ocorre para a limpeza

de painéis solares, maximizando a
incidéncia do sol para a geracdo de
energia. Em 2024, implantamos

um projeto de reutilizacdo de agua
utilizada na irrigacao do Viveiro de
Producao de Mudas da UHE Porto
Primavera. Esse novo sistema reduziu
de forma significativa o consumo de
agua na producdo de mudas nativas.

Os efluentes gerados por essas
categorias de consumo sao tratados
por meio de estacdes de tratamento de
esgoto e fossas sépticas. A destinacao
desses efluentes obedece as normas
vigentes, sendo direcionados ao corpo
hidrico, a rede piblica de esgoto

ou coletados a partir das fossas
sépticas, conforme os casos. Além
disso, medimos periodicamente a
temperatura em que a dgua turbinada
retorna ao rio para garantir niveis
adequados ao desenvolvimento das
espécies aquaticas. Nos reservatorios e
afluentes, promovemos o Programa de
Monitoramento de Qualidade da Agua,
que permite avaliar as condicdes da

agua a montante e a jusante das usinas.

Em 2024, captamos o total de 126,02
ML de agua em nossas operacoes.
Esses dados refletem a captacao
absoluta de agua da Auren em 2023,
considerando suas operagoes a

época, e em 2024, considerando ja o
contexto das unidades provenientes da
AES Brasil (saiba mais sobre o nosso
desempenho nas paginas 84 e 85).
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Circularidade e gestao de residuos

GRI 306-1 | 306-2

Na Auren, nossa estratégia de
sustentabilidade envolve uma

meta de circularidade, com foco no
desenvolvimento de processos e
tecnologias para o aproveitamento

de materiais inserviveis gerados ao
longo do ciclo de vida dos ativos de
geracao de energia. Para isso, estamos
continuamente em busca de solucdes
inovadoras para promover a reutilizacao
de materiais e a reducao de residuos,
alinhando nossas praticas com os
principios da economia circular.

As acdes dessa meta foram
direcionadas para discutir, conhecer
e buscar as solucdes ja existentes e
potenciais a serem desenvolvidas.
Foi criado um grupo multidisciplinar
na Auren, envolvendo equipes

de Inovacao, Sustentabilidade,
Engenharia e Suprimentos, entre
outras, com o objetivo de construir
uma visao completa do tema.

Em 2023, juntamente com nossa
parceira técnica, abrimos um
chamamento pablico para prospeccao
e desenvolvimento de tecnologia para
a circularidade das pas edlicas a serem
descartadas ao fim do ciclo de vida
dos parques. Em 2024, selecionamos
dois projetos realizados por grupos

de pesquisa da Universidade de Sao
Paulo (USP) e da Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN),

que visam reutilizar esse residuo na
fabricacao de concretos para aplicacdes
na inddstria de construcao civil.

Cada equipe apresentou um business
case com o aprofundamento das
propostas, oferecendo uma visao
mais estruturada dos diferenciais

da tecnologia a ser desenvolvida,

com referéncia aos desafios do

setor, ao impacto ambiental

vinculado ao descarte, a viabilidade
econdmico-financeira do projeto

e ao uso de fibras recicladas como
alternativa sustentavel e solucdo de
longo prazo. Ao fim de 2024, encerrada
a Gltima etapa do processo de selecao
de tecnologias, foram avaliadas
propostas de formacao de parcerias e
alocacao de recursos para a pesquisa
e desenvolvimento das tecnologias.

Gestao de residuos

O processo de gestao de residuos da
Auren considera todas as etapas, desde
a producdo até a destinacao final, com
base em praticas ambientalmente
corretas e em conformidade com

a legislacao vigente. Para garantir

o0 manejo adequado dos residuos,
cada unidade da Companhia conta
com Planos de Gerenciamento de
Residuos Sélidos (PGRS), que sdo
atualizados regularmente e passam
por inspecdes periddicas para
promover a melhoria continua.

Os tipos de tratamento aplicados
variam conforme a natureza dos
residuos e incluem processos

como refino de éleo lubrificante,
incineracdo de materiais contaminados,
coprocessamento, reciclagem e logistica
reversa. As etapas de tratamento e
disposicao final sao realizadas por
parceiros técnicos especializados,

que possuem as certificacoes e
licencas ambientais necessarias para
garantir a seguranca e a conformidade
com os requisitos legais.

Mantemos rigorosos controles sobre

o fluxo de residuos, especialmente os

de risco, como 6leos lubrificantes e
produtos perigosos. Esses materiais sao
armazenados de maneira segura em
almoxarifados adequados, com ventilacao,
impermeabilizacao e sistemas de contencao
para prevenir vazamentos. Além disso,
asseguramos que todos os equipamentos
utilizados sejam devidamente mantidos
para garantir a seguranca operacional.

A gestado inapropriada de residuos

tem o potencial de causar impactos
relacionados a contaminacao do ar, solo
ou agua por vazamento ou destinacao
inadequada de residuos perigosos.

Acreditamos que a gestao eficaz de
residuos depende da colaboracdo de todos.
Por isso, promovemos capacitacdes por
meio de acdes de educacao ambiental

que envolvem praticas relacionadas a

esse tema, entre outras, e realizamos
treinamentos periédicos com nossos
colaboradores e prestadores de servicos.

A maior parte dos nossos residuos é

gerada em atividades administrativas e de
operacao e manutencao, pela propria Auren
e por terceiros upstream (saiba mais sobre
0 nosso desempenho nas paginas 90 a 93).
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Biodiversidade

GRI 304-2

O compromisso em cuidar da
biodiversidade faz parte da nossa
Estratégia de Sustentabilidade, que
prevé acdes com foco em regeneracao,
conservacao e reflorestamento

dos biomas Caatinga e Mata

Atlantica, que estdo nas areas de
influéncia dos nossos ativos.

A partir da combinacdo de negbcios
com a AES Brasil, aumentamos as areas
de preservacao ambiental sob nossa
gestao. Contamos com trés viveiros de
producdo de mudas de arvores nativas
da Mata Atlantica, Cerrado e Caatinga;
um centro de conservacao de aves

silvestres; um laboratério de piscicultura

e um programa de monitoramento
de ictiofauna. Mantemos, ainda,
trés reservas florestais privadas
(saiba mais na pagina 80).

Além de atuar proativamente

na protecao e conservacao da
biodiversidade, reconhecemos que
nossas atividades podem causar
impactos, especialmente em
relacao a instalacao e a operacao
de empreendimentos hidrelétricos,
eblicos e solares. Por isso, adotamos
praticas rigorosas para mitigar

e compensar esses impactos,
sempre em conformidade com as
regulamentacdes ambientais e as
melhores praticas de gestao.

Gestao de impactos
em biodiversidade

Fazemos a gestao dos impactos

de nossa operacao em todos os
territérios nos quais estamos
presentes. Apresentamos a seguir
alguns exemplos de impactos gerados
e respectivas acdes de mitigacao.

Com relacao aos impactos das usinas
hidrelétricas na biodiversidade,
destacamos que a construcao das
barragens cria ambientes distintos,
como a transicao entre o leito do
rio e o reservatorio, favorecendo
espécies que se adaptam a esses
novos ambientes. Com o tempo,
esses ecossistemas tendem a se
estabilizar, e ndo ha uma reducao
significativa das espécies.

No entanto, durante a instalacao de
empreendimentos, especialmente

a supressao de vegetacao para
construcao de estruturas e o
enchimento dos reservatoérios, ha a
conversao de habitats de rios para
reservatoérios, um impacto que é
mitigado por meio do afugentamento
e resgate da fauna. A compensacao
ambiental é feita com a recuperacao
de areas degradadas, reposicao
florestal e outras acdes ambientais.

Em relacao as mudancas nos processos
ecolégicos, no periodo relatado, nao
ocorreram alteracdes significativas

nas atividades operacionais que
impactassem o equilibrio ambiental.
Em termos de poluicao ambiental,

ndo foram registradas ocorréncias em

nenhuma de nossas unidades durante o
periodo relatado. Também nao houve a
introducao de espécies invasoras como
resultado das atividades realizadas,
0 que demonstra o compromisso da
Auren em manter o equilibrio ecolégico.

Especificamente quanto a ictiofauna,
durante a manutencao das unidades
geradoras das usinas hidrelétricas,
algumas espécies de peixes podem ficar
aprisionadas nas estruturas das usinas.
Para mitigar esse impacto, realizamos
resgates de peixes durante essas
atividades. Outro impacto observado

é a interrupcao da migracdo de
algumas espécies devido a construcao
das barragens. Para reduzir esse
impacto, algumas das usinas possuem
sistemas de transposicao de peixes,
permitindo a migracao das espécies
durante o periodo reprodutivo.

Nos empreendimentos edlicos, pode
ocorrer impacto na fauna alada
devido a colisbes com a estrutura dos
aerogeradores e redes de conexao.

A Auren realiza estudos e monitora
esses impactos, adotando acdes de
mitigacao sempre que necessario.
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Em 2024, adotamos um
sistema de monitoramento
por satélite para reforcar

as acoes de prevencao

e combate a incéndios
florestais na regiao da UHE
Porto Primavera. A nova
ferramenta foi contratada
para monitorar 100% das
areas da empresa em Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul, e
fornece imagens atualizadas,
com alerta de focos de
incéndios, em um periodo que
pode variar de 15 minutos

a trés horas, dependendo

da localizacao do satélite.

Visando reduzir ainda mais
esse periodo de atualizacao,
a central de monitoramento
também utiliza as imagens
geradas por satélite da Nasa,
de acesso publico, o que
permite uma resposta ainda
mais rapida em caso de focos
de incéndio.

Acées de preservacao
e restauracao florestal
GRI 304-3

Ampliar o programa de regeneracao

da biodiversidade com acdes
voluntarias adicionais de conservacao
e reflorestamento na Caatinga e Mata
Atlantica é uma meta da nossa Estratégia
de Sustentabilidade. Com foco em
restauracao, realizamos projetos como o
Programa Maos na Mata, uma iniciativa
para revitalizar florestas em areas de
Mata Atlantica e Cerrado no estado

de Sao Paulo. O programa parte da
perspectiva de restauracdo ecolégica
dos biomas nas bordas dos nossos
reservatorios com mudas de espécies
nativas produzidas no viveiro localizado
na usina hidrelétrica de Promissao (SP)
que tem capacidade de producao de

1 milhdo de mudas por ano. Em 2024,
essas mudas foram utilizadas para
restaurar 243 ha de areas préprias e
para doacao de mudas como Fomento
Florestal a comunidade do entorno de
reservatorios da bacia do Rio Tieté.

Na UHE Porto Primavera, mantemos
outro viveiro de mudas com capacidade
para produzir 800 mil mudas por

ano de 65 espécies nativas do
Cerrado e da Mata Atlantica, muitas
delas ameacadas de extincao. A
producao desse viveiro contribuiu
para a restauracao, em 2024, de 230
hectares — o equivalente a uma média
de 500 mil mudas plantadas

— em uma area de preservacao situada
entre os municipios de Pauliceia e
Presidente Epitacio (SP).

A maior parte das mudas produzidas
na UHE Porto Primavera tem origem

a partir de sementes coletadas em
dois Bancos Ativos de Germoplasmas
(BAG) localizados nos estados de Sao
Paulo e Mato Grosso do Sul. Esses
macicos florestais preservados,
conservados e monitorados, abrigam
65 espécies de arvores dos biomas
Mata Atlantica e Cerrado, muitas delas
ameacadas de extincao. Esses BAGs
garantem a producao de mudas com
rastreabilidade e diversidade genética.

Ja o viveiro de mudas nativas da
Caatinga, implantado em 2023 em
Curral Novo do Piaui, tem infraestrutura
de 590 m? e capacidade para 64

mil mudas anuais de 35 espécies.

A expectativa é que ele contribua

para restaurar aproximadamente

280 ha nos proximos trés anos. O
Programa de Reflorestamento Social
para a regiao prevé a plantacao de
pomares na comunidade. As areas com
aproximadamente cinco mil metros
quadrados, com frutas nativas da
Caatinga, poderao servir de atrativo para
a fauna e fonte de alimentacao e geracao
de renda para os pequenos proprietarios.

Além disso, com o objetivo de cuidar

da biodiversidade nas nossas areas

de atuacao, em 2024 concluimos o
projeto de reintroducao de individuos
adultos da espécie mutum-de-penacho,
ameacada de extincdo, na Reserva
Particular do Patriménio Natural (RPPN)
Cisalpina e em areas de preservacao
permanente do reservatério da UHE
Porto Primavera. Por meio do projeto,

’
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promovemos atividades sinérgicas para
restauracao do habitat e o envolvimento
da comunidade para conscientizacao

em relacdo a sua preservacao.

Também investimos na preservacao da
fauna aquatica com a reproducdo das
espécies de peixes em grandes tanques, no
laboratério de piscicultura em Promissao,
no interior de Sdo Paulo. Desde 1999,
por meio desse do Programa de Manejo
Pesqueiro, promovemos o repovoamento
de peixes nos reservatérios de dez

usinas localizadas nos rios Grande, Tieté,
Pardo e Mogi Guacu, com a soltura

anual de 2,5 milhdes de alevinos de
diversas espécies. Ja na Bacia do Alto

Rio Parana, monitoramos a ictiofauna
presente no reservatério da Usina
Hidrelétrica de Porto Primavera para
garantir a conservacao das espécies de
peixes e a manutencao da pesca. Esses
monitoramentos fazem parte do Programa
de Ictiofauna e avaliam os movimentos
das espécies migradoras por meio de
marcacao com microchip eletrénico e
coleta de dados via antenas de radio.

Com foco em inovacao, desenvolvemos
um projeto de quimerismo, que teve
como objetivo aplicar biotecnologias
reprodutivas avancadas no
repovoamento de peixes ameacados
de extincdo em areas de atuacao

do setor hidrelétrico, promovendo

a conservacao dessas espécies e
contribuindo para a sustentabilidade
ambiental na geracao de energia.

Ciéncia e ac6es ambientais

Entendemos a complexidade ambiental
de nossas operacodes e, por isso,
pautamos nossas acdes por meio

de bases sélidas a partir de dados

e pesquisas cientificas, em parceria
com instituicdes nacionais.

Em 2024, parte de nossos programas
ambientais foi conduzida em

parceria, direta ou indireta, com
pesquisadores de universidades,
gerando conhecimento, formando
recursos humanos e garantindo que as
acoes da Companhia estejam alinhadas
com os principios técnico-cientificos,
reduzindo riscos e gerando valor.

Veja, a seguir, as instituicoes as quais
0s pesquisadores parceiros pertencem:

> Universidade Estadual do Oeste
do Parana - Unioeste.

> Universidade Estadual
de Londrina — UEL.

> Universidade Estadual do
Norte do Parana — UENP.

> Centro Federal de Educacao
Tecnolégica de Minas
Gerais — Cefet-MG.

> Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul - UEMS.

> Universidade Estadual
de Maringa — UEM.

> Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul - UFMS.

> Universidade Estadual Paulista
Jalio de Mesquita Filho — Unesp.

Tecnologia aplicada a
conservacao ambiental crieus

A Auren investe em tecnologia e
inovacao para otimizar as atividades
de conservacao da biodiversidade.

Demos continuidade ao monitoramento
do sistema de transposicao de

peixes por meio de um sistema que
avalia os movimentos das espécies
migradoras, a partir de marcacao

com PIT-tags (uma espécie de chip
eletrénico) e coleta de dados via
antenas de radio. O objetivo é avaliar a
eficiéncia do sistema de transposicao
em relacao aos movimentos
migratérios das espécies de peixe e
assim direcionar acdes especificas
para conservacao da ictiofauna.

Ainda sobre a ictiofauna, implantamos
no ano de 2024 a ferramenta de
metabarcoding que é uma técnica

de biologia molecular que permite
identificar e quantificar a diversidade
de espécies de peixes presentes

em uma amostra. Essa ferramenta
tem ajudado na caracterizacao e
identificacdo dos habitats preferiveis
para a reproducao dos peixes,
consequentemente, ajudando

na conservacao das espécies de
peixes da bacia do Rio Parana.

Continuamos com a implantacao de
tubetes biodegradaveis, por meio
de um equipamento especifico,
para substituir o plastico utilizado
na producao de mudas em Porto
Primavera. O objetivo da iniciativa

N o Relatorio

3. 4.Planeta Anexos ||| H O anual

2.

1.

Sobre  Destaques

Mensagens

AV

~
o



é reduzir gradativamente o uso dos
tubetes plasticos e tornar a operacao
do viveiro ainda mais sustentavel.

Implementamos um amplo pacote

de acdes experimentais para a
restauracao florestal, com combinacao
de diferentes técnicas de plantio e
atrativos para a fauna local, formando
corredores de biodiversidade dentro

das areas restauradas. Nessa atividade
utilizamos experimentalmente um drone
projetado para realizar a dispersao

de um mix de sementes de espécies

de arvores nativas da Mata Atlantica,
totalizando mais de 200 kg de sementes
e aproximadamente 11 milhdes de
sementes de 100 espécies arbdreas.

Conheca outras iniciativas
que realizamos:

> Exploracao Sustentavel de
Macroéfitas: Projeto busca
explorar de forma sustentavel os
compostos naturais presentes
em macrofitas encontradas nos
reservatorios de hidroelétricas
para criar produtos baseados na
biomassa, extratos de plantas ou
compostos naturais especificos.

> Quimerismo - fase Il: O projeto
consiste no desenvolvimento e
aplicacao de uma técnica avancada de
reproducao de peixes (quimerismo),
por meio de transfusao de gene
de uma espécie em extincao para
outra de grande quantidade,
comumente conhecida como
“barriga de aluguel de peixes”.

UHE Porto Primavera

Conheca as reservas florestais privadas mantidas pela Auren:

Reserva de Exu: localizada em Pernambuco e inserida na APA
Chapada do Araripe, ocupa uma area de 140 hectares e abriga
pelo menos 20 espécies da caatinga que sao monitoradas e sua
evolucdo avaliada anualmente, gerando informacées importantes
para trabalhos académicos e conhecimento do bioma.

Reserva Cisalpina: A Reserva Particular do Patrimonio Natural
(RPPN) Cisalpina, com 3.857 hectares, esta localizada no municipio
de Brasilandia (MS) e inserida na area de preservagdo permanente
da UHE Porto Primavera, que abrange mais de 65 mil hectares.
Devido a elevada complexidade ambiental, a Reserva Cisalpina
representa um grande refligio para a biodiversidade de flora e fauna.
Em seu territorio, foi registrada a presenca de mais de 50 espécies
de mamiferos silvestres, incluindo algumas raras e ameacadas.

Legado das Aguas: situada no Vale do Ribeira, no estado de
S50 Paulo, o Legado das Aguas é a maior reserva privada de
Mata Atlantica do Brasil. Com 31 mil hectares preservados, é
mantida por meio de investimentos da Votorantim S.A. e suas
investidas, incluindo a Auren. Cligue.aqui e saiba mais.
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Conteudo GRI
9o
—
pop
2-7 Empregados ©3
[T
o ©
Nimero total de empregados por género? 2023 2024 Nimero total de empregados por regido?* 2023 2024 20
24
Feminino 174 331 Sudeste 447 820
Masculino 318 681 Nordeste 45 190
Total 492 1.012 Sul - 2
Total 492 1.012
1 O aumento no ndmero de colaboradores ocorreu devido a fusdo das equipes da Auren e da AES Brasil.
7]
o
X
)
<
Empregados Empregados Empregados em tempo Empregados de periodo
permanentes temporarios integral parcial <
2023 2024 2023 2023 2024 2023 2024 - "’/N M
Feminino 172 273 2 173 325 1 56 )
(@]
Masculino 308 625 10 293 681 25 53
i
Outros (0] (o] (o] o] (0] (o] o]
%]
Total 480 898 12 466 1.006 26 g
@
\ I
Total Geral 2023: 492 8
Total Geral 2024:1.012
Q
e
o
wn
e
202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e e
o salario-minimo local, com discriminacao por género h
()
>
Proporcao do menor salario praticado Proporcao do menor salario praticado pela
pela empresa para o género masculino  empresa para o género feminino em relacao ;
em relacdo ao salario-minimo ao salario-minimo
1,4 1,2 —
>
< )
82




205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao

NGmero total e percentual de empregados aos quais foram comunicadas as politicas e os procedimentos de combate
a corrupcao adotados pela organizacdo e que receberam treinamento, discriminados por categoria funcional e regido.

Total de empregados, por

Percentual de empregados

Total de empregados

Percentual de empregados

Regido Categoria categoria funcional e regio que forz?m com'unicados, Eor que receber.am cap'acitagéo, N que receber.am capecitagéo, N
categoria funcional e regiao por categoria funcional e regidao por categoria funcional e regido
Operacao 77 100% 76 98,70%
Assistente 10 100% 10 100%
Técnico 49 100% 49 100%
Nordeste Analista 34 100% 34 100%
Supervisor 3 100% 3 100%
Coordenador 11 100% 10 90,91%
Gerente 6 100% 6 100%
Operacao 46 100% 43 93,48%
Assistente 18 100% 17 94,44%
Técnico 189 100% 186 98,41%
Analista 275 100% 266 96,73%
Consultor 122 100% 114 93,44%
Sudeste Supervisor 17 100% 17 100%
Coordenador 49 100% 48 97,96%
Gerente 67 100% 63 94,03%
?:;::E:/o 15 100% 15 100%
Diretor 22 100% 20 90,91%
Técnico 1 100% 1 100%
Sul
Coordenador 1 100% 1 100%
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302-1 Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

2023 2024
Co.nsumo total de cor.nbustlvelds d?ntro da organizacao 2.837,10 8.629,05
oriundos de fontes ndo renovaveis
ansumo total de combus-tlv?ls dentro da organizacao 2178 6.462,3
oriundos de fontes renovaveis
Consumo total de eletricidade 361.721,50 361.111,3
Total de eletricidade vendida - -
Consumo total de energia dentro da organizacao 364.776,50 376.204,6
302-2 Consumo de energia fora da organizacao (GJ) 302-3 Intensidade energética
2023 2024 Intensidade energética 2023 2024
Consumo de energia fora da organizacao 11.997,90 19.043,1 Taxa de intensidade energética para a organizacdo 0,01 <0,01

303-3 Captacao de agua sAsB IF-EU-140A.1

Tipo de Fonte

Denominador - Energia Bruta gerada

45.161.560,50 101.322.938,1

Captacao de agua em todas as areas
(em megalitros)*

Captacdo de agua em areas com
estresse hidrico (em megalitros)?

Agua superficial (Total) 52,92 3,13
Agua subterranea (Total) 60,62 1,27
Agua de terceiros — abastecimento publico (Total) 7,87 4,82
Agua de terceiros — caminhao-pipa 4,61 2,41
Captacao total de agua 126,02 11,63
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1 Complexo Eéblico Alto Sertdo Il, Complexo Eélico Ventos de Santa Brigida, Complexo Eélico Cajuina, Complexo Eélico Mandacaru, Complexo Eélico Salinas, Complexo Eélico Tucano, Complexo Eélico Ventos do Araripe, Complexo Eélico Ventos do Araripe Ill,
Complexo Eélico Ventos do Piaui |, Complexo Eélico Ventos do Piaui Il, Complexo Eélico Ventos do Piauf Ill, Complexo Eélico Ventus, Complexo Eélico Cassino, Centro de Operacdes Bauru, Centro de Operagdes Campinas, Escritério Corporativo Eldorado,

Usina Fotovoltaica Guaimbé, Usina Fotovoltaica Ouroeste, Usina Fotovoltaica Sol de Jaiba, PCH Mogi Guagu, PCH S3o Joaquim, PCH S&o José, UHE Agua Vermelha, UHE Bariri, UHE Barra Bonita, UHE Caconde, UHE Euclides da Cunha, UHE Ibitinga, UHE Limoeiro,
UHE Nova Avanhandava, UHE Paraibuna, UHE Picada, UHE Porto Primavera, UHE Promissao.

2 Foram consideradas areas com estresse hidrico, aquelas classificadas como Medium-High (20-40%) e Arid and Low Water Use, de acordo com o Aqueduct Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI). As seguintes unidades entraram na contabilizacdo de captacado
de dgua em areas com estresse hidrico: UHE Agua Vermelha, Complexos Solares Ouroeste, Sol de Jaiba e Sol do Piaui, Complexos Eélicos Salinas, Ventos do Araripe | e Ill, Ventos do Piaui |, Il e lll, e escritérios Corporativos no municipio de Sao Paulo.

3 Todas as fontes de captacdo sao de agua doce, caracterizadas pela concentracao de sélidos dissolvidos totais igual ou menor que 1.000 mg/L.



303-4 Descarte de agua

Descarte total de agua em todas as areas em megalitros, por tipo de destino:

Agua de superficie 42,34
Agua subterranea 48,50
Agua de terceiros (total) 9,98
Descarte total de agua 100,82

Descarte total de agua separado pelas categorias:

Descarte de agua em todas

Tipo de categoria as areas (em megalitros)?

Descarte de agua em areas

com estresse hidrico
(em megalitros)?

Agua doce (sélidos dissolvidos

100,82
totais <1.000 mg/L)

9,30

Descarte total de agua

110,12

1 Complexo Edlico Alto Sertdo Il, Complexo Edlico Ventos de Santa Brigida, Complexo Eélico Cajuina,

Complexo Eélico Mandacaru, Complexo Eélico Salinas, Complexo Eélico Tucano, Complexo Eélico Ventos do
Araripe, Complexo Eélico Ventos do Araripe Ill, Complexo Eélico Ventos do Piaui |, Complexo Edlico Ventos

do Piaui I, Complexo Eélico Ventos do Piaui lll, Complexo Edlico Ventus, Complexo Edlico Cassino, Centro de
Operacdes Bauru, Centro de Operacdes Campinas, Escritério Corporativo Eldorado, Usina Fotovoltaica Guaimbé,
Usina Fotovoltaica Ouroeste, Usina Fotovoltaica Sol de Jaiba, PCH Mogi Guacu, PCH Sao Joaquim, PCH Sao
José, UHE Agua Vermelha, UHE Bariri, UHE Barra Bonita, UHE Caconde, UHE Euclides da Cunha, UHE Ibitinga,
UHE Limoeiro, UHE Nova Avanhandava, UHE Paraibuna, UHE Picada, UHE Porto Primavera, UHE Promissao.

2 Foram consideradas areas com estresse hidrico, aquelas classificadas como Medium-High (20-40%)

e Arid and Low Water Use, de acordo com o Aqueduct Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI).
As seguintes unidades entraram na contabilizacdo de captacdo de dgua em areas com estresse hidrico:
UHE Agua Vermelha, Complexos Solares Ouroeste, Sol de Jaiba e Sol do Piaui, Complexos Edlicos Salinas,
Ventos do Araripe | e lll, Ventos do Piaui |, Il e lll, e escritérios Corporativos no municipio de Sdo Paulo.

303-5 Consumo de agua sAsB IF-EU-140A.1

Consumo total de 4gua em megalitros:

Tipo de categoria Todas as areas® Areas com estresse hidrico*
Total de captacao de agua 126,02 1163
GRI 303-3
Total de d te de &

Otal de descarte de agua 100,82 9'30
GRI 303-4

Consumo total de agua 25,20 2,33

3 Complexo Edlico Alto Sertao Il, Complexo Eélico Ventos de Santa Brigida, Complexo Eélico Cajuina,

Complexo Eélico Mandacaru, Complexo Edlico Salinas, Complexo Eélico Tucano, Complexo Edlico Ventos do
Araripe, Complexo Edlico Ventos do Araripe Ill, Complexo Eélico Ventos do Piaui |, Complexo Edlico Ventos

do Piauf I, Complexo Eélico Ventos do Piaui Ill, Complexo Eélico Ventus, Complexo Eélico Cassino, Centro de
Operacdes Bauru, Centro de Operacdes Campinas, Escritério Corporativo Eldorado, Usina Fotovoltaica Guaimbé,
Usina Fotovoltaica Ouroeste, Usina Fotovoltaica Sol de Jaiba, PCH Mogi Guacu, PCH Sao Joaquim, PCH Sao
José, UHE Agua Vermelha, UHE Bariri, UHE Barra Bonita, UHE Caconde, UHE Euclides da Cunha, UHE Ibitinga,
UHE Limoeiro, UHE Nova Avanhandava, UHE Paraibuna, UHE Picada, UHE Porto Primavera, UHE Promissao.

4 Foram consideradas areas com estresse hidrico, aquelas classificadas como Medium-High (20-40%)

e Arid and Low Water Use, de acordo com o Aqueduct Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI).
As seguintes unidades entraram na contabilizacdo de captagao de dgua em areas com estresse hidrico:
UHE Agua Vermelha, Complexos Solares Ouroeste, Sol de Jaiba e Sol do Piaui, Complexos Eélicos Salinas,
Ventos do Araripe | e lll, Ventos do Piaui |, Il e lll, e escritérios Corporativos no municipio de Sao Paulo.
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304-1 Unidades operacionais préoprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor
de biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental

Nome da area

Ventos do Piaui |, Il e lll

I. Localizacao geografica

. UHE Paraibuna UHE Porto Primavera UHE Ibitinga UHE Agua Vermelha
e Ventos do Araripe | e lll
Estado de Sao Paulo
Piaui, Pernambuco e Ceara Vale do Paraiba, estado de Sao (bioma Mata Atlantica) Sao Paulo Sao Paulo

(bioma Caatinga)

Paulo (bioma Mata Atlantica)

Mato Grosso do Sul (ecétono
Cerrado | Mata Atlantica)

(Bioma Mata Atlantica)

(Bioma Mata Atlantica)

II. Areas superficiais e subterraneas
préprias, arrendadas ou geridas
pela organizacao

Superficiais arrendadas

Superficiais geridas
pela organizacao

Superficiais geridas
pela organizacao

Superficiais geridas pela
organizacao

Superficiais geridas pela
organizacao

Ill. Posicdo em relacdo a area de protecao
ambiental (dentro da area, nas suas
adjacéncias ou abrangendo partes da area
de protecao ambiental) ou a area de alto
valor de biodiversidade situada fora de
areas de protecao ambiental

Ventos do Araripe inseridas
na APA e VDP |, Il e lll nas
adjacéncias.

Parte do empreendimento
inserida na APA.

Dentro de Unidade
de Conservacao.

Nas adjacéncias

Nas adjacéncias

IV. Tipo de operacéo (escritdrio, fabricacdo/
producdo ou operacao extrativa)

Complexos Eéblicos

Usina Hidrelétrica

Usina Hidrelétrica

Usina Hidrelétrica

Usina Hidrelétrica

V. Tamanho da unidade operacional em km?

84,14

188,00

2.960,00

123,53

55.667,00

VI. Valor de biodiversidade caracterizado
pelo atributo da area de protecao ambiental
ou area de alto valor de biodiversidade
situada fora da area de protecao ambiental
(ecossistema terrestre, de agua doce

ou marinho)

Elevado valor com presenca de
espécies endémicas e ameacadas

Elevado valor com presenca de
espécies endémicas e ameacadas

Elevado valor com presenca de
espécies endémicas e ameacadas

Elevado valor com presenca de
espécies endémicas e ameacadas

Elevado valor com presenca de
espécies endémicas e ameacadas

VII. Valor de biodiversidade caracterizado
pela presenca em lista de protecao
(como do Sistema IUCN de Categorias

de Gestdo de Areas de Protecao
Ambiental, da Convencao de Ramsar,

da legislacao nacional)

Area de Protecdo Ambiental
(APA) Chapada do Araripe

Area de Protecdo Ambiental
(APA) Bacia do Rio Paraiba do Sul

Reserva Particular do Patrimdnio
Natural (RPPN) Cisalpina; Parque
Estadual das Varzeas do Rio
lvinhema; Parque Estadual do
Aguapei; Parque Estadual das
Varzeas do lvinhema.

Area de Protecdo Ambiental
(APA) Corumbatai, Botucatu
e Tejupa.

Estacdo Ecolégica Paulo de Faria
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304-3 Habitats protegidos ou restaurados

Nome da area

Tamanho de areas de

habitat (em hectares) as areas de habitat

protegidas ou restauradas

Localizacao de todas

Reporte se o sucesso das
medidas de restauracao foi
aprovado por especialistas
externos independentes

Reporte se ha parcerias com terceiros
para proteger ou restaurar areas de
habitat diferentes daquelas nas quais a
organizacao supervisionou e implementou
medidas de restauracao ou protecao

Status de cada area com base em sua
condicdo no fim do periodo coberto
pelo relatério

Reserva Legal na

Apenas por empresas contratadas
pela prépria organizacao,

Reflorestamento Social na Serra do Inacio

A area se encontra em bom estado de
conservacao, baixa perturbacao e excelente

Ventos do Piauf | 438,20 . o . . L . . .. -
Caatinga | Piaui. considerando ser suficiente para - Meta da Estratégia de Sustentabilidade riqueza de espécies. Atualmente, a area
relato ao 6rgao ambiental. segue monitorada, cercada.
Apenas por empresas contratadas A area se encontra em bom estado de
Ventos do Piauf Il e Il 51783 Reserva Legal na Caatinga | pela prépria organizacao, Reflorestamento Social na Serra do Inacio conservacao, baixa perturbacao e excelente
' Piaui e Pernambuco considerando ser suficiente para - Meta da Estratégia de Sustentabilidade riqueza de espécies. Atualmente, a area
relato ao 6rgao ambiental. segue monitorada, cercada.
Apenas por empresas contratadas A area se encontra em bom estado de
X Reserva Legal na Caatinga | ela prépria organizacao, Reflorestamento Social na Serra do Inacio conservacao, baixa perturbacao e excelente
Ventos do Araripe Il 670,36 o g g P p P g . . i N . P ’ ~
Piaui e Pernambuco considerando ser suficiente para - Meta da Estratégia de Sustentabilidade riqueza de espécies. Atualmente, a area
relato ao 6rgdo ambiental. segue monitorada, cercada.
_ N Apenas por empresas contratadas
Area de Preservacao Pl ’p X P o De f | ¢ b
. L. pela prépria organizacao, L e forma geral, encontra-se em bom
UHE Picada 60,00 Permanente na Mata Atlantica | . s . Nao ha g _
. X considerando ser suficiente para estado de conservacao.
Minas Gerais o .
relato ao 6rgao ambiental.
. A APP de Paraibuna se divide em areas mais
Programa de Fomento Florestal, por meio de ) K .
. . . K antropizadas, com bastante interferéncia
_ N Apenas por empresas contratadas parcerias com terceiros, pelas quais sao realizadas o . X _
Area de Preservacao | . o d Ses d d i N N histérica na regiao, desde agricultura até
. o ela propria organizacao, oacdes de mudas nativas para a restauracao L B o
UHE Paraibuna 85.560,40 Permanente na Mata Atlantica P p P g . . _ P ~ urbanizacdo. Ha uma consideravel area
N considerando ser suficiente para ecolégica de areas degradadas nas areas de L. .
| Sao Paulo L . X . . _ _ ) conservada e com 6timo potencial de
relato ao 6rgao ambiental. influéncia do reservatério, para além das areas ja _ L
i ~ regeneracao natural, por sua proximidade
abrangidas pela atuacao da empresa.
com o Parque Estadual da Serra do Mar.
A APP de Porto Primavera possui um
- N Programa de Fomento Florestal, por meio de zoneamento que se subdivide em
Area de Preservacao X . o i o ~ _
P N A " Apenas por empresas contratadas ~ parcerias com terceiros, pelas quais sdo realizadas estratégias de restauragdo e conservacgao.
ermanente na Floresta .. L - . - .
. X L pela prépria organizacao, doacdes de mudas nativas para a restauracao A maior parte da APP encontra-se em
UHE Porto Primavera 71.065,22 Estacional Semidecidual X O . _ ~ _ i o
(Mata Atlantica) e C d considerando ser suficiente para ecolégica de areas degradadas nas areas de bom estado de conservacao, cuja principal
ata Atlantica) e Cerrado . . . o . B B i . . .
N relato ao 6rgao ambiental. influéncia do reservatério, para além das areas ja acdo é o monitoramento. Outras areas
Sao Paulo e Mato Grosso do Sul X ~ N
abrangidas pela atuacao da empresa. passam por acoes de reflorestamento e de
enriquecimento.
Desenvolvemos o Programa Maos na Mata, o qual
atua com a ONG Arariba, apoiando projetos de
Apenas por empresas contratadas - . . Py . P
Areas em restauracdo pelos ela prépria organizacdo restauracdo nas Bacias Hidrograficas de influéncia Atualmente, as areas estao em execucao e
. urag i izacao, . - . u ) Xecuc
Unidades AES 216.042,07 P pela prop g dos reservatérios. Adicionalmente, em conjunto

programas

considerando ser suficiente para
relato ao 6rgdo ambiental.

com as ONGs SOS Mata Atlantica e Weforest,
desenvolvemos projetos de restauracao, dentro e
fora das areas da empresa.

seguem em monitoramento.
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305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

20232 2024
Total de emissdes diretas (Escopo 1) de GEE em toneladas métricas de CO, equivalente®. 8.326,0 12.597,6
Gases incluidos no calculo: se CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF, NF, ou todos. CH,, CO,, N,O, SF, HCF CH,, CO,, N,O, SF, HCF
Emissdes biogénicas de CO, em toneladas métricas de CO, equivalente. 70.206,7 126.795,7

A Auren monitora as emissdes de escopo 1 referente ao controle operacional de todas as unidades em operacao.

As fontes de emissao sao monitoradas por meio de relatérios fornecidos pelas areas responsaveis, tais como, consumo
de combustivel da frota, recarga de extintor, recarga de ar-condicionado e reposicao de SF,. SASB IF-EU-110A.1 E 110A.3

1 Exceto emissdes biogénicas.

2 Dados referem-se a data de fechamento do inventario para o Relatério Anual em 28/02/2024. Houve alteracdes ap6s a asseguracao do inventario,
e os dados publicados no dltimo relatério foram ajustados. O inventéario final deve ser consultado no Registro Pablico de Emissdes (GRI 2-4).

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia sasB IF-EU-110A.3

2023 2024
Total de emissdes indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da aquisicdo de energia em toneladas métricas de CO, equivalente 5370 15612
calculadas com base na localizacdo. ' T
Se aplicavel, o total de emissdes indiretas de GEE (Escopo 2) provenientes da aquisicao de energia em toneladas métricas de CO, _
equivalente calculadas com base no mercado.
Se disponivel, os gases incluidos no calculo; se CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs, SF,, NF, ou todos. Co, co,
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305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

20232 2024
Total de emissdes indiretas (Escopo 3) de GEE em toneladas métricas de CO, equivalente®. 1.296,3 1.607,1
Se disponivel, os gases incluidos no calculo; se CO,, CH,, N,0O, HFCs, PFCs, SF, NF, ou todos. CO,, CH,, N,O CO0,, CH,, N,O
Emissdes biogénicas de CO, em toneladas métricas de CO, equivalente. 83,5 116,1

305-4 Intensidade de emissées de gases de efeito estufa (GEE) saseiF-Eu-120A1
Unidade de medida 20232 2024

Indice de intensidade de emissdes de GEE para a organizacao Emissdes totais/Receita Bruta 11,5 15,6
Emissdes absolutas de GEE (o numerador) tCO,e 79.945,8 142.556,26
Métrica especifica (o denominador) escolhida pela organizacdo para calcular esse indice Receita Bruta associada a venda RS 6.953,6 M R$9.118,1 M

de energia elétrica

Tipos de emissdes de GEE incluidos no indice de intensidade; se diretas (Escopo 1), indiretas
(Escopo 2) provenientes de aquisicao de energia e/ou outras emissdes indiretas (Escopo 3)

Escopos1,2e3

Escopos 1,2e3

Gases incluidos no calculo: se CO,, CH, , N,O, HFCs, PFCs, SF,, NF, ou todos

CH,, CO,, N,0, SF,, HCF

CH,, CO,, N,0, SF,, HCF

1 Exceto emissdes biogénicas.

2 Dados referem-se a data de fechamento do inventario para o Relatério Anual em 28/02/2024.
Houve alteracdes ap6s a asseguracao do inventario, e os dados publicados no dltimo relatério
foram ajustados. O inventario final deve ser consultado no Registro Piblico de Emissdes (GRI 2-4).
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306-3 Residuos gerados

Total dos residuos gerados classificados como perigosos, em toneladas métricas (t)

Descricdao do residuo

Peso total de residuos gerados (em toneladas)

Outras observacdes sobre o residuo

Lampada com vapor de mercirio apds o uso 1,51 Lampadas encaminhadas para descontaminacao e reciclagem
Oleo lubrificante usado ou contaminado 52,18 OLUC encaminhado para rerrefino
Fluido e 6leo hidraulico usado 7,09
Residuo eletrénico 0,21
Montante se refere a embalagens contaminadas, produtos
Residuos contaminados diversos 152,65 vencidos, panos, estopas, p6 de serra, areia, EPIs, materiais
filtrantes e materiais absorventes, todos contaminados
Aguas contaminadas com 6leo 46,03
Baterias e acumuladores chumbo acidos 15,34
Pilhas e baterias alcalinas 0,09
Peso total de residuos perigosos gerados 275,10

Total dos residuos gerados classificados como ndo perigosos, em toneladas métricas (t)

Descricdao do residuo

Peso total de residuos gerados (em toneladas)

Outras observacdes sobre o residuo

O montante representa residuos organicos provenientes

Residuo organico 519 s _ ) )
8 do refeitorio e residuos provenientes de banheiros

Residuo de borracha 8,33 Pneus inserviveis
Residuos reciclaveis totais das unidades, incluindo papelao,

Residuos reciclaveis 67,70 o A . pap
plastico, vidro e metais

Peso total de residuos n3o perigosos gerados 127,9

Peso total de residuos gerados

Total 403,0
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306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

Residuos perigosos — ndo destinados para disposicao final, por composicao (t) e tipo de recuperacio

Descricao do residuo

Peso total de residuos gerados
(em toneladas) destinados a
preparacao para reutilizacao

Peso total de residuos gerados

(em toneladas) destinados

a reciclagem

Peso total de residuos gerados

(em toneladas) destinado a

outras operacdes de recuperacao

Outras observacdes sobre o residuo

Lampada com vapor de mercurio apds o uso 0,00 0,00 1,51 Destinados a descontaminacao de lampadas
Oleo lubrificante usado ou contaminado 52,18 0,00 0,00 Rerrefino
Fluido e 6leo hidraulico usado 0,00 0,00 1,45 Destinado a tratamento de efluente
Residuo eletrénico 0,00 0,21 0,00 Destinados a reciclagem
Pilhas alcalinas 0,00 0,09 0,00 Pilhas alcalinas destinadas a reciclagem
Bateria e acumuladores elétricos a base de chumbo 0,00 13,62 0,00
Resid destinad icl
Residuos diversos contaminados 0,00 1,84 0,54 esicuos destinacios a reciciagem
e a tratamento de efluentes
Emulsdes aquosas e agua contaminada
Aguas contaminadas com 6leo e outras substancias 0,00 2,00 38,68 com 6leo e outras substancias oleosas sao
destinadas para tratamento de efluente
Peso total d id i 3o destinad
'eso ? ? 'e resi uo's perigosos nao ~es inados para 52,18 17,76 42,18
disposicao final por tipo de recuperacao
Peso total de residuos perigosos nao destinados para disposicao final 112,12

Residuos nao perigosos - ndo destinados para disposicdo final, por composicao (t) e por tipo de recuperaciao

Descricdao do residuo

Peso total de residuos gerados
(em toneladas) destinado a

Peso total de residuos gerados

(em toneladas) destinado a

Peso total de residuos gerados

(em toneladas) destinado a

Outras observacoes sobre o residuo

preparacao para reutilizacao reciclagem outras operacoes de recuperacao

Residuo de borracha 0,00 4,33 0,00
Resid iclaveis d idades, incluind 1a

e15| .uos r.ec1c aveis f’s unidades, incluindo papeldo, 0,00 67,70 0,00
plastico, vidro e metais
Residuos organicos 0,00 0,00 1,1 Compostagem
Peso total de residuos (ndo perigosos) nao 731
destinados para disposicao final !
Peso total de residuos nao destinados para disposicao final
Total 185,22
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Residuos gerados dentro e fora da organizacido nao destinados para disposicdo final, por tipo de recuperacao (t)

Residuos perigosos fora da organizacdo

Preparacao para reutilizacao 52,18
Reciclagem 17,76
Outras operagdes de recuperacao 42,18
Total 112,12

Residuos nao perigosos fora da organizacao

Reciclagem 72,03

Residuos nao perigosos dentro da organizacao

Compostagem 1,1
Total 73,1
Total evitado 185,2

306-5 Residuos destinados para disposicao final

Residuos perigosos destinados para disposicdo final, por composicdo (t) e por tipo de disposicdo

>

Peso total de residuos Peso total de residuos Peso total de
i - erados (em toneladas erados (em toneladas residuos gerados (em
Descricao do residuo s . ( L ~) £ . ( L. .) s . (
destinados a incineracao destinados a incineracao toneladas) destinados a

(com recuperacao de energia) (sem recuperacdo de energia) confinamento em aterro

Peso total de residuos
gerados (em toneladas)
destinados a outras
operacoes de disposicao

Outras observacdes sobre o residuo

Fluido e 6leo hidraulico usado 5,64 0,00 0,00 0,00 OLUC enviado para coprocessamento
Baterias chumbo acido destinadas a
Baterias e acumuladores chumbo acidos 1,72 0,00 0,00 0,00
coprocessamento
Residuos contaminados diversos 93,37 0,00 56,90 0,00
Emulsdes aquosas e dgua contaminada
A i 6l J ancias ol 3
guas:co.ntammadas com 6leo e outras 5,35 0,00 0,00 0,00 com‘o eo e outras substancias oleosas, sao
substancias destinadas para coprocessamento ou para
tratamento de efluente
P | i i
eso. total de res.lduos p?rlgos:o.s . 1061 0,00 56,90 0,00
destinados por tipo de disposicao final
Peso total de residuos perigosos destinados para disposicao final 163,0
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Residuos nao perigosos destinados para disposicao final, por composicao (t) e por tipo de disposicao

Peso total de residuos gerados (em Peso total de residuos gerados (em Peso total de residuos gerados

Descricao do residuo toneladas) destinados a incineracao toneladas) destinados a incineracao (em toneladas) destinados a Outras observacdes sobre o residuo
(com recuperacdo de energia) (sem recuperacao de energia) confinamento em aterro

Residuo organico 0,00 0,00 50,8

Residuo de borracha 4,00 0,00 0,00 Pneus enviados para coprocessamento

P | [ a i

eso. total de resllduos na.\o pe.n%oso.s 4,00 0,00 508
destinados por tipo de disposicao final
Peso total de residuos ndo perigosos destinados para disposicao final 54,8

Residuos gerados dentro e fora da organizacdo destinados para disposicdo final, por tipo de disposicao (t)

Residuos perigosos Fora da organizacao
Incineracdo (com recuperacao de energia) 106,1
Confinamento em aterro 56,90
Total 163,0

Residuos nao perigosos

Incineracdo (com recuperacao de energia) 4,00
Confinamento em aterro 50,8
Total 54,8

Peso total de residuos destinados para disposicao final

Total 217,8
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401-1 Novas contratacoes e rotatividade de empregados? 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao
sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial?3 o
Na total 3 =
Umero total " raxa de novas  Nimero total Taxa de . e o
de novos ~ P - > Seguro de vida o5
s contratacoes de funcionarios rotatividade 2
funcionarios .
tratad (%) desligados (%) o ©
contratados > Plano de satde 20
Género 24
2023 77 61,0 65 223 > Vale-Refeicdo/Alimentacao
Masculino
2024 152 68,0 270 28,7 A . R
> Previdéncia Privada f—
2023 49 39,0 27 21,8
Feminino
2024 72 32,0 129 12,8 > Vale-Transporte
2023 126 100,0 92 22,2 .
Total > Auxilio-creche «
2024 224 100,0 399 30,8 e
G Etéri ani i e
rupo Etario > Convénio com academias é
2023 32 25,0 16 37
Abaixo de 30 anos : . : .
2024 58 26,0 74 73 > Licenca-maternidade/paternidade <
2023 92 73,0 62 20 P . - . . :
Entre 30 e 50 anos Também foi implementado o Plano de Acdes Restritas para participantes M
2024 156 70,0 272 26,9 selecionados pelo Conselho de Administrac3o, visando a sua inclusdo em ,
Adima de 50 2023 2 2,0 14 21 um Programa especifico de Outorga de Acdes Restritas. Esse programa o
Cima de anos . . . . . ~ .
2024 10 4,0 53 5.2 tem como objetivos principais reforcar a retencao dos executivos, o
2023 126 100,0 92 22,2 assegurar a competitividade salarial e alinhar interesses para criar valor, .
Total além de promover o compromisso de longo prazo com a sustentabilidade ¢
2024 224 100,0 399 30,8 I - . - B S
do negocio. O Plano de Ac¢des Restritas da Auren esta disponivel na I&
Regido integra no site de Relacdes com Investidores (RI) da Companhia. o
2023 17 13 11 311 =
Nordeste 2 Sao excluidos estagiarios, menores aprendizes e membros do Conselho de Administracao.
2024 69 31,0 66 6,5 o
3 Os beneficios sao oferecidos igualmente para empregados em tempo integral e empregados de meio periodo. o
2023 109 87 81 21,8 3
Sudeste
2024 155 69,0 333 32,9
%]
2023 0 0 0 0 @
Sul o
2024 0 0,00 0 0,00 o
2023 126 100,0 92 22,2 s
Total
2024 224 100,0 399 30,8

1 Houve aumento da taxa de rotatividade na comparacdo entre 2023 e 2024, devido ao movimento de combinacdo de negécios
concluido em novembro de 2024, o que acarretou a necessidade de ajustes no quadro funcional.
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401-3 Licenca-maternidade/paternidade Taxas de retorno ao trabalho e retencdo de empregados que tiraram licenca
maternidade/ paternidade, discriminadas por género o
Namero total de empregados com direito a tirar licenca-maternidade/paternidade o o
e
R Taxas de retorno ao trabalho (%) w3
Género 2023 2024 & c
Género 2023 2024 ©
Masculino 318 681 20
Masculino 100 81,58
Feminino 174 331 24
Feminino 100 100,00
Total 492 1.012
Total 100 87,72 f—
Namero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade
~ Taxa de retencdo de empregados (%)
Género 2023 2024
Género 2023 2024 0
Masculino 13 38 g
— Masculino 100 100,00 2
Feminino 11 19 <
Feminino 100 100,00
Total 24 57 <
Total 100 100,00
Nimero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término "
da licenca maternidade/paternidade o
Género 2023 2024
i
Masculino 13 31
3
Feminino 11 19 =
O
Total 24 50 o
a
Namero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da g
licenca maternidade/paternidade e continuaram empregados doze meses ap6s g
seu retorno ao trabalho
%]
Género 2023 2024 o
on
g8}
Masculino 13 31 2
()
Feminino 11 19 =
Total 24 50
>
<




404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacoes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

Género Ndmero total de Média de horas de
empregados por género capacitacao por género Percentual do total de empregados que receberam
Categoria funcional avaliacdo regular de desempenho e de desenvolvimento
Masculino 681 42,2 de carreira, por categoria funcional
Feminino 331 22,4 Operagéo 96%
Assistente 79%
Total 1.012 38,4
Técnico 87%
Analista 84%
Categoria Nimero total de empregados Média de horas de capacitacio Consultor 73%
por categoria funcional por categoria funcional Supervisor 559
2023 2024 2023 2024 Coordenador 90%
Assistente 6 28 21,2 1,0 Gerente 82%
Gerente-Geral 73%
Operador 10 123 28,5 5,6
Diretor 41%
Técnico 97 239 73,0 117,3
Analista 145 309 16,4 7,4
Consultor 122 122 13,1 29,6
Supervisor 9 20 78,2 33,4
Coordenador 8 61 17,4 2,7
Gerente 64 73 17,3 35,4
Gerente-Executivo 16 15 25,9 24,6
Diretor 15 22 28,5 19,6
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405-1 Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados
9o
—
Namero de integrantes por género - Conselho de Administracao Percentual 'Q =
\ L5
\ (O
Masculino 13 81,00 \ o ©
20
Feminino 3 19,00 24
Total 16 100,00
Nimero de integrantes por faixa etaria - Conselho de Administracido Percentual
Abaixo de 30 anos 0] 0,00 g
x
[3)
De 30 a 50 anos 7 44,00 g
Acima de 50 anos 9 56,00 <
Total 16 100,00 "
~
i
Nimero de empregados por faixa etaria 0
()
3
Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor g
S
%]
Abaixo de 30 anos 21 8 37 47 12 7 3 6] (0] 6] 8
De 30 a 50 anos 96 19 164 247 103 10 54 70 14 16 o
I
Acima de 50 anos 6 1 38 15 7 3 4 3 1 6 L%
Total 123 28 239 309 122 20 61 73 15 22 ”
o
on
3
Percentual de empregados por faixa etaria o
>
Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor
Abaixo de 30 anos 2,08 0,79 3,66 4,64 1,19 0,69 0,30 0,00 0,00 0,00
De 30 a 50 anos 9,49 1,88 16,21 24,41 10,18 0,99 5,34 6,92 1,38 1,58 —
Acima de 50 anos 0,59 0,10 3,75 1,48 0,69 0,30 0,40 0,30 0,10 0,59 >
<



Nimero de empregados por género

Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor
Masculino 113 9 216 151 66 13 41 42 3 18
Feminino 10 19 23 158 56 7 20 31 12 4
Total 123 28 239 309 122 20 61 73 15 22
Percentual de empregados por género

Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor
Masculino 11,17 0,89 21,34 14,92 5,53 1,28 4,05 4,15 1,19 1,78
Feminino 0,99 1,88 2,27 15,61 5,53 0,69 1,98 3,06 0,30 0,40
Total 12,16 2,77 23,61 30,53 11,06 1,97 6,03 7,21 1,49 2,18
Niamero de empregados por categoria funcional e outros indicadores de diversidade (raca/cor)*

Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor
Amarela 3 1 2 5 4 0 1 2 1 1
Branca 43 13 134 208 91 10 46 64 13 16
Indigena 0 0 2 0 1 0 0 0 (0] ]
Parda 62 13 86 74 18 8 10 5 0 4
Preta 14 1 15 19 7 2 4 1 6] (0]
Percentual de empregados por categoria funcional e outros indicadores de diversidade (raca/cor)*

Categoria Funcional Operacao Assistente Técnico Analista Consultor Supervisor Coordenador Gerente Gerente-Geral Diretor
Amarela 0,30 0,10 0,20 0,50 0,40 0,00 0,10 0,20 0,10 0,10
Branca 4,28 1,29 13,35 20,72 9,06 1,00 4,58 6,37 1,29 1,59
Indigena 0,00 0,00 0,20 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Parda 6,18 1,29 8,57 7,37 1,79 0,80 1,00 0,50 0,00 0,40
Preta 1,39 0,10 1,49 1,89 0,70 0,20 0,40 0,10 0,00 0,00

1 Os dados apresentados correspondem a informacdes fornecidas de forma voluntaria e autodeclarada por nossos funcionarios.
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405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos

pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens

Categoria Funcional Proporcdo de salario-base por Género Proporcao de remuneracdo por Género
Operacao 0,88 0,88
Assistente 1,47 1,47
Técnico 0,90 0,90
Analista 0,71 0,71
Consultor 1,14 1,14
Supervisor 0,80 0,80
Coordenador 0,91 0,91
Gerente 0,93 0,93
Gerente-Geral 0,94 0,94

413-1 Operacoes com engajamento, avaliacoes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a comunidade local

Percentual de operacdes que implementaram engajamento, avaliacées de impacto e/ou programas de desenvolvimento voltados a comunidade local, incluindo, entre outros, o uso de:

avaliacdes de impacto social, inclusive avaliagdes de impacto de género, com base em processos participativos 22%
avaliacdes de impacto ambiental e monitoramento continuo 100%
divulgacao publica dos resultados das avaliacdes de impacto ambiental e social 100%
programas de desenvolvimento local baseados nas necessidades de comunidades locais 66%
planos de engajamento de stakeholders baseados em mapeamentos dessas partes 100%
comités e processos de consulta ampla @ comunidade local incluindo grupos vulneraveis 38%
conselhos de trabalho, comissdes de salde e seguranca no trabalho e outras entidades representativas de trabalhadores para discutir impactos 41%
processos formais de queixas por parte de comunidades locais 100%

>

N o Relatorio

D O anual

Anexos

4.

1. 3.

Sobre  Destaques

Mensagens

\8 \;A‘V;\



Conteddo GRI Setorial

G4-EU1 - Capacidade instalada, por fonte
de energia primaria e regime regulamentar

Capacidade instalada (MW)*

G4-EU2 - Energia liquida vendida, por fonte de energia

Fonte de energia MWh

Hidrelétrica 16.725.860,6
Solar 1.236.099,2
Edlica 9.961.716,5

Hidrelétrica 4.325,1
Por fonte geradora Edlica 3.176,1
Solar 876,5
Total 8.377,7
Por regime regulatério Mercado Livre 6.101,3
Mercado Regulado 2.276,4
Total 8.377,7

1 Nao foram consideradas os ativos ndo operados pela Auren. Os ativos de participacdo econdmica indireta
(conforme tabela: nossos ativos em nimeros), somam uma capacidade instalada de 507,8 MW, o que totaliza os

8,8 GW informados na abertura do relatério.
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G4 EU30 - Fator de disponibilidade média das plantas

D)

9o
—
\O
Subunidade Média percentual ponderada pelo niimero de dias B
T c
UHE PROMISSAO 86,01 T o
' 20
UHE PORTO PRIMAVERA 96,07 24
UHE PICADA 98,68
UHE PARAIBUNA 96,14
UHE NOVA AVANHANDAVA 94,00
7
2
UHE LIMOEIRO 95,41 g
<
UHE IBITINGA 98,19
UHE EUCLIDES DA CUNHA 95,42
UHE CACONDE 91,61
UHE BARRA BONITA 96,85
UHE BARIRI 94,83
UHE AGUA VERMELHA 99,61
UFV SOL DO PIAUT 98,87
UFV SOL DE JAIBA 96,96
UFV OUROESTE Comple'xo Ouroeste contém os parques Boa Hora, AGV Solar e AGV 7, sendo assim os valores sdo,
respectivamente: BOH: 99,55, AGV Solar: 97,78, AGV7: 99,20
UFV GUAIMBE 98,33
PCH SAO JOSE 84,65
PCH SAO JOAQUIM 94,56
>
PCH MOGI GUACU 98,3
<
CGE VENTUS 86,52

101




Subunidade Média percentual ponderada pelo nimero de dias
CGE VENTOS DO PIAUI Il 95,67
CGE VENTOS DO PIAUI I 98,56
CGE VENTOS DO PIAUT | 96,68
CGE VENTOS DO ARARIPE llI 96,15
CGE VENTOS DO ARARIPE 92,57
CGE TUCANO 72,48
CGE SALINAS 95,88
CGE MANDACARU 81,18
CGE CASSINO 97,92
CGE CAJUINA 83,86
CGE CAETES 93,98
CGE ALTO SERTAO Il 95,84
P
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Conteudo SASB

IF-EU-000.A - Nimero de clientes atendidos

IF-EU-000.D - Total de energia liquida gerada

Energia liquida gerada

Ndmero de consumidores cativos 39
Ndmero de consumidores livres 1.187
Ndmero de consumidores varejistas 975
Ndmero total de consumidores 2.201
IF-EU-000.B - Total de eletricidade vendida
Energia vendida consumidores cativos (MWh) 8.340.860,4
Energia vendida consumidores livres (MWh) 82.334.565,5
Energia vendida consumidores varejistas (MWh) 502.326,3
Quantidade total de energia vendida (MWh) 91.177.752,2

Solar 1.236.099,2 MWh
% do total 4,4
Edlica 9.961.716,5 MWh
% do total 35,7
Hidrica 16.725.860,6 MWh
% do total 59,9
IF-EU-000.E - Total de energia comprada
Contratos bilaterais com terceiros (MWh) 40.684.635,4
Contratos bilaterais com parte relacionada (MWh) 21.783.931,7
Total de energia comprada (MWh) 62.468.567,2
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Conteddo ANEEL

Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa / total de empregados (%)

2024

Tipo de contratacdo n° de Voluntarios n° de Contratados % total
Empregados primarios 40 1.012 4%
Trabalhadores terceirizados 4 Sem informacao Sem informacao
Trabalhadores ndo empregados (Aprendizes e Estagiarios) 3 33 9%
2023

Tipo de contratacao n° de Voluntarios n° de Contratados % total
Empregados primarios 55 492 11%
Trabalhadores terceirizados 6 Sem informacdo Sem informacao
Trabalhadores nao empregados (Aprendizes e Estagiarios) 18 33 55%
2022

Tipo de contratacao n° de Voluntarios n° de Contratados % total
Empregados primarios 91 439 21%
Trabalhadores terceirizados 8 Sem informacao Sem informacao
Trabalhadores ndao empregados (Aprendizes e Estagiarios) 6 28 21%
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Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico

Descricao

Solucao de Usina Virtual de Energia, integrada a
plataforma digital da empresa, para otimizacdo
dos recursos energéticos de forma agregada,

e com aproveitamento das oportunidades de
resposta da demanda provenientes de cargas
flexiveis, usinas de backup e outros recursos
behind-the-meter (VPP I1)

Processo para propagacao imediata de
especies de peixes ameacados de extingao
para conservagao e reposicao de estoques em
ambiente natural, e aplicacdo em ambiente real
na Usina de Promissdo (Quimerismo II)

Exploracao de biomassa e extratos de macréfitas
obtidos de modo sustentavel, constituindo fonte
de renda alternativa para geradoras de energia

e populagdes ribeirinhas, com possibilidade de
utilizacao em diferentes sistemas de producao
agricola (convencional ou organico), na inddstria
e na salde (Exploracao de Macréfitas)

Estudo dos habilitadores técnicos e regulatérios
para a viabilizacdo do mercado de H2V sincrono

no Brasil e desenvolvimento de um software de

otimizacao das condicionantes para producao do
Hidrogénio Verde considerando as restricdes

da cadeia de producao e ativos renovaveis

(H2V Sincrono)

Tema

Planejamento, Gestdo e Mercado

Meio Ambiente

Sustentabilidade

Planejamento, Gestdo e Mercado

Fase na Cadeia

Cabeca de Série

Pesquisa Aplicada

Pesquisa Aplicada

Cabeca de Série

Duracao 41 meses 48 meses 48 meses 21 meses
Segmento Comercializacao Geracao Geracao Novos Negédcios
1) Concepcdo e desenvolvimento de uma 1) Consolidacdo das tecnologias previamente . . o . .
N X . K i . 1) Busca por alternativa sustentavel para 1) Identificacdo dos habilitadores necessarios
plataforma de gestao de energia, com um desenvolvidas na Fase | do projeto, internalizando N . o i .
) . . . _ ) . o controle de vegetacdo aquatica nos para viabilizar um mercado de hidrogénio verde
enfoque voltado para um sistema inteligente conhecimento e operacao para o time técnico . _ X
R reservatérios das UHEs sincrono no Brasil
e robusto da Companhia
2) Suporte a comercializadora varejista ao
compreender e otimizar o consumo de energia 2) Exploracdo da biodiversidade vegetal dos 2) Estabelecimento das condicdes 6timas de
de cada cliente. Utilizando a analise detalhada L X reservatorios para desenvolver produtos operacao e identificacao de entraves para
2) Aplicacao em larga escala das tecnologias i . .
dos dados de consumo, oferece-se suporte ao diminuicso do ri latéri fundamentados na biomassa, em extratos de proposicao de avancos em aspectos regulatérios
. . L e diminuicdo do risco regulatério ) . ) _ o .
gerenciamento de portfélio com o objetivo de g plantas ou em compostos naturais especificos visando a comprovacao da viabilidade comercial
L. resultar em maior eficiéncia e competitividade extraidos dela do mercado de hidrogénio verde
Objetivos

no mercado

3) Produtizacao do sistema existente,
desenvolvido na Fase | do projeto, para os
pontos de melhoria identificados na operacao
experimental, como: otimizacao estocastica

para o curto prazo; obtencdo automatica de
dados de entrada de cenarios de precos de
energia, PLD, tarifas das distribuidoras, impostos
etc.; melhoria da interface operacional e de
apresentacao dos resultados

3) Plano de implementacdo nas demais
usinas da empresa com base nas tecnologias
desenvolvidas no projeto

3) Criacao de nova fonte de renda para as
populacdes do entorno dos reservatoérios e
de valor agregado para indlstrias do setor
hidroenergético, agronegécio e salde

Investimento
em 2024 (RS)

RS 29.127,31

RS 204.082,66

RS 628.113,67

RS 666.465,24
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Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico

>

Ferramenta capaz de garantir a reducao de
custos de energia elétrica baseada na otimizacao
da curva de carga da unidade consumidora

Sistema web para otimizacado e planejamento
da operagdo e manutencdo em aerogeradores,
enfatizando a confiabilidade dos ativos,

Sistema de administracdo e gestdo de portfélio
compartilhado de energia, inspirado na dinamica
de fundos de investimento do mercado

Ferramenta de diagnédstico e prognéstico

Descricao através da implementacdo de uma microrrede incorporando curvas de confiabilidade e financeiro, oferecendo transparéncia, simulagao
- . . . L de aerogeradores (PoC Evoluce)
operada de forma automatica, acompanhada de manutenibilidade, e empregando técnicas de cenarios e vantagens tributarias para os
gestao préxima e customizada as necessidades de aprendizado de maquina através da analise cotistas, em sua maioria, pequenos e médios
do cliente (Autopilot) de diversas fontes de dados (O&M) geradores (Fundo de Energia Il)
Tema Planejamento, Gestao e Mercado Eficiéncia Operacional Gestao de Energia Eficiéncia Operacional

Fase na Cadeia

Lote Pioneiro

Desenvolvimento Experimental

Cabeca de Série

Cabeca de Série

Duracao 22 meses 24 meses 18 meses 8 meses
Segmento Comercializacao Geracao Cormecializacao Geracao
1) Levantamento dos impactos da difusao 1) Acompanhamento continuo da condicdo das .
. . . L . - . o 1) Teste do uso de redes neurais (IA avancada)
de tecnologias de REDs (recursos energéticos unidades eélicas em modo online e coleta de 1) Criacao de alternativa para a comercializacdo
e - . . . K . no acompanhamento da perfomance de
distribuidos) - como geracao, armazenamento, dados de software para monitorar variaveis de energia no mercado livre, alinhando os . .
N N . N . K . aerogeradores a partir de indicadores de
conversao, transformacao e consumo como alertas, erros, variaveis de operagdo da interesses dos geradores e investidores o
; . operacionais
- em microrredes unidade geradora, dentre outras
2) Utilizacdo de técnicas de Ciéncia de Dados
2) Dimensionamento de recursos para para analisar e processar os dados coletados, 2) Desenvolvimento de software de 2) Antecipacdo de falhas em aerogeradores,
implementacao de REDs em unidades além de identificar anomalias e tendéncias de administracdo e gestdo de portfélio indicando o melhor momento de acdes
geradoras e/ou consumidoras (prossumidoras) degradacdo com base no histérico individual de compartilhado de energia preventivas/corretivas
cada unidade geradora
Objetivos 3) Criacdo de ambiente controlado para 3) Desenvolvimento de algoritmos de

o desenvolvimento de estratégias de otimizacao
da utilizacdo destes REDs, permitindo que
diferentes técnicas sejam avaliadas em

pouco tempo e sem custo de aquisicao

de equipamentos

otimizacdo para a programacao de tarefas
de manutencdo preventiva e preditiva,

e sugestao de intervencdes com base

na analise de dados, minimizando o tempo
de inatividade e os custos de manutencao

3) Estruturacao de novo modelo
de negbcio, considerando questdes
regulatoérias, operacionais e financeiras

4) Desenvolvimento e teste em campo

de um sistema de otimizacdo do uso de REDs
dentro de unidades consumidoras, considerando
diferentes funcdes objetivo (como minimizacdo
de custos, maximizacao do uso de fontes
renovaveis, dentre outras)

4) Criacao de listas de tarefas de manutencao

customizadas para cada unidade geradora com
base em seu estado atual e historico, além de

prioridades e disponibilidade de recursos

Investimento
em 2024 (RS)

R$ 1.600.707,68

RS 692.433,29

RS$ 1.120.013,41

RS 137.770,00
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Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico

>

Diagnéstico geral do funcionamento do setor
elétrico brasileiro, visando a sustentabilidade
do negdcio da geracdo, através de sistemas

Sistema para icamento e substituicao

Monitoramento de encostas com VNT's
(veiculos nao tripulados), utilizando drone

Metodologia de avaliacdo do desempenho ESG
de empresas do SEB a partir da utilizacao de

Descricao inteligentes baseados em Ciéncia de Dados e de pas edlicas em aerogeradores - - . P
. e . . L e catamara, além da construcao de banco KPIs que possam aferir o alcance e a eficacia de
Inteligéncia artificial para simular os impactos (Icamento de Pas Edlicas) i . ~
de imagens georreferenciadas programas e agoes ESG
das propostas de novos desenhos de mercado
(Desenhos de Mercado)
Tema Regulatério Eficiéncia Operacional Gestao de Bacias e Reservatérios Meio Ambiente

Fase na Cadeia

Cabeca de Série

Cabeca de Série

Desenvolvimento Experimental

Pesquisa Aplicada

Duracao 18 meses 12 meses 37 meses 30 meses
. o N X Geracao, Transmissao, Distribuicao
Segmento Geracao e Comercializacao Geracao Engenharia de Encostas o N
e Comercializacao
1) Diagnéstico de falhas e oportunidades de L i L 1) Aplicacdo e teste de novos equipamentos, o .
_g . . p’ . . 1) Definicdo da geometria e das solicitacdes p L L auip 1) Otimizacdo da alocacao de recursos
atuacao imediata no setor elétrico brasileiro, o passiveis de realizacao de levantamentos . . .
o mecanicas do aerogerador L em atividades ambientais
priorizando os temas levantados multimissao
2) Criacdo uma base sélida de dados
e analises para identificar ineficiéncias, . _ . .
P - o ) 2) Simulacdo estrutural estatica FEA (Finite B . ) '
propor solucdes e quantificar os impactos 3 2) Construcao de um banco 2) Melhoria do relacionamento com comunidades
. Element Analysis) do estado atual da torre para i . X X
econdmicos das mudancas propostas, L de imagens georreferenciadas localizadas no entorno dos empreendimentos
) . o - determinacao dos carregamentos sobre ela
visando aprimorar a eficiéncia e sustentabilidade
Objetivos do setor elétrico brasileiro

3) Desenvolvimento de infraestrutura de
bancos de dados e conectores com informacdes
relevantes para os diagnésticos e as analises

de desenhos de mercado alternativos ao
modelo vigente

3) Analise dinamica modal e harmdnica
por simulacao FEA do sistema de icamento
e movimentacao

3) Auxilio nos levantamentos topograficos e
execugao de inspecdes patrimoniais nas margens

3) Fortalecimento da estrutura de governanca
da empresa

4) Desenvolvimento de sistemas inteligentes
para analise dos impactos financeiros nos
principais stakeholders do mercado

4) Projeto e concepcdo do sistema para
icamento e movimentacao de pas dos
aerogeradores sem o uso de guindaste

4) Configuracdo de aplicacdes WebGis para
o tratamento dos dados de monitoramento

4) Maior aderéncia a protocolos nacionais e
internacionais relacionados a sustentabilidade
empresarial e iniciativas ESG

Investimento
em 2024 (RS)

RS 1.042.332,84

RS 1.410.010,12

RS 510.552,96

RS$ 276.627,91 >
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Pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico

’Descricéo Método para operacao de usina termossolar brasileira visando a melhoria Plataforma tecnolégica para digitalizacao da portabilidade e agregacao
N do seu desempenho técnico-operacional da medicao no ambiente varejista de energia
Tema Fontes Alternativas de Geracao de Energia Elétrica Medicao, Faturamento e Combatea Perdas Comerciais

Fase na Cadeia

Pesquisa Aplicada

Pesquisa Aplicada

Duracao 24 meses 24 meses
Segmento Geracao Comercializacao Varejista de Energia e Distribuicdo de Energia
1) Digitalizacdo completa dos processos de portabilidade entre
1) Otimizacdo do software de rastreamento solar comercializadores varejistas, agregacao da medicao e migracao
de unidades consumidoras para o mercado livre de energia
L. 2) Estabelecimento de requisitos tecnolégicos (seguranca cibernética,
Objetivos ) qa gicos (segurang

2) Otimizacdo do armazenamento térmico e despacho de energia

padrdes de interface e modelagem de ativos) para novos cenarios
(bidirecionalidade, rastreabilidade de atributos de energia)

3) Analise da vida Gtil e da degradacdo do fluido de transferéncia térmica,
do sistema de geracao e dos coletores cilindro-parabélicos

3) Criacao de protdtipos de novos produtos (MVPs) em 2 dos processos
vistos como criticos: Registro de Portabilidade e Agregacao da Medicao

Investimento
em 2024 (RS)

RS 610.068,69

RS 1.973.414,85

Indicadores de desempenho operacional e de produtividade

Descricao Unidade de medida Solar Eblica Hidrelétrica Total

Capacidade instalada (MW), por fonte de energia primaria MW 876,5 3.176,1 4.325,1 8.377,7
Producao liquida de energia, por fonte de energia primaria MWh 1.236.099,2 9.961.716,5 16.725.860,6 27.923.676,3
Producdo bruta de energia, por fonte de energia primaria MWh 1.247.363,7 10.073.712,8 16.824.183,9 28.145.260,5
Descricao Unidade de medida Mercado Livre Mercado Regulado Total

Capacidade instalada (MW), por regime regulatério MW 6.101,3 2.276,4 8.377,7
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Indicadores de desempenho ambiental

Indicador de Unidade . . . - ~
K Objetivo do Indicador Eolica Hidrica Solar Observacoes
Desempenho de medida
Geral Geral Geral
Medir as acoes Foram consideradas apenas areas trabalhadas durante
Restauracio Area plantada / de recuperacao e 0 ano de 2024, contemplando: 474,4 hectares de metas
de mata éiliar recuperada em preservacao de mata 43 882,48 0 anuais de reflorestamento, 230 hectares de plantio do
hectares por ano ciliar nas areas de compromisso 2030, 137,5 hectares de regeneracao
concessao e APP e 40,6 hectares de enriquecimento ambiental.
. Kg de peixe Medir a quantidade
Resgate de peixes . . .
om turbinas por parada de peixes resgatados em N/A 346,2 N/A 7 eventos registrados em 2024, totalizando 2.423,3 kg.
de maquina cada parada de maquina
Vazamento de Toneladas/ Medir as acdes corretivas
6leos lubrificante ano ou m3/ano, e preventivas para
um?/ preventivas p N/A 0 N/A
e hidraulico dependendo do a qualidade da
nas turbinas tipo de 6leo agua turbinada
Medir a otimizacao
Unidade de da geracdo de energia
Ruido associado a geracao . g 7 ) g Média obtida a partir do monitoramento
K medida de som em relacdo ao impacto 42 N/A N/A .
de energia o . de 393 residéncias
(Decibéis) ambiental gerado
pelo ruido
Ndmero de . R
. Medir a otimizacao e
passaros mortos adequacao da usina edlica
Morte de passaros em choque quag L ) 28 N/A N/A
. com as condicdes locais
com as hélices ”
de rotas de passaros
por ano
Medir as areas objeto de _
_ . 0,7 hectares correspondente a supressao vegetal nas
supressao vegetal, seja B
_ plataformas e acessos de areas de Acompanhamento
~ B e para a construcdo de L -
Supressao vegetal Ha area suprimida 0,7 2,38 6] de Medicdes Anemomeétricas (AMAs) e 2,4 hectares

subestagoes, seja para
abertura de faixas de
servidao

de supressao no enrocamento da barragem de terra
da UHE Porto Primavera.
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Sumario de Contetddo da GRI

>

N ~o Relatério

D O anual

Declaracao de uso A Auren Energia relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.
Norma GRI 1 usada ed. 2021
Norma(s) GRI Setorial aplicada(s) GRI G4 Electric Utilities Sector Disclosures 2013
_ P - Pacto
Norma GRI Conteldo Localizacao Omissao oDs Global

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

A organizacao e suas
praticas de relatérios

2-1 Informagdes da organizacdo

Pagina 6 e 9
Auren Energia - Av. Dra Ruth Cardoso, 8.501, 2° e 7°
andares, Pinheiros, Sao Paulo, SP, Brasil, CEP 05425-070.

2-2 Entidades incluidas no escopo do reporte de sustentabilidade da
organizacao

CESP (Geradora e Comercializadora)

Ativos Edlicos (Ventos do Piaui |, Il e Il e Ventos do
Araripe Ill)

Auren Comercializadora

AES Brasil (Geracao e Comercializacao)

2-3 Periodo reportado, frequéncia e ponto de contato

Pagina 6

2-4 Reformulacdes de informagdes

Paginas 88 e 89.

Os indicadores GRI 416-1 e 416-2 nao foram
reportados nesse ciclo. Apds analise da gestdo do tema
material Saldde e Seguranca de todos, constatou-se

a nao aderéncia ao tema, o que foi somado a sua nao
vinculacdo a natureza do negécio da Auren.

2-5 Asseguracao externa

Pagina 6

Atividades e trabalhadores

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes comerciais

Paginas 9, 12, 29, 32, 33,36 e 37 3

2-7 Empregados

Paginas 54 e 82

2-8 Trabalhadores que nao sdao empregados

Pagina 54 8,10

2-9 Estrutura e composicao de governanca

Paginas 43 e 44

2-10 Nomeacao e selecao do mais alto 6rgao de governanca Pagina 43
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca Pagina 43
Governanca
2-12 Papel do mais alto 6rgdo de governanca na supervisao do gestao de .
° Paginas 17, 43 e 48 16

impactos

2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Pagina 48 5,16
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2-14 Papel do mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade Paginas 6, 17 e 43 16 o (::’
o ©
2-15 Conflitos de interesse Pagina 51 5,16 2 O
2-16 Comunicacao de preocupacdes cruciais Pagina 51 16 24
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca Pagina 46
2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanca Pagina 46 —
Governanca 2-19 Politicas de remuneracao Pagina 47
2-20 Processo para determinar remuneracao Pagina 47 16
7]
As informagdes foram extraidas levando em conta a 2
remuneracao anual, que inclui salario-base, beneficios 2
- - e remuneracao variavel, do individuo mais bem <
2-21 Proporcao da remuneracao total anual > L N
° ° remunerado da organizacao. A remuneracao total anual )
de todos os demais empregados, excluindo o mais bem <
pago, foi 46,6 vezes menor em 2024. )
)
2-22 Declaracao sobre estratégia de sustentabilidade Paginas 3 e 4
~
2-23 Politicas sobre compromissos Paginas 17, 23, 50, 51 e 69
2-24 Incorporacao das politicas sobre compromissos Paginas 17, 50, 51 e 69 -
(%]
. . . 2-25 Processos para remediar impactos negativos Paginas 51,64,67e 71 v
Estratégia, politicas e praticas P P g g g
2-26 Mecanismos para buscar aconselhamento e levantar questdes Paginas 51, 64,67 e 71 1;0
(]
. . Nao tivemos casos de ndo conformidade com as leis e =
2-27 Conformidade com leis e regulamentos o
regulamentos no Gltimo ano. o
S
2-28 Participacao em associacoes Pagina 42 16 (%
2-29 Abordagem para o engajamento de partes interessadas Paginas 51, 64,67 e 71 0
Engajamento de partes %
i Todos os funcionarios sdao cobertos por acordos !
interessadas 2-30 Acordos coletivos ) P 8 &
coletivos. e
9]
GRI 3: Topicos Materiais 2021 =
3-1 Processo para determinar topicos materiais Pagina 20 17
3-2 Lista de tépicos materiais Pagina 20




Norma GRI

Conteldo

Localizacao

Omissao

Pacto

obs Global

Gestdao Ambiental

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais Pagina 71
302-1 Consumo de energia dentro da organizacao Pagina 84 7,8,12,13 7,8
GRI 302: Energia 2016 302-2 Consumo de energia fora da organizacao Pagina 84 7,8,12,13 8
302-3 Intensidade energética Pagina 84 7,8,12,13 8
303-1 Interacdes com a agua como um recurso compartilhado Pagina 74 6,12
303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pagina 75 6
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captacdo de agua Pagina 84 6 7,8
303-4 Descarte de agua Pagina 85 6 8
303-5 Consumo de agua Pagina 85 6
304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de areas de protecdo ambiental e areas de alto valor de Pagina 86 6,14, 15 8
biodiversidade situadas fora de areas de protecao ambiental
GRI 304: Biodiversidade 2016
todiversi 304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos na ..
o X Pagina 77 6,14, 15 8
biodiversidade
304-3 Habitats protegidos ou restaurados Paginas 78, 79, 80 e 87 6, 14, 15 8
306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pagina 76 3,6,11,12
- . RN ; _ P 3,6,8,11,
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pagina 76 12
< - P 3,6,11, 12,
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pagina 90 15
306-4 Residuos nao destinados para disposicdo final Paginas 91 e 92 3,11,12
3,6,11, 12,
306-5 Residuos destinados para disposicao final Paginas 92 e 93 15

Nossas Pessoas

GRI 3: Topicos Materiais 2021

3-3 Gestdo de topicos materiais

Paginas 53, 55, 59 e 63
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401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pagina 94 5,8, 10 6
Pagina 94. Foi implementado o Plano de Acdes
Restritas para os participantes selecionados pelo
Conselho de Administracao, visando a sua inclusao
em um Programa especifico de Outorga de Acbes
Restritas. Este programa tem como objetivos principais
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sao P _ g . ) P P
GRI 401: Emprego 2016 K . _ R reforcar a retencao dos executivos, assegurar a 3,58
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial T y i i i .
competitividade salarial e alinhar interesses para criar
valor, além de promover o compromisso de longo prazo
com a sustentabilidade do negécio. O Plano de Acdes
Restritas da Auren esta disponivel na integra no site de
Relacdes com Investidores (RI) da Companhia.
401-3 Licenca-maternidade/paternidade Pagina 95 5,8 6
A Companhia ndo tem uma politica com prazos
fixos para comunicacao prévia sobre mudancas. No
entanto, avaliamos cada caso individualmente para
garantir que as condi¢des oferecidas permitam uma
adaptacao adequada, respeitando o tempo necessario
GRI 402: Relacoes de Trabalho 2016  402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais para organizacao dos colaboradores. Esse processo 8 3
pode incluir suporte por meio de politicas, como a de
transferéncia. Além disso, alguns acordos coletivos de
determinadas unidades de negécio preveem clausulas
relacionadas a reestruturacdo, porém sem a definicao de
prazos especificos para a implementacao das mudancas.
403-1 Sistema de gestao de salde e seguranca do trabalho Pagina 59 3,8,12
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacao de riscos .
. . c P : Paginas 59 e 60 3,8,12
e investigacao de incidentes
403-3 Servicos de salde do trabalho Pagina 63 8
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos i
pas ' S Paginas 60 e 63 8,16
trabalhadores referentes a salde e seguranca do trabalho
GRI 403: Saiide e Seguranca 403-5 Capacitagao de trabalhadores em salide e seguranca do trabalho Paginas 59 e 60 8
do Trabalho 2018 403-6 Promocdo da saltde do trabalhador Pagina 63 3,8, 12
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de salide e seguranca do trabalho Pagina 61 s
diretamente vinculados com relacdes de negécios s
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de salide e .
Pagina 59 8
seguranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho Pagina 61 3,8,12,16
403-10 Doencas profissionais Pagina 63 3,8, 16

>

N o Relatorio

D O anual

Anexos

4.

Sobre  Destaques 1. 3.

Mensagens

(A|v)

X
[
W



_ R - Pacto
Norma GRI Conteldo Localizacao Omissao oDs
) Global
404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado Paginas 54, 55 e 96 4,8 6
GRI 404: Capacitacio :?ji-;:zég;i:asap:r;a;:z:;fziegizm?tao de competéncias dos empregados Pagina 55 8
1 I I r I rreir
e Educacao 2016 P N
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de
pregacos q : S g Pagina 56 e 96 5,8,10 6
desempenho e de desenvolvimento de carreira
405-1 Diversidade em 6rgaos de governanga e empregados Paginas 97 e 98 5,8, 10 6
GRI 405: Diversidade e Igualdade
i 405-2 Proporcao entre o salario-base e a remuneracao recebidos pelas
de Oportunidades 2016 porg ' I u ¢ I p Pagina 99 5,8 10 6
mulheres e aqueles recebidos pelos homens
O caso indicado é referente a uma dendncia realizada no fim
de dezembro de 2024 que esta em apuracao pelo time de Etica
e Integridade. Nao existe uma definicao sobre a procedéncia
para aplicacdo das medidas corretivas em relacao ao caso.
GRI 406: Nao Discriminacao 2016 406-1 Casos de discriminacao e medidas corretivas tomadas E do conhecimento do time de Etica e Integridade a existéncia 58 6
de um caso de discriminagao que esta em apuragao. Todos
0s casos sdo investigados pelo time de Etica e Integridade e
apresentados em uma comissao de conduta para deliberacao
em relagdo a procedéncia e medidas corretivas.
Relacionamento e desenvolvimento de comunidades
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 64
Ndo ha membros da alta direcdo nas unidades
GRI 202: Presenca no Mercado 2016  202-2 Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local operacionais ’ 8 6
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pagina 36
GRI 308: Avaliacao Ambiental
de Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas Pagina 36
tomadas s
408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho Pagina 36. Nenhuma operacdo representa risco
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 o perac isco signiticativ asina 2o uma operacao representa i 5,8,16 5
infantil significativo de casos de trabalho infantil.
_ . L Pagina 36. Nenhuma operacao representa risco
GRI 409: Trabalho Forcado 409-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho T B
B B significativo de casos de trabalho forcado ou analogo 5,8 4
ou Analogo ao Escravo 2016 forcado ou analogo ao escravo N
ao escravo.
GRI 410: Praticas de 410-1P Id itad liti di tos d
10 essoal de seguranca capacitado em politicas ou procedimentos de N30 houve capacitacio formal em 2024, 1
Seguranca 2016 direitos humanos °
GRI 411: Direitos de
411-1 Casos de violacao de direitos de povos indigenas Pagina 68 2 1
Povos Indigenas 2016 N P s s
413-1 Operagdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de Pagina 99 1
GRI 413: Comunidades desenvolvimento voltados a comunidade local
Locais 2016 413-2 Operacoes com impactos negativos significativos — reais e potenciais - .
z Pagina 68 1,2 1

nas comunidades locais
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Norma GRI Conteldo Localizacao Omissao oDs
) Global
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais Pagina 36 5,8,12,16 2,8
GRI 414: Avaliacao Social
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
de Fornecedores 2016 P 4 Pagina 36 5,8 16 2.8
tomadas
Etica, Transparéncia e Boas Praticas de Governanca
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 50
GRI 201: Desempenho
. P 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Paginas 40 e 41 8,9
Econdémico 2016
GRI 202: Presenca no Mercado 2016 2.02—.1 .Prop~orgéo erjtre o salario mais baixo e o salario-minimo local, com Pagina 82 185 6
discriminacdo por género
GRI 203: Impactos Econdmicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Paginas 64, 65, 66 e 67 5911
Indiretos 2016 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos Paginas 64, 65, 66 e 67 3,8, 10
GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pagina 36 8
205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao Pagina 51 16 10
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicacao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate .
N N N N ’ Paginas 51 e 83 16 10
Corrupcao 2016 a corrupcao
205-3 Casos confirmados de corrup¢ao e medidas tomadas Pagina 51 16 10
Nao tivemos ac¢oes judiciais pendentes ou encerradas
GRI 206: Concorréncia L o . . durante o periodo coberto pelo relatério referentes
206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopélio o . _ . ) 16
Desleal 2016 a concorréncia desleal e violacdes de leis antitruste e
antimonopdlio.
Seguranca para Todos
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais Pagina 59
Estratégia climatica e transicao energética
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Paginas 72 e 73
GRI 201: Desempenho 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de
L. P pl. L I I . I portun Paginas 32, 72 e 73 13 7
Econdmico 2016 mudancas climaticas
- . . - 3,12,13,
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 88 14 15 7,8
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE 3,12, 13,
GRI 305: Emissées 2016 A iretas (Escopo 2) de g (GEE) Pagina 88 7.8
provenientes da aquisicao de energia 14,15
e . P 3,12,13,
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 89 14 15 7,8
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305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) Pagina 89 13, 14,15 8 o (::’
o ©
Informacao 2 O
305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nao 13,14, 15 8,9 24
disponivel
GRI 305: Emissdes 2016
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de ozénio (SDO) N3o ha emissoes significativas de SDO. 3,12 7,8
N&o ha emissdes significativas de NO, e SO, oriundas
305-7 Emissdes de NO,, SO, e outras emissdes atmosféricas significativas das atividades da Auren, uma vez que é uma empresa 3,12,14,15 7,8
de geracao de energia 100% de fontes renovaveis.
Relacionamento com o Cliente "
o
GRI 3: Toépicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais Paginas 33, 34 e 35 ﬁ
c
P <
GRI 203: Impactos Econémicos
. P 203-2 Impactos econémicos indiretos significativos Paginas 64, 65, 66 e 67 3,8, 10
Indiretos 2016 .
<
GRI 418: Privacidade do Cliente 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de Peina 34 16 _
2016 dados de clientes g M
Seguranca de Barragens ~
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais Pagina 31 o
Inovacao e Transformacao Digital )
9]
3
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais Paginas 26, 35 e 49 =
IS
(%]
GRI G4: Electric Utilities Sector Disclosures 2013 3
GRI G4-EU1 Abordfagem da gestdo para garantir a disponibilidade e a confiabilidade da Pagina 100 o
energia no curto e longo prazos o
o
wn
GRI G4-EU2 Pro'dugéo liquida de energia discriminada por fonte de energia primaria e por Pagina 100
regime regulamentar ”
c
(O]
GRI G4-EU6 Abor.dégem de gestdo para garantir disponibilidade e confiabilidade de Paginas 38 e 73 an
eletricidade de curto e longo prazo 2
()
GRI G4-EUS Ativid'ade Eie'pesquis'a’e desenvolvinjento e despesa§ destinadas a ff)rnecer Paginas 26, 27, 35 e 79 =
energia elétrica confiavel e Promocao do Desenvolvimento Sustentavel
GRI G4-EU21 Cor?tingéncia, planos de manejo de desastre / emergéncia e programas de Pagina 31
treinamento
GRI G4-EU25 Namero d‘e a'cider\tes e fatalidaf:le}s'na comunidade énvolvendo ativos da Pagina 31 >
Companhia, incluindo casos judiciais e acordos relacionados a doencas <
GRI G4-EU30 Fator de disponibilidade média da usina, discriminado por fonte de energia e Paginas 101 e 102 —

sistema regulatério

X
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Sumario SASB

Correspondentes Omissao /
Tépico Indicador Categoria Unidade de Medida Cédigo Pagina . L.
P g g GRI J Justificativa
(1) Emissoes globais brutas de Escopo 1, percentual coberto por (2) Toneladas
regulamentos de limitacdo de emissées e (3) regulamentos de relatérios de Quantitativo métricas (t) CO,-e, IF-EU-110a.1 305-1 Pagina 88
1 3 0
Emissdes de gases €missao Porcentagem (%)
de efeito estufa e Emissdes de gases de efeito estufa (GEE) associadas ao fornecimento de Toneladas
. I . 8 : ufa { ) : I Quantitativo . IF-EU-110a.2 305-2 Pagina 88
planejamento de energia métricas (t) CO,-e
recursos energéticos Discussao sobre estratégia ou plano de longo e curto prazos para gerenciar
emissdes de Escopo 1, metas de reducdo de emissdes e uma analise de Discussao e Analise  N/A IF-EU-110a.3 305-1 Pagina 88
desempenho em relacao a essas metas
Emissdes atmosféricas dos seguintes poluentes: (1) NO, (excluindo N,0), (2) o
. _ P . Toneladas métricas (t), o
Qualidade do ar SOx, (3) particulas (PM10), (4) chumbo (Pb) e (5) mercdrio (Hg); porcentagem  Quantitativo Porcentagem (%) IF-EU-120a.1 305-4 Pagina 89
de cada um em ou perto de areas de populacdo densa g ?
1) Total de agua captada, (2) total de dgua consumida; porcentagem de cada o Mil metros cibicos 303-1, 303-3, Paginas 74,
o > 3gua captada, (2) total de ag P N Quantitativo IF-EU-140a.1 s
um em regioes com estresse hidrico de base alto ou extremamente alto (m3), Porcentagem (%) 303-5 84 e85
Namero de incidentes de nao conformidade associados a licencas, padroes e Sumario
Gestdo da agua K ~ sas. p Quantitativo NGmero IF-EU-140a.2 2-27
regulamentos de qualidade da agua GRI
Descricao dos riscos de gestao da agua e discussao de estratégias e praticas
ca Iscos de g sua e discu glas e pratl Discussdo e Andlise  N/A IF-EU-140a.3 303-2 Pagina 75
para mitigar esses riscos
uantidade de residuos de combustao de carvao (CCR) gerados, o Toneladas métricas (t),
Q R ¢ )g Quantitativo © IF-EU-150a.1 N/A
porcentagem reciclada Porcentagem (%)
Gestao de Cinzas
de Carvio Namero total de represamentos de residuos de combustao de carvao
(CCR), discriminados por classificacdo de potencial de perigo e avaliacdo de Quantitativo Ndmero IF-EU-150a.2 N/A
integridade estrutural
Tarifa média de eletricidade no varejo para (1) clientes residenciais, N/A -
. . . ,J . para (1) Quantitativo Taxa IF-EU-240a.1 / L
(2) comerciais e (3) clientes industriais Distribuicao
F mensal tipi letrici lien idenciai M N/A -
atura mensal tipica de eletricidade p?rja clientes reside cnalsAde Quantitativo oeda de i IF-EU-240a.2 / -
Acessibilidade (1) 500 kWh e (2) 1.000 kWh de eletricidade entregue por més apresentacao Distribuicao
Energética Ndmero de desconexdes elétricas de clientes residenciais por falta de Namero, porcentagem N/A -
_ P Quantitativo P 88M  |F-EU-240a.3 A
pagamento, percentual de reconectados em 30 dias (%) Distribuicao
Discussao do impacto de fatores externos na acessibilidade da eletricidade . _ .
. . . . - . . Discussao e Anélise N/A IF-EU-240a.4 N/A
ao cliente, incluindo as condicdes econdmicas do territério de servico
Salde e seguranca (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de mortalidade o .
N titat T IF-EU-320a.1 403-9 P 61
da forca de trabalho e (3) taxa de frequéncia de quase acidente (NMFR) Quantitativo axa @ agina
Porcentagem (%) N/A
Porcentagem de carga elétrica atendida pela tecnologia de rede inteligente Quantitativo por megawatt-hora IF-EU-420a.1 o
Eficiéncia e demanda Distribuicao
(Mwh)
no uso final
Economias de eletricidade dos clientes decorrentes de medidas de eficiéncia, o Megawatts-hora N/A -
Quantitativo IF-EU-420a.2

por mercado

(Mwh)

Distribuicao
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) . Correspondentes o . Omissao /
Topico Indicador Categoria Unidade de Medida Cédigo Pagina
P 8 8 GRI g Justificativa
Nimero total de unidades de energia nuclear, discriminado pelos resultados L ~ N/A - Energia
titati N o IF-EU-540a.1
Seguranca Nuclear da analise de seguranca independente mais recente Quantitativo amer @ Nuclear
e Gestao de
P Descricao dos esforcos para gerir a seguranca nuclear e a preparacao para N/A - Energia
Emergéncias €0 cosparas surane preparacao p Discussdo e Andlise N/A IF-EU-540a.2 ‘ g
emergéncias Nuclear
Na de incidentes de na formidad drd | tos d
Gmero de {n'CI en e's e n‘a.o conformidade com padrdes ou regulamentos de Quantitativo Ndmero IF-EU-550a.1 418-1 Pagina 34
seguranca fisica ou cibernética
Resiliéncia de rede (1) Indice de duracio média de interrupcdo do sistema (Saidi), (2) Indice de N/A - Geraciio e
frequéncia média de interrupcdo do sistema (Saifi) e (3) indice de duracao Quantitativo Minutos, Namero IF-EU-550a.2 Comerciali;acéo
média de interrupcao do cliente (Caidi), incluindo dias de grandes eventos N
(1) Indice de duracdo média de interrupcdo do sistema (Saidi), (2) Indice de
frequéncia média de interrupcdo do sistema (Saifi) e (3) indice de duracao Quantitativo Nimero IF-EU-000.A Pagina 103
média de interrupcdo do cliente (Caidi), incluindo dias de grandes eventos
Total de eletricidade entregue a: (1) clientes residenciais, (2) comerciais, (3) Megawatts-hora
uantitativo IF-EU-000.B Pagina 103
industriais, (4) todos os outros clientes de varejo e (5) clientes atacadistas Q (MWh) g
Quilémetros (km),
P t d N/A-G 3
Indicador de Atividade Comprimento das linhas de transmissao e distribuicao Quantitativo oreentagem de IF-EU-000.C /i farz‘agao—e
megawatts-hora Comercializacao
(MWh) (%)
Total de eletricidade gerada, percentagem por principal fonte de energia Porcentagem de
ercentasem em mergcados rg ulamengtadoz princip e Quantitativo megawatts-hora IF-EU-000.D Pagina 103
. € € (MWh) (%)
ici _— Megawatts-hora o
Total de eletricidade comprada no atacado Quantitativo IF-EU-000.E Pagina 103

(Mwh)
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Recomendacoes e Divulgacoes — TCFD

Para promover maior transparéncia sobre nossa estratégia climatica, elaboramos uma tabela de referéncia a TCFD, na qual correlacionamos os
indicadores da GRI com as recomendacdes da Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) e as respostas ao formulario do CDP.
Ressaltamos que o objetivo é fornecer uma referéncia para o reporte, sem a expectativa de pleno atendimento as recomendacdes do TCFD.

Para mais informacdes sobre nossa estratégia climatica, acesse o site: https://www.cdp.net/pt.

Governanca

Estratégia

Gestao de Riscos

Métricas e metas

>

GRI 2-9 ] 2-12] 2-13

GRI 201-2

GRI 2-13 | 201-2 |
3-3 Estratégia climatica e transicao energética

GRI 305-1] 305-2] 305-3 | 305-4 | 305-5

O Conselho de Administracdo tem como missao fixar
a orientagdo geral dos negécios da Companhia e
decidir sobre questdes estratégicas, dentro de uma
perspectiva de longo prazo e sustentabilidade, que
incorpore elementos das dimensdes econdmica,
social, ambiental e de governanca corporativa.
Adicionalmente, por meio de diretrizes previstas no
Estatuto Social, compete aos membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria, no exercicio de suas
funcdes, a gestao dos impactos da organizacao no
meio ambiente e na sociedade, além de observar os
interesses das comunidades em que a Companhia atue.

Visando garantir a criacdo de valor sustentavel em
curto, médio e longo prazos, nossa governanca
corporativa trabalha de maneira integrada. Além

de dispor de politicas e normas corporativas que
definem as diretrizes de atuacao da Companbhia,
papeis e responsabilizades em relacao aos processos
de gestdo nos temas ambientais e sociais, os
conselheiros e diretores realizam o monitoramento

e tém conhecimento dos principais resultados em
indicadores-chave de sustentabilidade, nos seus
respectivos féruns de governanga, que incluem,

entre outros temas, o status das metas da Estratégia
de Sustentabilidade. No caso do Conselho de
Administacao, além da responsabilidade pela aprovacao
da Politica e Estratégia de Sustentabiliadde, os
membros acompanham também os avancos das metas
ESG, entre outros temas de sustentabilidade, em
pautas previstas na agenda de reunides do colegiado.

Considerando o seguinte panorama de tempo (curto
prazo: de O a 1 ano, médio prazo: de 2 a 4 anos e
longo prazo: de 5 a 8 anos) a empresa identificou os
seguintes riscos e oportunidades:

Riscos

> Eventos Climaticos Extremos: Aumento na
frequéncia e intensidade de fenémenos como
vendavais e inundacdes pode causar danos a
infraestrutura dos ativos de geracdao da Companhia,
resultando em interrupgdes operacionais e
custos adicionais de manutencao, bem como
causar danos as estruturas de transmissao de
energia, utilizadas para escoamento da geracao
da Companhia, gerando perdas financeiras e
operacionais devido a eventuais cortes de geracao
impostos pelo operador nacional do sistema.

> Alteracoes nos Padrées Hidrolégicos: Mudancas
nos regimes de precipitacao podem impactar a
disponibilidade de recursos hidricos, afetando a
geracao hidrelétrica, que representa uma parcela
significativa da matriz energética da Auren.

> Riscos de Transicdo (regulamentacdes
ambientais mais rigidas): A implementacao
de politicas governamentais visando a reducao
de emissoes de gases de efeito estufa pode
exigir investimentos adicionais em tecnologias
limpas e adaptacao de processos operacionais.

Adotamos uma abordagem proativa na gestao de riscos
climaticos, reconhecendo os desafios que um clima em
mudanca pode trazer para a continuidade de nossas
atividades. A gestao eficiente desses riscos é essencial
para garantir a resiliéncia de nossas operacdes diante das
mudancas climaticas e das condicdes ambientais variaveis.
Para tanto, adotamos procedimentos para identificar e
avaliar os riscos de mudancas climaticas e riscos hidricos:

> Monitoramento de mudangas em aspectos regulatérios
e em modelos computacionais de formacao de
preco, decorrentes de eventos climaticos extremos
materializados, visando identificar proativamente
impactos a geracdo e aos ativos da Companhia.

> Participacao de conselhos de recursos hidricos,
comités de bacias hidrograficas, conselhos
técnicos e grupos de trabalho, além de atuar junto
a associagoes setoriais, sempre monitorando os
cenarios regulatérios e tributarios, e contribuindo
nas discussdes sobre a regulamentacao do
uso da agua nas bacias e seus impactos.

> Monitoramento em tempo real de todas as condicoes
climaticas e de afluéncia dos rios que possam impactar
os reservatorios, sendo realizadas avaliagcdes periddicas
das estruturas das barragens de geracao de energia e
instrumentos de controle.

> Utilizacao de ferramentas e normas de gestao de
riscos, como o WRI Aqueduct, COSO Enterprise Risk
Management Framework, normas ISO, entre outras.

Nos comprometemos com o enfrentamento das
mudancas climaticas por meio da promogao de
uma matriz energética limpa e renovavel. Nossa
principal contribuicao é a geracdo de energia
limpa, que, ao evitar a emissao de milhdes de
toneladas de CO2e, desempenha um papel
fundamental na reducao dos efeitos da mudanca
do clima.

Nosso compromisso com essa agenda

também esta expresso em nossa Estratégia de
Sustentabilidade. Temos como metas ter saldo
positivo (net positive) na relacdo entre captura

e emissao de gases de efeito estufa nos escopos
1 e 2; e transacionar 8 milhdes de créditos para
fomentar o mercado de carbono até 2030. Nosso
comprometimento em garantir um futuro mais
sustentavel também é reforcado em nossa Politica
de Sustentabilidade.
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Governanca

Estratégia

Gestao de Riscos

Métricas e metas

GRI 2-9] 2-12] 2-13

GRI 201-2

GRI 2-13 | 201-2 |
3-3 Estratégia climatica e transicido energética

GRI 305-1] 305-2| 305-3 | 305-4 | 305-5

Oportunidades

> Expansao em Fontes Renovaveis e

Comercializacdo de créditos de carbono e
Certificados de Energia Renovavel (1-REC):
E parte do nosso compromisso contribuir para
mitigar os efeitos das mudancas climaticas,

criando mecanismos para alavancar uma economia

carbono positiva junto a nossos clientes.

Investimentos em Energia Solar e Eélica:

A transicao para uma economia de baixo
carbono abre espaco para a Auren ampliar sua
capacidade instalada em fontes renovaveis,
atendendo a demanda crescente por energia
limpa e diversificando suas fontes de receita.

Desenvolvimento de Solucdes Sustentaveis:
A empresa pode investir em tecnologias

que aumentem a eficiéncia energética e
reduzam as emissoes, oferecendo consultoria
especializada para auxiliar outras organizagoes
na otimizacdo de seu consumo energético.

Impactos no Planejamento Estratégico e
Financeiro Alocacdo de Capital: Destinacdo
de recursos para projetos de energia
renovavel e iniciativas de eficiéncia energética,
alinhando-se as tendéncias de mercado

e as expectativas de stakeholders.

Gestao de Riscos: Implementacao de processos
robustos para identificar, avaliar e mitigar
riscos climaticos, garantindo a resiliéncia das
operagdes e a continuidade dos negécios.

Engajamento com Stakeholders: Transparéncia
na comunicacao sobre as a¢des relacionadas as
mudancas climaticas, fortalecendo a confianca
de investidores, clientes e comunidades locais.

A Geréncia de Gestdo de Riscos de Negécio conduz de
forma iterativa todas as etapas do processo de gestao de
riscos conforme diretrizes da norma ISO 31.000/2018,
incluindo as etapas de: (i) a analise do escopo, contexto

e critérios, (ii) identificacao, (iii) analise, (iv) avaliacdo

e (v) tratamento dos riscos identificados bem como a
comunicacdo/consulta e o monitoramento/analise critica.

Como resultado destas etapas, o mapa de riscos da
Companhia engloba riscos de diversas categorias,

sendo que parte deles esta intrinsecamente relacionada

a mudancas climaticas, como por exemplo riscos
relacionados a: (i) planejamento energético da Companhia,
onde sdo avaliados, entre outros aspectos, efeitos

das mudancas climaticas na geracado dos ativos e por
consequéncia no Balanco Energético da Companhia; (ii)
danos fisicos e ambientais nos ativos da Companhia e

nos seus entornos, causados por, entre outros, eventos
climaticos extremos; (i) seguranca das barragens de
geracao de energia, contemplando aspectos relacionados
a gestdo das rotinas e instrumentos de medicao de
seguranca das estruturas, visando garantir sua efetividade
frente a operacdo regular e especialmente frente a
manifestacdo de eventos climaticos extremos.

O resultado deste processo, para todos os riscos contidos
no mapa, é reportado de forma semestral a Comissao

de Riscos (6rgao colegiado composto por todos os
profissionais de nivel N-2 e superior), e adicionalmente,
de forma sumarizada a demais 6rgaos de Governanga
como o Comité de Auditoria Estatutario e o Conselho de
Administracao.

Por fim, cabe destacar que, com periodicidade minima de
dois anos, a Geréncia de Riscos de Negdcio submete para
analise e aprovacao do Conselho de Administragao uma
proposta de atualizacao dos apetites a risco vinculados

a cada um dos riscos existentes no Mapa de Riscos de
Negécio, visando assegurar a aderéncia da pré-disposicao
da Administracdo a tomada de riscos frente ao contexto
atual interno e externo a Companhia.

Nossa gestao das emissdes de gases do efeito
estufa foi realizada seguindo as recomendacoes
do Programa Brasileiro GHG Protocol, além disso
o inventario foi auditado por uma terceira parte e
as informacdes foram publicadas nas plataformas
do CDP.

Para o ano de 2024, no escopo 1, tivemos um
total de 12.476,3 toneladas métricas de CO2
equivalente e 126.795,7 de emissoes biogénicas
(t CO2e). Para o escopo 2, um total de 1.561,2

t CO2e e, para o escopo 3, 1.607,1 e 116,1 de
emissdes biogénicas (t CO2e).
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Sumario Aneel

Dimensao Indicadores g;:l'respondentes Pagina Omissao / Justificativa
Mensagem da administracao 2-22 Paginas 3 e 4
A empresa - Informacdes de perfil, missao, visao, principios e valores, organizacao e gestdo 2-1,2-22 Paginas 3,4,6e9
Geral Responsabilidade com partes interessadas 2-29, 2-30 Paginas 21 e 22
Indicadores de desempenho operacional e de produtividade 2-7 Paginas 54 e 82
Estrutura de governanca e sua composicao 2-9 Paginas 43 e 44
Codigos de conduta e ferramentas para sua operacionalizacao -
Estrutura de capital -
Papel do mais alto 6rgao de governanca — Na definicdo do propésito da organizacdo, valores e estratégia 2-12 Paginas 17, 43 e 48
Governanca corporativa Papel do mais alto 6rgao de governancga — Na gestdo de riscos 2-12 Paginas 17, 43 e 48
Papel do mais alto 6rgao de governanca — Nos relatérios de sustentabilidade 2-14 Paginas 6, 17 e 43
Papel do mais alto 6rgao de governanca — Na avaliacdo do desempenho econdmico, ambiental e social 2-12 Paginas 17, 43 e 48
Competéncias e avaliacdo de desempenho do mais alto 6rgao de governanca 2-18 Pagina 46
Competéncias e avaliacao de desempenho do mais alto 6rgao de governanca 2-19, 2-20 Pagina 47
Impactos econémicos diretos 201-1 Paginas 40 e 41
Econdmico—financeira Demonstracao do Valor Adicionado (DVA) 201-1 Paginas 40 e 41
Investimentos em distribuicdo, transmissao e subtransmissao 203-2 Zé6g7inas 64,65, 66
Empregados e colaboradores 2-7 Paginas 54 e 82
Informacoes gerais 2-8,401-1 Paginas 54 e 94
Diversidade e discriminacao 405-1, 405-2 Paginas 97, 98 e 99
Remuneracao, beneficios e carreira 201-1, 401-2 Paginas 40, 41 e 94

Social e setorial -
Indicadores sociais internos

Participacao nos resultados

2-21,201-1, 202-1

Paginas 40, 41 e 82

Perfil da remuneracdo (saldrio médio no ano corrente, por categoria profissional)

Dados nao disponiveis

B 403-1, 403-3, .
Sadlde e seguranca no trabalho Paginas 59 e 63
403-6
Desenvolvimento profissional 404-1 Paginas 54, 55 e 96
Comportamento frente a demissodes 404-1 Paginas 54, 55 e 96
Preparacao para a aposentadoria 404-2 Pagina 55
Nivel de satisfacdo interna - Pagina 53
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. - . Correspondentes P ‘s PP
Dimensao Indicadores GRI P Pagina Omissao / Justificativa
Atendimento a clientes 2-29 Paginas 21 e 22
Politica de comunicacdo comercial N/A - Distribuicdo
Critérios de selecdo e avaliacao de fornecedores 308-1, 414-1 Pagina 36
Fornecedores criticos 2-6,204-1, 408-1, Paginas 9, 12, 29, 32,
409-1 33,36e37
Acdes de monitoramento para verificagdo do cumprimento de normas legais 2-27
Canais e politicas de relacionamento 2-29 Paginas 21 e 22
Paginas 9, 12, 29, 32,
Politicas, praticas e proporcdo de gastos com fornecedores locais 2-6,204-1 3
N 33,36e37
Social e setorial - Apoio ao desenvolvimento de fornecedores 204-1 Pagina 36
Indicadores sociais externos Relacionamento com a comunidade local 413-1 Pagina 99
Impacto econdmico nas comunidades do entorno e nas economias locais 413-2 Pagina 68
Impactos causados na salde e seguranca N/A - Distribuicdo
Avaliacao e gestao de impactos das operacdes em comunidades locais 413-2 Pagina 68
Tarifa de baixa renda N/A - Distribuicdo
Paginas 64, 65, 66
Envolvimento da empresa com acao social 203-1 o 6g7
Empregados que realizam trabalhos voluntarios na comunidade externa a empresa / total de Pagina 104
empregados (%) g
Envolvimento da empresa em projetos culturais, esportivos etc. - Paginas 64 e 65
s . . . . 205-1, 205-2, .
Praticas anticorrupcao e antipropina 205-3 Paginas 51 e 83
Politica de participacdo em associagdes, sindicatos e féruns empresariais 2-28 Pagina 42
Participacao em projetos sociais governamentais -
Governo e Sociedade clpac pro} 1afs gov :
N/A = Ndo houve provimento
Beneficios ou ajuda financeira do governo - de beneficios ou ajuda
financeira do governo
Participacao na elaboracdo de politicas pablicas - Pagina 42

Indicadores do setor elétrico

Universalizacao

NA - Geracao e
Comercializacao

Programa de Eficiéncia Energética — PEE

NA - Geracao e
Comercializacao

Descricao geral do conjunto de projetos pelos temas de pesquisa, segundo o Manual de Pesquisa e
Desenvolvimento — Aneel

Paginas 105, 106, 107
e 108

Recursos aplicados em pesquisa e desenvolvimento tecnolégico e cientifico, por temas de pesquisa

Paginas 105, 106, 107
e 108

Projetos de maior relevancia para a responsabilidade social

Paginas 105, 106, 107
e 108

Resultados dos projetos e beneficios gerados

Paginas 105, 106, 107
e 108
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Dimensao

Indicadores

Correspondentes
GRI

Pagina

Omissao / Justificativa

Impactos, ciclo de vida
e preservacao ambiental

Impactos socioambientais gerados pelas atividades da empresa

303-2, 304-2, 306-
2,308-2, 413-2,
414-2

Paginas 36, 68, 75,
76 e 85

Impactos significativos na biodiversidade 304-2 Pagina 77
N/A - A Atividade da Auren
Politicas de atuagdo em areas de preservacao ambiental nao ocorre em areas de
preservacao ambiental
Paginas 78, 79, 80
Preservacao de areas de patrimdnio da Uniao 304-3 o 8g7|
Paginas 78, 79, 80
Recuperacdo de areas degradadas 304-3 s

e 87

Geracao e tratamento de residuos

306-1, 306-2, 306~
3,306-4, 306-5

Paginas 76, 90, 91,
92e93

302-1, 302-2,

Uso de recursos no processo produtivo da organizacao — Energia 202-3 Pagina 84
. L _ 303-1, 303-2, Paginas 74, 75, 84
Uso de recursos no processo produtivo da organizacao — Agua 303-3 085

Educacao e conscientizacao ambiental

SalGde ambiental

Dado nao disponivel

Gases de Efeito Estufa (GEE)

305-1, 305-2, 305-
3,305-4, 305-6,
305-7

Paginas 88 e 89

Indicadores de desempenho ambiental
- Para empresas de geracdo de energia
elétrica, por fonte de geracdo

Consumo de agua por kWh gerado - Hidraulica - Pagina 109
Restauracao de mata ciliar - Hidraulica - Pagina 109
Resgate de peixes em turbinas — Hidraulica - Pagina 109
Vazamento de éleos lubrificante e hidraulico nas turbinas — Hidraulica - Pagina 109
Ruido associado a geracao de energia — Hidraulica - Pagina 109
Interferéncias em ondas de radio — Hidraulica - Pagina 109
Supressao Vegetal — Hidraulica - Pagina 109
Ruido associado a geracao de energia — Eélica - Pagina 109
Interferéncias em ondas de radio - Edlica - Pagina 109
Morte de passaros — Edlica - Pagina 109
Supressao Vegetal — Edlica - Pagina 109
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BUREAU
VERITAS

Introducao

O Bureau Veritas Certification Brasil
(Bureau Veritas) foi contratado pela
AUREN ENERGIA S.A. (AUREN), para
conduzir uma asseguracao independente
do seu Relatério de Sustentabilidade 2024
(doravante denominado Relatério).

Escopo do trabalho

O escopo desta verificacao abrangeu

os padroes e Principios?! da Global
Reporting InitiativeTM para Relatérios de
Sustentabilidade e se refere a prestacao
de contas do periodo de 01 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.

O escopo de verificacao abrangeu,
adicionalmente, Indicadores do
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB).

Em termos geograficos verificamos dados e
informacoes da AUREN em nivel Brasil.

Responsabilidades da Auren
e do Bureau Veritas

A elaboracdo, apresentacao e contelddo do
Relatério sao de inteira responsabilidade
da administracao da AUREN. O Bureau
Veritas é responsavel por fornecer

uma opinido independente as Partes
Interessadas, de acordo com o escopo

de trabalho definido nesta declaracao.

Declaracao de Asseguracao
Independente

Metodologia

A asseguracao contemplou
as seguintes atividades:

1. Entrevistas com responsaveis
pelos temas materiais e pelo
contelGdo do Relatério;

2. Verificacao remota acerca dos
processos corporativos e operacionais
(verificacdo de indicadores materiais
GRI e amostragem de informacdes);

3. Verificacao de dados de
desempenho em relacao aos
Principios?® que asseguram a
qualidade das informacoes, de
acordo com os GRI Standards;

4. Analise de evidéncias documentais
fornecidas pela AUREN para o periodo
coberto pelo Relatério (2024);

5. Analise das atividades de engajamento
com partes interessadas (stakeholders)
desenvolvidas pela AUREN;

6. Avaliacao da sistematica utilizada para
determinacao dos aspectos materiais
incluidos no Relatoério, considerando
o contexto da sustentabilidade
e abrangéncia das informacoes
publicadas;

1 Exatidao, Equilibrio, Clareza, Comparabilidade, Completude, Contexto da Sustentabilidade, Tempestividade e Verificabilidade.
2 International Standard on Assurance Engagements 3000 — Assurance Engagements other than Audits or Reviews of

Historical Financial Information.

7. Avaliacdes remotas dos indicadores ESG
nas seguintes Unidades: Corporativo,
Sao Paulo/SP; unidades operacionais de
Cajuina e Porto Primavera.

O nivel de verificacao adotado foi o
Limitado de acordo com os requisitos
da norma ISAE 30002, incorporados aos
protocolos internos de verificacao do
Bureau Veritas.

Adicionalmente a este escopo de
verificacao, o inventario de Gases de Efeito
Estufa (GEE) da AUREN, foi objeto de uma
verificacao exclusiva, realizada mediante
um protocolo especifico do Bureau Veritas.

Limitacoes e exclusoes

Foi excluida desta verificacao
qualquer avaliacao de informacdes
relacionadas a(ao):

> Atividades fora do periodo reportado;

> Declaracdes de posicionamento
(expressdes de opinido, crenca,
objetivos ou futuras intengdes) por
parte da AUREN;

v

Exatiddo de dados econdmico-
financeiros contidos neste Relatério,
extraidos de demonstracdes financeiras,
verificadas por auditores independentes;

> |Inventario de emissoes de Gases de
Efeito Estufa (GEE), incluindo dados de
energia (verificado em processo a parte
por outra equipe do Bureau Veritas);

> Dados e informacdes de empresas
coligadas ou colaboradores

terceirizados, sobre as quais nao ha
controle operacional por parte da AUREN.

As seguintes limitacdes foram aplicadas a
esta verificacao:

> Os principios de Exatidao e
Confiabilidade de dados foram
verificados de forma amostral,
exclusivamente a luz das informacdes
e dados relacionados aos temas
materiais apresentados no Relatoério;

> As informacdes econdmicas
apresentadas no Relatério foram
verificadas especificamente
frente aos principios de Equilibrio
e Completude da GRI.

Parecer sobre o relatorio
e o processo de asseguraciao

> A AUREN elaborou o Relatério seguindo
os Padroes e Principios da GRI
Standards, na opcao “em conformidade”;

> Em nosso entendimento o Relatério
de Sustentabilidade da AUREN
apresenta os impactos das atividades
da empresa de forma equilibrada,
apresentando indicadores ambientais,
sociais e econdmicos, seguindo a
metodologia da GRI, bem como
indicadores SASB associados aos
temas materiais da empresa;

> Verificamos que em 2024, a Auren fez a
aquisicdo da AES Brasil Energia S.A. (AES
Brasil). Desse modo, os dados apurados
de 2024 refletem uma realidade de base
de dados distintas, sendo Auren e AES
Brasil originalmente;
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> Considerando o contexto mencionado
acima, verificamos que a AUREN possui
uma sistematica confiavel de coleta e
consolidacao de dados que compdem o
Relatério. Os responsaveis pelos temas
materiais, que responderam a verificacao,
demonstraram conhecimento adequado
sobre os indicadores e o processo de
elaboracao do Relatério;

\%

A AUREN possui um estudo de
materialidade, realizado em 2022,

na ocasiao da constituicao da Auren.
Somos da opinidao de que um novo
estudo deve ser realizado para refletir
a nova realidade da companhia, apés a
incorporacao de ativos da AES Brasil e
CESP, demonstrando assim os temas
relevantes para o Relatério;

> Sobre a estratégia de sustentabilidade,
verificamos a definicao de
Compromissos e metas 2030 da
companhia e seus projetos associados.
Somos da opinidao de que os
compromissos estao alinhados aos
temas materiais da companhia;

> No que diz respeito ao tema
Biodiversidade, verificamos na
usina hidrelétrica Porto Primavera,
a realizacao de programa de
monitoramento de qualidade da agua,
protecao da fauna, conservacao de
flora, recuperacao de areas degradadas,
Reflorestamento Ciliar e Recomposicao
de Matas Nativas, demonstrando assim
o comprometimento com o tema;

> Observamos que a AUREN possui
metodologia e normas internas para
a homologacao de fornecedores com

base em critérios socioambientais.
Identificamos ainda a existéncia de
critérios e diretrizes formais para

os casos especificos em que haja
dispensa da homologacao. Nesse
sentido, identificamos a oportunidade
de aprimoramento do processo, no
que tange aos riscos socioambientais
aplicaveis a esses casos;

> Os dados apresentados para atender
aos indicadores de emissdes de GEE
fazem parte do Inventario de emissdes
de GEE da AUREN. Este inventario foi
verificado pelo Bureau Veritas por
meio de um processo independente
de assurance. Constatamos que a
apresentacao dos dados a respeito do
inventario seguiu a metodologia dos
padroes GRI;

> As inconsisténcias encontradas no
Relatério foram ajustadas durante
o processo e foram corrigidas
satisfatoriamente.

Recomendacoées

> Recomendamos a realizacao de novo
estudo de materialidade, contemplando
a nova realidade da companhia, apés a
incorporacao de ativos da AES Brasil;

> Recomendamos a revisao da Estratégia
de Sustentabilidade, incluindo
0s compromissos e metas 2030,
contemplando a nova realidade da
companhia, apds a incorporacao de
ativos da AES Brasil;

> Para minimizacao de riscos
socioambientais associados a relacao

com fornecedores, sugerimos uma
analise critica quanto ao processo
de compra, em especial aos casos
dispensados de homologacao, de
modo a garantir a aplicacao de
critérios socioambientais.

Conclusao

Como resultado de nosso processo
de verificacao, nada chegou ao nosso
conhecimento que pudesse indicar que:

> As informacdes prestadas no Relatério
nao sejam equilibradas, consistentes e
confiaveis;

> A AUREN nao tenha estabelecido
sistemas apropriados para coleta,
compilacao e analise de dados
quantitativos e qualitativos, utilizados
no Relatério;

> O Relatério nao seja aderente aos
Principios para definicdo de conteldo
e qualidade dos Padrdes GRI;

Declaracao de independéncia
e imparcialidade

O Bureau Veritas Certification é uma
empresa independente de servicos
profissionais especializado na gestao de
Qualidade, Salde, Seguranca, Social e de
Meio Ambiente com mais de 195 anos
de experiéncia em servicos de avaliacao
independente.

O Bureau Veritas implantou e aplica um
Cédigo de Etica em todo o seu negécio
para garantir que seus colaboradores
mantenham os mais altos padroes

em suas atividades cotidianas. Somos
particularmente atentos a prevencao no
que concerne ao conflito de interesses.

A equipe de verificacao nao possui
qualquer outro vinculo com a AUREN,
que nao seja a verificacao independente
do Relatério de sustentabilidade.
Entendemos que nao ha qualquer
conflito entre outros servicos realizados
pelo Bureau Veritas e esta verificacao
realizada por nossa equipe.

A equipe que conduziu esta
verificacao para a AUREN possui
amplo conhecimento em verificacao
de informacdes e sistemas que
envolvem temas ambientais, sociais,
de salde, seguranca e ética, o que
aliado a experiéncia nessas areas, nos
permite um claro entendimento sobre
a apresentacao e verificacao de boas

praticas de responsabilidade corporativa.

Contato: bureauveritas.com.br

Sao Paulo, abril de 2025.
sl

Anna Carolina Guedes da Silva
Auditora-lider Assurance Sustainability
Reports (ASR) Bureau Veritas
Certification — Brasil

Camila Pavao Chabar

Gerente Executiva de Sustentabilidade
Bureau Veritas Certification — Brasil
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