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1. Introducao




1. INTRODUCAO

A AUREN ENERGIA TEM COMO
PROPOSITO TRANSFORMAR A ENERGIA

para impulsionar

pessoas e negocios,

participando da construcao de um mundo
mais sustentavel e inclusivo.

i Nossos Fornecedores sao aliados
estratégicos que fortalecem a Auren

em direcao a este compromisso.

Procuramos o engajamento ativo de
nossa cadeia de valor, formando
parcerias com fornecedores que
compartilhem nossos principios

éticos.

Este Cédigo de Conduta de Fornecedores (“Cédigo”) define os requisitos basicos e as expectativas
aplicaveis para todos os Fornecedores, prestadores de servicos, parceiros comerciais, contratados,

subcontratados, consultores e terceiros (“Fornecedores”), que atuam — ou ndao — em nome da Auren.

Este Codigo é parte integrante dos nossos contratos com Fornecedores, os quais sdao responsaveis
por garantir o seu cumprimento. Ademais, os Fornecedores assumem a responsabilidade de cumprir
rigorosamente todas as clausulas contratuais, inclusive aquelas relativas a praticas éticas,
integridade e conformidade, estando sujeitos as penalidades previstas contratualmente e na
legislacao aplicavel.



Respeito a este codigo
e leis aplicaveis




2. RESPEITO A ESTE CODIGO E LEIS APLICAVEIS

Codigo de Conduta Auren

Os Fornecedores devem respeitar todas as

leis aplicaveis e as normas

estabelecidas neste Codigo, em conjunto com o Cédigo de
Conduta Auren, que pode ser consultado no botao ao lado.

O descumprimento dos principios deste Codigo, bem como as violacoes
a leis, regulamentos, politicas e demais normas internas aplicaveis da
Auren, estarao sujeitos as medidas previstas nos instrumentos
contratuais celebrados, que podem incluir, por exemplo, substituicao de
colaboradores terceiros comprovadamente envolvidos em violacoes,

incidéncia de multas, indenizacoes e até rescisao contratual.

Como parte das politicas e dos procedimentos de integridade da Auren,
a qualquer tempo e de acordo com os critérios definidos pela empresa,
os Fornecedores poderao ser convidados a participar de treinamentos

de capacitacao sobre os principios estabelecidos neste Codigo.


https://www.aurenenergia.com.br/wp-content/uploads/2024/10/Codigo-de-conduta.pdf

3. Cumprimento
de contrato




3. CUMPRIMENTO DE CONTRATO

Os Fornecedores

devem cumprir o
contrato firmado

com a Auren.

Ademais, os Fornecedores serao responsabilizados pelo
fiel cumprimento de todas as clausulas contratuais,
inclusive aquelas relacionadas a obrigacdes éticas,
integridade e conformidade, estando sujeitos as sancées

contratuais e legais em caso de descumprimento.

O objetivo deste Cbdigo € complementar o contrato, hdo o
substituir. Dessa forma, nada neste Codigo devera se
sobrepor a determinado dispositivo de um contrato e,
caso ocorra qualquer inconsisténcia entre este Codigo e
outros dispositivos do contrato ou de uma ordem de

compra, tal dispositivo prevalecera.



Garantia de ambiente
de trabalho seguro

Responsabilidade com
as subcontratadas



4. GARANTIA DE AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO 5. RESPONSABILIDADE COM AS SUBCONTRATADAS

Os Fornecedores sao responsaveis por Os Fornecedores deverao conduzir o processo

garantir condicoes de selecao e contratacao
adequadas de saude de subcontratadas

e seguranca para os seus colaboradores e terceiros, além de de forma equitativa e imparcial, em estrita observancia
promover treinamentos que visem a conscientizacao das normas aos principios constitucionais da isonomia e as demais
de Sadde e Seguranca, bem como cumprir as leis e regulamentacoes aplicaveis.

regulamentacdes de Salde, Seguranca e Meio Ambiente (SSMA),

tanto locais quanto internacionais, que se apliquem aos seus

_ . E expressamente vedado ao fornecedor
negocios.

estabelecer ou manter relacées comerciais com

. subcontratados comprovadamente envolvidos em
Nesse contexto, espera-se que os Fornecedores proporcionem aos

. . atos de corrupcao, nos quais se verifique conflito
seus colaboradores um local de trabalho seguro e saudavel, livre PS 9 9

P . s de interesses ou que, por qualquer meio, atentem
de assédios, preconceito e discriminacao de qualquer natureza,

. - contra os direitos humanos.
bem como promovam um engajamento positivo com as

comunidades locais. —



5. Relacionamento
com concorrentes




6. RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

Os Fornecedores devem cumprir as leis relativas a negociacao
e concorréncia justa e livre, inclusive as leis contra fixacao

de precos, combinacao de estratégias comerciais, formacao
de cartel, restricao de produtos/servicos, preco predatério,
roubo de segredos comerciais, fraude, alocacao

de mercado e vantagem indevida.

Os Fornecedores nao devem compartilhar nem
trocar informacoes sobre precos, custos e outras
relativas a concorréncia, tampouco se envolver em
praticas de conluio com qualquer terceiro em relacao

a qualquer processo de concorréncia ou aquisicao

proposto pela Auren.
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Manutencao de registros
contabeis e comerciais precisos




7. MANUTENCAO DE REGISTROS CONTABEIS E COMERCIAIS PRECISOS

o Todos os relatérios e pedidos _‘.’_

de pagamento para a Auren
devem estar completos e nao
devem excluir, esconder ou
mascarar informacoes

pertinentes.

As faturas e quaisquer documentacoes
alfandegarias ou similares submetidas a Auren
devem descrever, de forma precisa, os bens e
servicos fornecidos ou entregues e seus
respectivos precos. O atraso no envio de tais
documentacdes para a Auren deve ser evitado,
e a mudanca de uma despesa para um periodo

contabil diferente nao é permitida.

v

Os Fornecedores devem manter

registros financeiros
idoneos e precisos

de todas as transacoes e informacoes comerciais.

Os Fornecedores nao devem
participar de acdes que
possam ser vistas como
evasao fiscal ou facilitacao

de evasao fiscal.
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8. Praticas anticorrupcao
e antissuborno




8. PRATICAS ANTICORRUPCAO E ANTISSUBORNO

A Auren repudia todo e qualquer tipo de corrupcao,
suborno, propina, fraude, favorecimento, seja no ambito
publico ou privado. Os Fornecedores devem cumprir a
Lei Anticorrupcao n® 12.846/2013 e dedicar os seus
melhores esforcos para promover e implementar
politicas e procedimentos de integridade para os seus
colaboradores, subcontratados, terceiros e suas cadeias

de suprimentos.

Os Fornecedores nao devem, direta ou indiretamente, oferecer, prometer,

solicitar, exigir, receber, autorizar ou ofertar algo de valor, de qualquer
natureza, para quaisquer autoridades governamentais, partidos politicos,
funcionarios pablicos ou equiparados pela legislacao em vigor, a fim de obter

qualquer beneficio ou vantagem improépria.

A Auren também nao permite a pratica de pagamentos de taxa de facilitacao

ou de urgéncia, independentemente de costume ou pratica local.
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Avaliacao de integridade
e conformidade

Conflito de interesses



9. AVALIACAO DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Os Fornecedores serao submetidos a um

processo de classificacao
baseado no nivel de risco

que representam para a Auren. Em conformidade com o risco
identificado, serdao implementados procedimentos de avaliacao de

integridade e conformidade proporcionais, visando assegurar a

aderéncia aos padroes éticos e regulatorios estabelecidos.

10. CONFLITO DE INTERESSES

Os Fornecedores nao devem permitir

quaisquer interferéncias
entre as relacoes

e os interesses pessoais e financeiros de seus colaboradores,
Fornecedores ou pessoas a eles vinculadas, com os interesses,
principios e/ou valores da Auren, influenciando uma tomada de

decisao objetiva e imparcial.

Os Fornecedores devem informar quando houver qualquer situacao
que caracterize um conflito de interesses, devendo se abster de
participar de quaisquer negociacoes, deliberacoes ou influenciar no
processo decisorio relacionado a assuntos em que possam ter

interesse particular.



Presentes, brindes,
hospitalidade e
entretenimento




11. PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

Os Fornecedores devem fazer uso de bom julgamento, critério e
moderacao ao oferecer presentes, brindes institucionais,
hospitalidade ou entretenimento para colaboradores da Auren

ou para terceiros que atuem em nome da Auren.

Nao devem ser ofertados quaisquer brindes institucionais,

presentes ou entretenimento que possam gerar conflito de

interesses, vantagem indevida, recompensas de quaisquer

naturezas ou que influenciem um processo decisorio.

Em todos os casos, presentes, brindes institucionais, ofertas
de hospitalidade ou entretenimento devem ser de valor
comercial modesto, de forma nao frequente, de modo que
nao causem constrangimento as partes envolvidas ao serem

divulgados publicamente.




Conformidade com
controles de transacoes
comerciais




12. CONFORMIDADE COM CONTROLES DE TRANSAgéES COMERCIAIS

Os Fornecedores devem permitir

a aplicacao de
todas as leis e
regulamentacoes
de controle

de transacdes comerciais na importacao,
exportacao, reexportacao ou transferéncia
de bens, servicos, software, tecnologia ou
dados técnicos, inclusive quaisquer
restricoes no acesso ou Uso por pessoas ou

entidades nao autorizadas.
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13. Direitos humanos




13. DIREITOS HUMANOS

A Auren, em conformidade com o regramento

nacional e internacional
de direitos humanos,

compromete-se a proteger e respeitar os direitos basicos
de todos os individuos com os quais se relaciona,
prevenindo e mitigando eventuais impactos e violacoes.

Nesse sentido, é vedada qualquer forma de desrespeito, preconceito, intimidacao,
assédio moral/sexual, importunacao sexual, perseguicao, humilhacao,
constrangimento, ofensa, ameaca, violéncia, bullying, calinia, difamacao e

discriminacao de qualquer natureza.

Do mesmo modo, os Fornecedores devem garantir condicoes de trabalho seguras,
igualitarias e dignas aos seus colaboradores e terceiros, cumprindo as leis trabalhistas

e combatendo todas as formas de violéncia no trabalho.
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Meio ambiente e
responsabilidade social

Propriedade intelectual



14. MEIO AMBIENTE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Auren prioriza o desenvolvimento sustentavel em suas atividades e
adota uma abordagem proativa frente aos aspectos socioambientais

das localidades onde atua.

Dessa forma, nossos Fornecedores devem oferecer, na medida do
possivel, solucoes que contribuam para um futuro sustentavel em
termos sociais, econémicos e ambientais, além de garantir a

conformidade com todas as leis e regulamentos ambientais locais,

regionais, nacionais aplicaveis, bem como com as politicas e normas

internas aplicaveis da Auren.

15. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Fornecedores devem respeitar os direitos de propriedade
intelectual e similares da Auren e de terceiros, incluindo todas as
patentes, marcas registradas e direitos autorais. Exceto quando
estabelecido de outra forma, todas as informacdes estratégicas,
ideias comerciais, inovacoes, metodologias, tecnologias e planos
de negbcios desenvolvidos pelos nossos Fornecedores, no ambito
da obrigacao contratual existente, sao de propriedade exclusiva
da Auren. Do mesmo modo, os Fornecedores devem cooperar de
forma razoavel com a Auren em ceder, obter, aperfeicoar e
proteger os direitos de propriedade intelectual da empresa. Este

compromisso se estende apds o fim da relacao contratual dos

Fornecedores com a Auren.




16. Minerais de conflito

\ 17/. Seguranca da informacao




16. MINERAIS DE CONFLITO

Os Fornecedores devem envidar

esforcos razoaveis
para assegurar que
a aquisicao de
matérias-primas

e insumos seja feita de forma ética e ambientalmente correta,
adotando praticas de integridade que permitam rastrear a
origem dos minerais utilizados na fabricacao de seus produtos, a
fim de garantir que ndao facam uso de nenhum "mineral de
conflito" na producao ou fabricacao de qualquer parte de sua

linha de produtos, como financiamento de grupos armados,

violacao de direitos humanos e praticas ambientais inadequadas.

*Minerais de Conflito
Referem-se a matérias-primas ou minerais que tém origem em uma parte especifica
do mundo, onde ocorre conflito que afeta a mineracao e a comercializacao desses

materiais.

17. SEGURANCA DA INFORMACAO

Os Fornecedores que tiverem acesso aos sistemas e recursos de
informatica da Auren s6 devem utiliza-los em beneficio da
empresa — e exclusivamente para fins profissionais —, tratando-os
de maneira segura, responsavel, profissional, ética e legal.

As informacodes transmitidas ou armazenadas nos sistemas
eletrénicos ou em qualquer outro meio de propriedade da Auren,
ou por ela contratado, incluindo informacoes armazenadas em

nuvem, podem ser monitoradas.

Os Fornecedores devem seguir as melhores
praticas de seguranca de 6rgaos e instituicdes
reconhecidas para garantir a qualidade dos
servicos. O acesso remoto aos sistemas da
empresa s6 sera permitido com autorizacao formal

e para atividades previamente acordadas.
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Privacidade e protecao
de dados pessoais




18. PRIVACIDADE E PROTEgAO DE DADOS PESSOAIS

A Auren esta comprometida em
respeitar e proteger a privacidade e
os dados pessoais de todos os seus
colaboradores, clientes, Fornecedores e
demais partes interessadas.

Os Fornecedores que tratam dados pessoais de qualquer
natureza, em nome da Auren, devem garantir o cumprimento
dos requisitos de privacidade e protecao de dados pessoais,
em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD)
e com as diretrizes da Norma de Privacidade de Dados da

Auren, disponivel abaixo.

<4  CLIQUE AQuI
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https://www.aurenenergia.com.br/politica-de-privacidade/

19. Linha éetica




19. LINHA ETICA

A Auren disponibiliza um canal de comunicacao seguro e confidencial
(“Linha Etica”) aos seus Fornecedores para o esclarecimento de
davidas relacionadas a este Codigo e para o relato de praticas que
contrariem as leis, os regulamentos e os principios estabelecidos

neste documento.

A Linha Etica é administrada por uma empresa independente e
especializada, garantindo confidencialidade, sigilo e anonimato das

informacodes reportadas.

O servico esta disponivel 24 horas por dia e pode ser
acessado, de forma andnima ou identificada, pelo site
www.canalconfidencial.com.br/aurenenergia/

ou pelo telefone 0800-5917192.

As deniincias recebidas na Linha Etica sio deliberadas pela Comissdo
de Conduta da Companhia, que é formada por um grupo de pessoas
preparadas para lidar com questoes relacionadas a possiveis desvios

de comportamento e questoes éticas em geral.

A Comissao de Conduta ira avaliar as medidas disciplinares que
caberao ao descumprimento deste Codigo e a quaisquer violacdes a
leis, regulamentos, politicas e demais normas internas da empresa.
A Auren ressalta que os terceiros que praticarem atos contrarios aos
principios deste Codigo, bem como violacdes a leis, regulamentos,
politicas e demais normas internas, também estarao sujeitos as
medidas previstas nos instrumentos contratuais celebrados, que
podem incluir, por exemplo, incidéncia de multas e indenizacdes e,
inclusive, rescisao contratual. Adicionalmente, podera haver

responsabilizacao nas esferas civil e criminal, quando aplicavel.

A Auren repudia quaisquer retaliacées contra quem denuncia

de boa-fé ou esta sob investigacao.
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http://www.canalconfidencial.com.br/aurenenergia/

Inovacao




20. INOVACAO

Os Fornecedores devem buscar constantemente o

desenvolvimento e a
adocao de solucoes

inovadoras que estimulem a melhoria continua em processos,
produtos e servicos, contribuindo para a exceléncia operacional
e a competitividade no mercado. Para tanto, a Auren encoraja
0s parceiros a investirem em Pesquisa e Desenvolvimento
(P&D), compartilhar conhecimentos técnicos e integrar

tecnologias emergentes, promovendo um ambiente

colaborativo de solucdes inovadoras.

-
mm

Adicionalmente, é essencial que os Fornecedores estabelecam canais

de comunicacao eficazes para a troca de ideias e experiéncias,
permitindo a identificacao precoce de oportunidades e a resolucao
colaborativa de desafios. A Auren Energia busca apoiar, reconhecer e,
sempre que viavel, integrar iniciativas inovadoras que agreguem valor
a cadeia de suprimentos e promovam o desenvolvimento sustentavel

do setor energético.



21. Desenvolvimento
do mercado local




21. DESENVOLVIMENTO DO MERCADO LOCAL

Os Fornecedores devem incentivar e promover o

desenvolvimento
do mercado local,

especialmente em territérios social e economicamente menos
desenvolvidos. Para tanto, recomenda-se valorizar e priorizar a
contratacao de empresas e profissionais locais, fomentar programas de
capacitacao e transferéncia de conhecimento, bem como estabelecer
parcerias com entidades publicas e privadas que promovam a inclusao

social e o fortalecimento das economias regionais.

Adicionalmente, espera-se que os Fornecedores
colaborem com a Auren na identificacao e
viabilizacdao de oportunidades que ampliem o impacto
positivo nas comunidades locais, contribuindo para
um ciclo sustentavel de desenvolvimento que

beneficie tanto o negdcio quanto a sociedade.
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