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Relatério de transparéncia salarial

Em cumprimento a Lei n°® 14.611, de 4 de julho de 2023 e a Portaria MTE n® 3.714, divulgamos o relatorio de
transparéncia salarial disponibilizado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

E importante destacar que apenas empresas com mais de 100 pessoas empregadas sdo obrigadas a divulgar o
relatorio de transparéncia, que nao traz nenhum dado individual de remuneracao, respeitando totalmente a Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais (LGPD, Lei n® 13.709/2018).

As informacoes sao agregadas de acordo com os Grandes Grupos' da Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO)2.

O relatorio foi elaborado pelo proprio MTE com base nas informacoes do e-social.

Em linha com os compromissos da Auren com praticas de inclusao e diversidade, continuamos a construir um

ambiente inclusivo, diverso e ético, que valoriza a igualdade de oportunidades e abre caminhos para somar diferentes
vivéncias e perspectivas.

1Grandes Grupos: E uma classificacdo do governo que relne diferentes tipos de trabalho (cargos/departamentos).

2CBO: instituida com base legal na Portaria n°. 397, de 10.10.2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupacdes no mercado de trabalho para fins classificatorios.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 28.594.234/0001-23 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 303

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O saldrio contratual mediano das mulherss eguivale a 87,1% do recebido pelos homens.
» A remuneragdo media mensal das mulheres equivale a 73,6% da recebida pelos homens.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
Agoes para aumentar a diversidade
Agies de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para Hﬂ ﬁﬂ ﬁﬂ ﬁﬂ

ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia ﬁ@

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a junho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2026
Empregador: 00.194.724/0003-85 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2026: 226

Diferenn;a salarial entre mulheres @ homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 120,3% do recebido pelos homens.
+ A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,3% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S#o apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagbes positivas
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Para cada grupo deompa;.an que ndo apresenta cilculo da diferenca, para saldrio de cnnm;;aa ol para rernunemq.an média. pode ter
ocorride um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres: (2] por ter menos de s homens: (3] por ndo ter mulheres; {4) por ndo ter
homens; (5] por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional; (#) por n3o ter nem hemens nem mulheres naguels
rupa ocupacional.

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

35,0%

17,7% 17,3%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros

Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
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Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties
Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 0s sexos ﬁﬂ ﬁﬂ' ﬁﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direciio e geréncia ﬁ,

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Junho/2026) e Portal Emprega Brasil (Agosto/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de junho de 2026, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de julho de 2025 a jJunho de 2026. As demais

informagdes complementares foram coletadas em agosto de 2026.

Homens Negros
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